LA LiSUE

APPEL A CANDIDATURE

. ) CHARGE(E) DE PREVENTION
CONTRE LE CANCER

HERAULT

Employeur

La Ligue contre le Cancer, Comité de I'Hérault, association loi 1901 repose sur la générosité du Public et sur I'engagement de ses bénévoles.
Forte de plus de 11000 adhérents, ses 700 bénévoles et son équipe actuelle de 6 salariés, elle développe ses actions autour de quatre
missions sociales principales : L'aide aux personnes malades, le soutien de la recherche sur le cancer, I'Information et la Prévention, le
Plaidoyer pour la défense des droits des usagers du systeme de santé. La ligue lutte donc contre le cancer tant contre ses causes que ses
effets et conséquences psychologiques, économiques, physiques, sociales et morales.

Descriptif du poste - Objectifs

v Développer et promouvoir au niveau du département de I’Hérault des actions dans la prévention des cancers et des conduites a risque, en
respect des orientations nationales et des directives émanant du Conseil d’Administration du Comité

v’ Suivre, créer et développer des partenariats institutionnels et associatifs, et également avec le milieu de I'entreprise

v’ Initier et animer de nouvelles actions de sensibilisation au travers d’initiatives innovantes et communiquer sur ces actions

Missions

v’ Interventions en prévention et en éducation 3 la santé auprés des enfants, des jeunes et des adultes par la mise en place d’actions dans
des établissements scolaires de I'Hérault aupres des éléves, dans I'espace public auprées du grand public, en entreprise aupres des salariés...
v’ Promotion et développement de projets comme « Espace sans Tabac », « Rues scolaires », « Espaces ombragés » et « Ma ville se

Ligue contre le cancer » dans le département

v Organisation et animation des opérations « Octobre Rose », « Mars Bleu », « Mois sans tabac »

v’ Création et développement de projets & destination de publics spécifiques en favorisant la réduction des inégalités sociales et
territoriales de santé.

v’ Recherche de nouveaux partenariats en prévention, gestion et suivi des relations en entreprise, institutions, collectivités...

v’ Organisation de réunions de travail et d’information et participation aux groupes de travail de la Ligue (Siége et Comités).

v Montage et suivi de dossiers dans le cadre d’appels & projets dans le domaine de la prévention.

v’ Initier et coordonner diverses manifestations ayant pour objectif la promotion et 'éducation a la santé, de la prévention et du dépistage
des cancers.

v’ Participation a la gestion de la documentation thématique (prévention, dépistages...) et participation a I’élaboration du budget de la
mission

Compétences attendues

v Bonne connaissance des acteurs, des dispositifs et des politiques de santé publique et de I'organisation du systéme de santé dans le
domaine de la prévention et de la santé publique, des réseaux des professionnels de la santé et du social

v' Connaissance /expérience du monde associatif et du bénévolat

v Connaissance des politiques de dépistage des cancers et des facteurs de risque ou de protection des cancers

v' Initié(e) aux techniques d’intervention et d’animation en prévention et promotion de la santé auprés de publics jeunes et moins jeunes.
v’ Capacité a faire du plaidoyer et impulser une dynamique de « lobbying » auprés des acteurs éducatifs, partenaires potentiels et
politiques locaux.

v Maitrise de la méthodologie de la conduite de projet

v’ Capacité a répondre a des Appels d’Offres et monter des dossiers de subvention.

v’ Capacité a encadrer des bénévoles, stagiaires...

Capacités attendues

v Bonne qualité d’expression orale et écrite

v’ Capacité d’observation et d’écoute

v’ Esprit d'initiative et d’engagement

v' Go(t du travail en équipe et excellent relationnel
v’ Capacité a animer un groupe de travail

v’ Créativité

v Respect des valeurs de la LIGUE

Qualification — Master Santé publique ou PESAP, Prévention, Promotion et éducation a la santé ...+ expérience réussie souhaitée

Rattachement hiérarchique — Président du comité, Coordinatrice du comité et Administratrice responsable de la Prévention

Contraintes particuliéres - Capacité a se déplacer au niveau local (permis B) et national. Quelques actions peuvent se dérouler en weekend
Lieu de travail — Poste basé au siege du Comité ; interventions dans tout le département de I'Hérault

Contrat de travail — CDI — Temps complet

Classification : base Groupe F CCN CLCC — a partir de 28000 € bruts annuels

Cloture de I'appel a candidatures : -
Envoyer lettre de candidature et curriculum vitae a I’attention du Président a :
Ligue contre le cancer - Comité de I’'Hérault
Recrutement PREVENTION
1 rue des Apothicaires - 34298 Montpellier Cedex 5
Ou par email a cd34@ligue-cancer.net avec I’objet « Recrutement PREVENTION »




