
ENTREPRISE ET CANCER : UNE RÉALITÉ
ET UN DIALOGUE À OUVRIR
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1 000 personnes par jour sont diagnostiquées pour un cancer

40 % sont des actifs

Le cancer concerne directement votre entreprise et sa performance  :
. Coût des arrêts maladie : 500 millions d’euros par an
. 9 000 euros par arrêt maladie (par arrêt de 120 jours)

Le cancer a un impact sur les salariés malades :
. 30 % des personnes en emploi au diagnostic ont perdu leur travail 2 ans après
. 20 % des personnes en emploi au diagnostic ont perdu leur travail 5 ans après
. 50 % des personnes ayant repris le travail n’ont pas retrouvé leur poste

40 % des cancers sont évitables : rôle essentiel de la prévention (tabac, alcool, 
nutrition, etc.)

Le cancer est un tabou dans l’entreprise :
. pour 63 % des salariés ayant ou ayant eu un cancer
. pour 57 % des salariés n’ayant pas été confrontés à la maladie
. pour seulement 8 % des chefs d’entreprises.

La Ligue peut vous aider, avec vos équipes :
. �à ouvrir le dialogue pour porter un autre regard sur la maladie et sur les personnes 
ayant cette maladie

. �à gérer la situation au mieux pour l’entreprise, vos collaborateurs et les personnes 
malades

Source : Observatoire Sociétal des Cancers 2013, Ligue contre le Cancer, VICAN2 et VICAN5
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