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Mesdames, Messieurs, Chères Ligueuses, Chers 
Ligueurs,

Dans un contexte  2022 tout aussi difficile que celui 
de 2021 , nous avons eu à cœur de maintenir l’en-
semble de nos missions, malgré la diminution des 
dons et des legs reçus.

Nous avons continué à soutenir activement la re-
cherche, en finançant des projets nationaux et ré-
gionaux.

La commission sociale a maintenu à un haut niveau 
l’octroi  des aides financières, en augmentant les 
plafonds ; le nombre de demandes est néanmoins 
en diminution. Nous avons maintenant une assis-
tante sociale une journée par semaine , qui apporte 
un soutien actif aux personnes malades.
Un effort particulier a été porté sur la prévention  
et l’information du grand public; les grands évène-
ments soutenus ou organisés par la ligue ont connu 
un grand succès en 2022 : septembre en Or , les 
vikings s’mouillent contre le cancer, et bien évidem-
ment Octobre rose  . Je tiens à remercier toutes les 
participantes et tous les participants, tous les acteurs 
et bénévoles qui ont animé ces manifestations.

Après la crise COVID , le retour « à la normale » 

s’accélère au niveau des soins de support  : inter-
vention d’une psychologue , socio esthétique, pré-
sence d’une assistante sociale , et montée en puis-
sance de l’activité physique adaptée.

Nous avons également accueilli en Novembre la 
journée régionale de la recherche , au cours de la-
quelle des chercheurs normands ont pu présenter 
leurs travaux .

Je remercie tous nos partenaires, municipalités, in-
tercommunalités, commerçants, entreprises , asso-
ciations qui nous ont apporté leur soutien , ainsi que 
nos donateurs dont la générosité aura été décisive 
pour financer nos missions .

Je tiens aussi à remercier les équipes de bénévoles 
et de salariées qui ont œuvré pour la réussite de nos 
engagements.

Combattre le cancer restera notre priorité en 2023, 
dans un contexte international qui demeure extrê-
mement  préoccupant .

Votre générosité demeurera essentielle, et nous 
permettra de poursuivre ensemble notre combat 
contre le cancer.

Didier BAREY
Président

Edito
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qui sommes-nous ?
La vocation d’un Comité départemental de la Ligue est de lutter 
contre les cancers et toutes leurs conséquences. La Ligue contre 
le cancer est la seule organisation non gouvernementale sur le 
territoire national qui agit sur l’ensemble des domaines décrits ci-
après, dans la lutte contre les cancers.

Elle déploie son activité dans les domaines 
de la recherche, de la prévention et de la 
promotion des dépistages, de l’action pour les 
personnes malades, et à travers sa mission « 
société et politiques de santé ».

La Ligue dispose d’une école de formation 
pour soutenir ses activités en formant ses 
bénévoles et salariés.
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Le Comité départemental du Calvados est une association membre de La Ligue contre le 
cancer. Il contribue à assurer une présence sur tout le territoire national, en métropole et 
en Outre-Mer.

Le Comité départemental du Calvados est essentiellement financé par la générosité du 
public et les subventions communales. Ceci garantit son indépendance tant vis-à-vis des 
pouvoirs publics que d’acteurs privés intervenants notamment dans le domaine de la santé.
Il réalise et/ou fait réaliser des actions entrant dans la lutte contre les cancers. Ses travaux 
sont conduits par des salariés et des bénévoles. Ils interviennent dans les domaines 
administratifs, comptables et dans les missions sociales de la Ligue. Les membres du 
Conseil d’administration sont tous bénévoles.

modèle socio-économique

SANDRINE

MÉLANIE

NOÉMIE
THOMAS

MANON

BETTY

ANGÉLIQUE



Rapport d’activité 20228

Chiffres clés 
					     2022

76 916€ ATTRIBUÉS GRÂCE 
AUX ACTIONS POUR LES 

PERSONNES MALADES ET 
LEURS PROCHES

147 187€ COLLECTÉS 
À L’OCCASION DES 
MANIFESTATIONS

381 441€ REVERSÉS 
À LA RECHERCHE 

6640 DONATEURS 
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gourvernance

CONSEIL D’ADMINISTRATION

LE BUREAU

LES SALARIÉS

BÉNÉVOLES & ADMINISTRATEURS
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Conseil
d’administration	           

Le conseil d’administration est composé de 20 membres dont 18 membres élus et 2 membres de 
droit. Il s’est réuni 5 fois au cours de l’année 2022. Les administrateurs sont élus pour un mandat 
de 6 ans renouvelables 2 fois.

COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU COMITÉ DÉPARTEMENTAL DU 
CALVADOS (PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE) : 

M. le Pr BABIN Emmanuel
Professeur des Universités

Praticien Hospitalier
Chef du pôle Chirurgie

CHU de CAEN

M. BAREY Didier
Trésorier principal des finances 

publiques - retraité

M. BAZIN Didier 
Préparateur en pharmacie 

retraité 

Mme le Dr. BIGNON 
BRETAGNE Anne-Laure 

Praticien Hospitalier – CHU de 
Caen

Mme BOURSIN Pascale
Secrétaire-comptable

M. le Dr CROUET Hubert 
Cancérologue-oncologue 
Centre François Baclesse 

retraité
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Conseil
d’administration	           

Mme DUVAL Mauricette 
Responsable Service 

Enseignement Ville de Caen - 
retraitée

M. le Dr. GERY Bernard 
Médecin oncologue 

radiothérapeute - Centre 
François Baclesse

Mme le Dr LAROCHE Anne 
Médecin généraliste

M. LE COMTE Gérard 
Cadre de Banque - retraité

M. le Dr LESAUNIER François  
Radiothérapeute -Centre François 

Baclesse - retraité

Mme MARIEN Marie-Christine 
Chef de projets - retraitée

Mme MOTUS Marie 
Déléguée commerciale

M. le Dr de RAUCOURT Dominique 
Cancérologue-oncologue - Chef du 

département de chirurgie - Centre François 
Baclesse - retraité
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Conseil
d’administration	           

Mme ROULLE LIBEREAU 
Marie-Thérèse 

Trésorière principale des finances 
publiques - retraitée 

Mme le Dr SEGURA Carine 
Cancérologue-oncologue 
Centre François Baclesse

Caen

Mme THOMAS Françoise  
Contrôleur du Trésor - retraitée

Mme TRIQUET Marie-Christine
Chef d’entreprise - retraitée

Mme LANOË Maryvonne 
Correspondante - Ligue 

Nationale Contre le Cancer

M. le Pr. MAHE Marc-André 
Directeur du Centre de lutte contre le 
cancer - Centre François Baclesse

MEMBRES DE DROIT :
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Le bureau	           

Le bureau est une émanation du Conseil d’Administration, il est l’organe exécutif. Il gère au 
quotidien la direction de l’association. Il met en œuvre les décisions votées par :

- Le Conseil d’Administration 
- L’Assemblée Générale

Ses membres bénévoles sont élus par le Conseil d’Administration, pour un mandat d’une durée 
de 6 ans.

Le bureau s’est réuni une fois par mois en 2022.

COMPOSITION DU BUREAU :

Mr BAREY
Président

M le Dr CROUET
Vice-Président
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le bureau	           

Mme TRIQUET
Trésorière

Mr LE COMTE	
Trésorier adjoint

Mme MARIEN
Secrétaire Générale     

Mr le Dr DE RAUCOURT
Délégué à la Prévention et à 
l’Action pour les Malades

Mr le Dr LESAUNIER
Délégué à la Prévention et à 
l’Action pour les Malades

Mr BAZIN 
Référent bénévoles
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les salariés

Mme MORACE Noémie
Coordinatrice

Mme DESSAINT Angélique
Chargée de prévention

Mme BEKAERT Céline 
Chargée de communication

Mme LECORRE Mélanie
Secrétaire comptable

Mme SEICHAIS Betty
Graphiste en alternance
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bénévoles &
administrateurs

L’activité bénévole repose sur un statut de « bénévolat » et s’articule autour d’un engagement 
moral envers un projet associatif et des objectifs fixés par le Comité départemental de la Ligue 
contre le cancer. Par définition non rémunérée, cette action est cependant riche en relations 
humaines gratifiantes. Inscrites dans une activité coordonnée, ces missions bénévoles sont 
définies avec des objectifs, des moyens et des règles.

En 2022 :

Le Comité recherche de nouveaux bénévoles pour renforcer son équipe. De nombreuses missions 
peuvent être confiées, que ce soit sur les manifestations, en administratif, sur des actions de 
prévention en santé ou dans les centres de soins. Cela peut être pour du bénévolat ponctuel ou 
régulier. 

N’hésitez pas à nous contacter !

35 bénévoles 2233 h 
de travail
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activité de 
l’année

MISSIONS SOCIALES

FONCTIONNEMENT, RECHERCHE DE 
FONDS, VISIBILITÉ ET RAYONNEMENT
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missions 
           sociales

ACCOMPAGNER POUR AIDER

A mon arrivée j’ai pris connaissance des grandes orientations nationales de la ligue et des différents 
documents concernant la commission sociale, les soins de supports et notamment les ateliers 
d’aide au retour à l’emploi. En ce qui concerne les commissions sociales, j’ai travaillé en commun 
avec Madame Monique Binois, bénévole au sein du comité, pour la préparation des dossiers. Le 
travail de réseau est important et depuis mon arrivée j’ai été en lien avec plusieurs partenaires : 
différentes mutuelles et prévoyances, la CPAM, plusieurs caisses de retraite complémentaire, les 
bailleurs sociaux, le service social de la poste…

Rachel, Assistante sociale
Prestataire au comité depuis 
Octobre 2022
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La commission sociale : La commission sociale attribue des secours financiers aux 
personnes économiquement fragilisées par la maladie, de façon ponctuelle et complémentaire 
aux dispositifs légaux. Ces aides peuvent être allouées pour venir en soutien financier quand la 
maladie entraine des frais supplémentaires comme par exemple l’achat de prothèse, de l’aide à 
domicile, ou pour une aide à la vie quotidienne (aide alimentaire, aide au loyer, aide aux enfants, 
assurances, énergie, etc.). En 2022 la commission sociale s’est réunie 15 fois, elle 
a soutenu 70 foyers pour un montant total de 36 244€.

AIDE HUMAINE 3 700,00 €

AIDE FINANCIÈRE POUR LA VIE QUOTIDIENNE 28 906,56 €

AIDE LIÉE À LA MALADIE 2 738,10 €

AIDE À LA CONSTRUCTION D’UN PROJET DE VIE 900,00 €

TOTAL 36 244,66 €
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Les soins de support : Les soins de support, ou soins de bien-être, sont “l’ensemble des soins 
et des soutiens nécessaires aux personnes malades, parallèlement aux traitements spécifiques 
(chirurgie, chimiothérapie et radiothérapie), tout au long de la maladie“. Ils permettent d’assurer 
la meilleure qualité de vie possible sur le plan physique, psychologique et social, en prenant en 
compte la diversité de leurs besoins et ceux de leur entourage.
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En 2022, le Comité a maintenu les entretiens psychologiques individuels en présentiel ou à 
distance, il a également ouvert une permanence d’accompagnement social pour les malades 
ou leurs proches. En dehors du Comité, plusieurs soins de support sont également financés. 
De la socio-esthétique à Bayeux, à la Fondation hospitalière de la Miséricorde au sein de l’unité 
régionale de soins palliatifs Maurice ABIVEN) et au CHU de Caen-Normandie, ainsi que de 
l’hypnose au CHU de Caen-Normandie.

Le comité a également soutenu le CHU en finançant des séances d’activité physique adaptées 
pour les enfants hospitalisés dans le service d’oncopédiatrie du CHU de Caen. 

Le Comité a ainsi financé 1266 séances de soins de support pour un montant 
de 40 672.94 €.

TYPE NOMBRE MONTANT

SOCIO ESTHÉTIQUE 777 22 658,94 €

HYPNOSE 150 6 000,00 €

APA 215 4 365,00 €

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL 56 3 840,00 €

SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE 68 3 809,00 €

TOTAL 1266 40 672,94 €
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Chaque année, le Comité apporte un peu de réconfort aux personnes hospitalisées lors des fêtes 
de fin d’année en leur offrant un petit présent distribué par nos bénévoles. Cette opération a lieu 
au centre François Baclesse, à la Polyclinique du Parc et à l’hôpital de Bayeux et nous avons 
offert 300 cadeaux.
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PRÉVENIR POUR PROTÉGER

Concernant le volet prévention en santé, l’année 2022 a été marquée par le départ de Louise 
BEAUVAIS le 14 février /2022 et l’arrivée d’Angélique DESSAINT le 02 mai 2022 sur le poste 
de chargé de prévention.

L’ÉDUCATION DES JEUNES À LA SANTÉ

L’agenda de prévention santé.

Prévenir la survenue des cancers dès le plus jeune âge en informant les enfants, en développant 
leurs compétences psychosociales et leur savoir-faire, permet la promotion de comportements 
favorables à la santé.  L’agenda scolaire de prévention s’intègre parfaitement dans cette démarche 
dite « participative » d’éducation à la santé des jeunes.

Il s’inscrit dans une démarche d’éducation à la santé par les pairs puisque ce sont les enfants eux-
mêmes qui créent une partie des messages de prévention et des illustrations. Leur contribution 
implique un dialogue, une réflexion et un esprit critique sur les thèmes de santé abordés. 

La création de l’agenda est l’aboutissement et la valorisation d’un long travail avec les enseignants 
volontaires afin d’amener les enfants à être acteurs de leur santé et porteurs de messages adaptés 
en direction de leurs pairs. 

Louise BEAUVAIS Angélique DESSAINT
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Utilisé quotidiennement par tous les élèves de CM2 et leurs familles, cet outil a pour but de 
transmettre des messages de prévention tout au long de l’année scolaire et peut servir de support 
pédagogique pour l’éducation à la santé inscrite dans les programmes scolaires.

L’agenda scolaire porte sur plusieurs thématiques de santé en lien avec la prévention des cancers 
: l’alimentation et l’activité physique, les dépendances au tabac et aux écrans, le sommeil, le soleil 
et l’estime de soi.

Pour l’édition 2022-2023, ce sont les élèves de CM2 de l’école Reine Mathilde de Caen et de 
l’école des Capucins d’Orbec qui ont bénéficié d’interventions et ont participé à la réalisation des 
messages de prévention. Au total, 75 enfants ont été sensibilisés dans ces deux écoles, 215 
productions ont été réalisées dont 34 d’entre-elles ont été retenues pour figurer dans cette édition 
de l’agenda. 

Le partenariat avec Heula a été reconduit et nous avons proposé un thème général autour de la 
confiance en soi et aux autres.

8 233 agendas ont été commandés par les écoles pour l’édition 2022-2023 soit 
une augmentation de 18.6% par rapport à l’édition de l’année précédente.

Nous avons également réalisé une vidéo promotionnelle 
avec l’enseignante de l’école Reine Mathilde qui 
sortira sur nos réseaux courant Septembre 2023, pour 
la rentrée des classes.
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Concernant la satisfaction, nous avons reçu 49 retours d’enfants/parents sur l’utilisation de 
l’agenda 2022-2023, 63.3% d’entre eux ont appris des choses nouvelles grâce à cet outil. 
Les messages qui ont le plus marqué les enfants sont de « ne pas fumer », de « faire attention au 
temps passé sur les écrans » et de « prendre soin de soi et des autres ». L’agenda est apprécié 
par les parents pour son côté ludique, éducatif, instructif, pour son aspect coloré et les illustrations 
faites par des enfants. Nous avons cependant quelques axes d’amélioration à envisager, comme 
la place pour écrire les devoirs, encourager plus d’interactions avec l’agenda (par exemple via 
des jeux).

Pour l’édition 2023-2024, nous mettrons en avant l’activité physique, toujours en partenariat avec 
Heula pour la réalisation de la couverture.

Nous avons également accueilli deux volontaires en Service Civique, Manon et Thomas, qui sont 
notamment intervenus auprès des élèves de CM2 de l’école Léopold Sédar Senghor de Caen 
et de l’école de La Crosse de Falaise. Au total, ce sont plus de 130 enfants qui ont bénéficié de 
temps d’interventions en classe.
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LE MAGAZINE CLAP’SANTÉ

Le magazine santé des jeunes de la Ligue contre le cancer est diffusé dans notre département. 
Le comité propose gratuitement à chaque élève présent lors des interventions en milieu scolaire 
de s’abonner, ainsi qu’aux infirmières scolaires qui mettent à disposition le magazine dans leur 
infirmerie ou au CDI de l’établissement. 
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LA PROMOTION DES DÉPISTAGES ORGANISÉS.

Aujourd’hui, le dépistage est la meilleure arme pour lutter contre certains cancers comme le 
cancer du sein, colorectal ou du col de l’utérus. 

Détecté à un stade précoce, un cancer du sein ou colorectal a 9 chances sur 10 d’être guéri mais 
aussi d’être soigné avec des traitements moins agressifs, moins mutilants et entraînant moins 
d’effets secondaires. Généralisé à l’ensemble du territoire français depuis 2004, le programme 
de dépistage organisé invite les femmes âgées de 50 à 74 ans, à réaliser gratuitement une 
mammographie à double lecture ; les hommes et femmes de 50 à 74 ans à réaliser leur prélèvement 
des sels grâce à un kit gratuit accessible à la demande et aux femmes de 25 à 65 ans à réaliser 
leur frottis dans les délais recommandés.

Nous travaillons avec le Centre Régional de Coordination de Dépistage des Cancers (CRCDC) 
afin de promouvoir les dépistages organisés du sein et colorectal. 

En 2022, le Comité s’est mobilisé toute l’année et plus particulièrement sur le mois d’Octobre via la 
campagne Octobre Rose en étant présent sur l’ensemble du département. Ainsi, une quarantaine 
de stands d’informations et ateliers de prévention ont été tenus dans des centres hospitaliers, des 
organismes de santé, des collectivités ainsi que des entreprises. 

Durant la période d’octobre rose, une vingtaine de bénévoles se sont également mobilisés.
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LUTTE CONTRE LE TABAGISME : 1ÈRE CAUSE DE CANCERS ÉVITABLES.

Les récentes évolutions à la baisse du tabagisme en France constituent une avancée majeure 
pour la santé publique, qui doit encore être soutenue, car les entrées dans le tabagisme des jeunes 
français restent parmi les plus élevées d’Europe. Tous les ans, 75 000 décès sont attribuables 
au tabagisme, soit 13 % des décès survenus en France métropolitaine, dont 45 000 par cancers.
Pour la Normandie cela représente environ 4500 décès par an, l’équivalent de la ville de Sées 
rayée de la carte.

LE LABEL « ESPACES SANS TABAC » DE LA 
LIGUE CONTRE LE CANCER.

Lancé par la Ligue contre le cancer, le label « Espace sans 
tabac » a pour vocation de proposer, en partenariat avec les 
collectivités territoriales, la mise en place d’espaces publics 
extérieurs sans tabac non soumis à l’interdiction de fumer 
dans les lieux publics (décret n°2006-1386 du 15 novembre 
2006). Pour les plages, il se décline avec le label « Plage 
sans tabac ». 

La Ligue encourage et accompagne la création d’espaces 
extérieurs sans tabac en décernant un label aux villes qui 
s’engagent dans cette voie, combat indispensable pour la 
santé de leurs concitoyens.

Aujourd’hui dans le Calvados, ce sont 39 communes qui ont 
signé une convention avec la Ligue contre le cancer pour 
mettre en place 546 espaces sans tabac sur l’ensemble du 
département. De plus, en 2022 trois nouvelles conventions 
ont été signées avec les communes de Courseulles-sur-
Mer et Démouville.
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Espace sans tabac Plage sans tabac
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CHERCHER POUR GUÉRIR

Le financement et l’évaluation de la recherche font partie des missions de la Ligue contre le 
cancer avec l’aide aux malades et aidants, la prévention et promotion des dépistages. La Ligue 
est, ainsi, le premier financeur privé de la recherche en France. 

En initiant et finançant des projets de recherche, la Ligue permet des avancées importantes dans 
le traitement et la qualité de vie des personnes malades. 

Le Comité du Calvados soutient la recherche en oncologie sur tous ses axes : recherche 
fondamentale, recherche clinique, épidémiologie et sciences humaines et sociales. 

Le Conseil d’Administration du Comité a accordé plusieurs financements après étude des dossiers 
par le conseil scientifique de Normandie dans le cadre de l’appel d’offres 2022. Au total, une 
somme de 381 441€ a été remise aux chercheurs, en 2022. 

M le Dr CROUET
Vice-Président
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Le Conseil Scientifique de Normandie est composé exclusivement d’experts reconnus pour leur 
compétence en matière de recherche. Il est agréé par les instances nationales de la Ligue contre 
le cancer.

Le Conseil Scientifique de Normandie a pour mission : 

•	 D’exprimer un avis sur la valeur scientifique des projets de recherche qui lui sont soumis, sur 
le bien-fondé scientifique des équipements ou moyens de fonctionnement demandés, sur 
l’importance des aides et sur la cohérence du plan de financement. 

•	 Et d’exprimer un avis sur la qualification des candidats et des équipes, en tenant compte de la 
qualité des travaux effectués par les chercheurs subventionnés et la mise en œuvre d’un suivi 
des dossiers subventionnés pour évaluation. 

La notion d’excellence fait partie intégrante de la sélection, qui comporte bien souvent de jeunes 
chercheurs. 

La Conférence de Coordination est composée des Présidents des Comités Départementaux du 
Calvados, de l’Eure, de la Manche, de l’Orne et de la Seine-Maritime et de la Présidente du 
Conseil Scientifique de Normandie : Hélène CASTEL-GANDOLFO.

Le rôle de la Conférence de Coordination est d’optimiser les crédits dont disposent les comités 
départementaux membres en proposant une répartition entre eux des demandes d’aides 
financières pour la recherche.

Les avis donnés par la Conférence ont pour objet de préparer les décisions des Conseils 
d’Administration des comités. Ils sont formulés après avis du Conseil Scientifique. La Conférence 
de Coordination désigne les membres du Conseil Scientifique de Normandie sur proposition du 
Président de celui-ci.

En initiant et finançant des projets de recherche, la Ligue permet des avancées importantes 
dans le traitement et la qualité de vie des personnes malades. La recherche en oncologie que 
nous soutenons concerne différents pôles : la recherche fondamentale, la recherche clinique, la 
recherche épidémiologique et les sciences humaines et sociales.
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LES PROGRAMMES RÉGIONAUX

Programmes de recherche en prévention des cancers

Programme de recherche de Mr FAYET Yohan pour un montant de 38 000 € : 
GéoSarcFrance : Analyse des inégalités spatiales et des facteurs de risques environnementaux de l’incidence 
des sarcomes en France.

Programme de recherche de Mme PRAUD Delphine pour un montant de 28 240 € : 
Exposition chronique à long terme aux composés des particules en suspension et le risque de cancer du sein 
dans une étude cas-témoin niché dans la cohorte E3N.

LES PROGRAMMES NATIONAUX

Programme de recherche de Mme LEVALLET Guénaëlle pour un montant de 20 000 € :
Voie Hippo et radiorésistance des métastases cérébrales d’origine bronchique

Programme de recherche de Mr POULAIN Laurent pour un montant de 25 000 € : 
Evolution conceptuelle concernant le ciblage de Mcl-1 et son utilisation pour le traitement des cancers(ovariens) 
ou leur sensibilisation aux thérapies ciblées

Programme de recherche de Mme N’DIAYE Monique pour un montant de 17 500 € : 
Etude du rôle des pompes calciques SERCA2 dans la réponse aux traitements des cancers de l’ovaire 
chimiorésistants

Programme de recherche de Mme OLLIVIER Isabelle pour un montant de 9 343 € : 
Incidence et pronostic des cancers primitifs du foie à caractère hépatocytaire et biliaire rapportés à 
l’environnement social et territorial : comparaison à partir des données des registres des cancers français du 
réseau FRANCIM de 2000 à 2018

Bourse de Thèse de Mme MESSAOUDI Sahra pour un montant de 16 667 € : 
Etude du rôle des pompes calciques SERCA2 dans la réponse aux traitements des cancers de l’ovaire 
chimiorésistants

Bourse de thèse de Mme BINARELLI “Cog-stim” pour un montant de  15 034 €
Bourse de Thèse de Mme MARTIN pour un montant de 15 034 € :  
«Contraintes physiques au cours de la migration chimotactique dans les sous-groupes moléculaires de 
gliomes : altérations nucléaires et instabilité génétique potentielle»
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PROGRAMME DE RECHERCHE CLINIQUE

Programme de recherche de Mr FARENC Jean-Claude pour un montant de 28 056 € : 
La « consultation orthophonique à distance assistée par vidéo , télésoin ».
Programme de recherche de Mr FAYET Yohan pour un montant de 44 500 € : 
Centravie : Territoires, centralisation et qualité de vie des patients atteints de cancer.
Programme de recherche de Mme LAGUERRE Brigitte pour un montant de 40 000 € : 
Etude de non infériorité randomisée et multicentrique évaluant la sécurité d’une personnalisation 
anticipée de la prise en charge de HDJ s’appuyant sur un recueil de PROs via un outil numérique 
(ANTICIPRO).
Allocation de recherche nationale pour Mme FRITSCH-HUMBLET Barbara pour un montant 
de 37 500 € :
Etude de facteurs de risques du cancer du sein potentiellement modifiables chez les porteuses 
et non porteuses d’une mutation sur BRCA1 et BRCA2, et variation de leur effet en fonction des 
polymorphismes génétiques. 
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PROGRAMME DE RECHERCHE « ENFANTS, ADOLESCENTS ET CANCER » 
POUR UN MONTANT DE 46 567.48 €

Depuis 2003, l’opération nationale « Tous unis contre le cancer » menée par La Ligue contre le 
cancer et E. Leclerc finance une grande partie du programme “Enfants, adolescents, jeunes adultes 
et cancer” qui soutient la recherche mais également l’accompagnement des jeunes atteints de 
cancer à travers trois axes majeurs :
•	 Mieux comprendre l’apparition des cancers chez les enfants, adolescents et jeunes adultes avec 

pour objectifs de trouver les traitements adaptés. 

•	 Permettre un meilleur accès aux thérapies innovantes et limiter les effets des traitements à 
travers les essais de nouveaux médicaments en phase de test.

•	 Préserver la fertilité en soutenant notamment des études sur la préservation de tissus reproductifs 
chez les filles et les garçons ou encore en diffusant des brochures d’informations aux patients et 
à leurs proches.

Ce projet est né d’une initiative individuelle d’un centre E. Leclerc normand, dont l’Adhérent 
(propriétaire d’un magasin) était lui-même atteint d’un cancer. Une action nationale portée par 
Michel-Edouard Leclerc qui en a fait un “combat d’Enseigne” afin de mobiliser le maximum de 
magasins autour de cette cause permettant ainsi de donner naissance au programme « Enfants, 
adolescents et Cancer » de la Ligue.
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TOUS ENSEMBLE...

CONTRE LE CANCER.
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MOBILISER POUR AGIR

Le Comité assure le relai en termes de communication pour toutes les informations importantes 
émanant du siège de la Ligue, mais aussi des pouvoirs publics et d’autres instances dans le 
domaine de la santé, et sur tout ce qui touche aux cancers.

Notre cause

A l’occasion des élections présidentielles et législatives qui ont eu lieu en 2022, La Ligue contre 
le cancer a interpellé les différents candidats en leur soumettant plusieurs propositions de lutte 
contre le cancer.
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FRAIS DE FONCTIONNEMENT DONT LES OPÉRATIONS DE 
COMMUNICATION

Pour fonctionner, le Comité a besoin d’un espace administratif, d’un comptable, d’un accueil, 
d’assurances, de communication institutionnelle ce qui entraine des coûts fixes.

Chaque année le Comité paie une cotisation au Siège de la fédération servant à financer un 
certain nombre de services supports.

PARTENARIATS, DONATEURS, ASSOCIATIONS PARTENAIRES 
ETC.

Le Comité départemental du Calvados peut assurer et développer ses missions grâce au soutien 
de ses partenaires à travers l’organisation de manifestations, ou bien par des actions de mécénats.

Des institutions, des collectivités locales, des associations ou bien des entreprises accompagnent 
toute l’année le comité. Retrouvez tous nos partenaires à la fin de ce rapport annuel. 

Fonctionnement,	
	 recherche de fonds, 	
		  visibilité et rayonnement	
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APPEL À DONS, MANIFESTATIONS, ETC.

Manifestations réalisées par le Comité et /ou à son profit 

Tout au long de l’année, le Comité peut compter sur le soutien de ses partenaires qui organisent 
des actions ou manifestations à son profit. 

En 2022 la somme totale collectée à travers toutes ces manifestations s’élève à 147 187,54€.

Appel à dons

Les différentes sources de dons du Comité sont réparties en fonction de « campagnes » présentées 
dans le graphique ci-dessous :

•	 Courrier : les envois de courriers papier à destination de donateurs ou potentiels donateurs, 
dons reçus suite à l’envoi de courriers papier.

•	 Digital : regroupe les dons via le site Internet, Facebook, et autres plateformes en ligne. 
•	 PA : les prélèvements automatiques. 
•	 Dons décès : ce sont tous les dons reçus à l’occasion d’obsèques. 
•	 Mécénat/Partenariat : les dons d’entreprises reçus dans le cadre d’opérations conventionnées. 
•	 Évènements : dons collectés dans le cadre de manifestations à notre profit. 
•	 Divers : regroupe les dons spontanés et les abandons de frais. 
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Voici la marge dégagée par le Comité en fonction des différentes campagnes pour l’année 2022 :
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les partenaires du comité

Retrouvez tous nos partenaires sur notre site internet :

https://www.ligue-cancer.net/article/81984_nos-partenaires-pour-lannee-2022

scannez-moi !
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rapport 
financier

MOT DE LA TRÉSORIÈRE

COMPTE DE RÉSULTAT PAR ORIGINE 
ET DESTINATION (CROD)

COMPTE DE RÉSULTAT

BILAN

ÉVALUATION

ORGANES DE CONTRÔLE
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L’année 2022 s’est déroulée dans un contexte international et national morose. La générosité du 
public n’a pourtant pas faibli avec une augmentation de 12%. Cependant avec une baisse des legs 
de 38%, nous constatons une diminution des ressources de 11%. Malgré ce contexte inflationniste 
nous avons contenu nos charges (+1.56%) et nous dégageons un résultat excédentaire de 69 
515€. Nos réserves nous permettent d’être sereins pour l’avenir dans la poursuite de nos missions 
sociales.

mot de la 
	 trésorière	

Mme TRIQUET
Trésorière
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compte de résultat
par origine & destination 

(crod)

 

[PRODUITS ET CHARGES PAR ORIGINE ET 
DESTINATION (EN K€) TOTAL

dont  
générosité  
du public

Produits par origine
1. Produits liés à la générosité du public 

-	 dont : dons, legs, mécénat
847.4 
484.1 847.4

2. Produits non liés à la générosité du public 
-	 dont parrainage des entreprises

132.6 
1,2

3. Subventions et autres concours publics	 53.9
4. Reprises sur provision et dépréciations 9.7 9.7
5. Utilisations des fonds dédiés antérieurs 4.4 4.4
Total 1 048.1 861.5
Charges par destination
1. Missions sociales 601,1 550.8
2. Frais de recherche de fonds 121 62.6
3. Frais de fonctionnement 235 210
4. Dotations aux provisions et dépréciations 0 0
5. Impôts sur les bénéfices -
6. Reports en fonds dédiés de l'exercice 21.5 21.5
Total 978.6 844.9
Excédent 69.5
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compte de résultat
par origine & destination 

(crod)

LES RESSOURCES ET LEUR EMPLOI

Par produit :
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Répartition de nos missions sociales

Le montant de la Recherche 2022 représente 63% de nos missions sociales.
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LA GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC ET SON UTILISATION

Part des missions sociales financées dans le total des charges (hors 
dotations aux provisions et dépréciations, impôts sur les bénéfices et 
reports en fonds dédiés de l’exercice).

Graphique de la part consacrée aux missions sociales 
par rapport à la seule générosité du public.
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Ce ratio est très important pour le donateur puisqu’il montre 
l’utilisation des fonds provenant uniquement de la générosité du 
public. (Le « ratio vertueux » 70%, bien que n’ayant rien d’officiel, est 
largement évoqué comme synonyme de bonne gestion).
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compte de résultat

SOLDES INTERMÉDIAIRES DE GESTION (SIG)
L’excédent 2022 est constitué à hauteur de 82% par notre résultat d’exploitation (57.3/69.5)

Présentation synthétique du compte de résultat :

 

COMPTE DE RESULTAT SYNTHETIQUE (K€) 2022 2021
Produits d'exploitation 1033 1161.3
Charges d'exploitation 975,7 960.7
Résultat d'exploitation 57.3 200.5
Produits financiers 11.4 1,6
Charges financières 0.1 O,2
Résultat financier 11.3 1.4
Résultat courant avant impôts 68.7 201.9
Produits exceptionnels 3,6 -
Charges exceptionnelles - -
Résultat exceptionnel 3,6 -
Impôts sur les bénéfices 2.7 0,4

Excédent ou déficit 69.5 205.1
Contributions volontaires en nature 3.4 29.5
Charges des contributions volontaires en nature 3,4 29.5
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bilan

 

COMPTE DE RESULTAT SYNTHETIQUE (K€) 2022 2021
Produits d'exploitation 1033 1161.3
Charges d'exploitation 975,7 960.7
Résultat d'exploitation 57.3 200.5
Produits financiers 11.4 1,6
Charges financières 0.1 O,2
Résultat financier 11.3 1.4
Résultat courant avant impôts 68.7 201.9
Produits exceptionnels 3,6 -
Charges exceptionnelles - -
Résultat exceptionnel 3,6 -
Impôts sur les bénéfices 2.7 0,4

Excédent ou déficit 69.5 205.1
Contributions volontaires en nature 3.4 29.5
Charges des contributions volontaires en nature 3,4 29.5
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Explication sur les principales rubriques du bilan et leurs évolutions.

•	 L’actif immobilisé est principalement constitué de notre immeuble valorisé à 413.5K€ après 
amortissement et de titres de placement pour 610K€.

•	 Pour se référer à la chartre des placements en vigueur nous détenons un contrat de 
capitalisation auprès de AEP (Caisse d’Épargne) et des parts sociales de la Caisse d’Épargne de 
Normandie pour un total de 610 K€

•	 Notre trésorerie disponible est en augmentation de +21% par rapport à 2021.

•	 Autre élément significatif : nos fonds propres s’élèvent à 1500 K€, soit 524K€ de plus que 
le minimum requis. Il convient de rappeler que ce minimum doit correspondre à environ un an de 
charges.
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objectifs
				    2023

DÉPLOIEMENT DU DISPOSITIF « LIG’ENTREPRISES »

Parce que le cancer est aujourd’hui une réalité dans l’entreprise : les personnes actives se 
retrouvent confrontées à une vraie difficulté : conjuguer leurs traitements contre la maladie et leur 
activité professionnelle ;

Parce que 40 % des cancers sont évitables, l’entreprise peut participer, à sa mesure, à la 
prévention, en facilitant l’accès à l’information sur les cancers, les traitements et le dépistage ;

Parce que les actions dans le champ du cancer contribuent, plus globalement, à améliorer le 
bien-être des salariés et la performance de l’entreprise.

La Ligue contre le Cancer souhaite favoriser, dans le temps, la prévention et le dépistage du 
cancer et le retour ou maintien dans l’emploi des salariés touchés directement ou indirectement 
par le cancer.
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Prendre en compte les situations de cancer relève de la responsabilité sociétale et morale d’une 
entreprise.

En signant la charte d’engagement réciproque de la Ligue, l’entreprise participe à :
•	 Changer le regard porté sur le cancer et sur les personnes touchées par cette maladie,
•	 Favoriser l’accès aux actions de prévention et de dépistage des cancers ,
•	 Favoriser une démarche facilitant le retour ou le maintien à l’emploi.

Dans cette démarche, notre Comité proposera, dès 2023, différents types d’interventions et de 
supports à partir de l’analyse des besoins de notre entreprise et en fonction de ses propres 
ressources : Conférences, réunions de service, formations, ateliers thématiques, etc.

Pour atteindre ces objectifs communs, les entreprises s’engageront à mettre en place les 
conditions favorables à la mise en œuvre d’actions, en particulier en : 
•	 Identifiant un ambassadeur ou un référent,
•	 Utilisant tous les moyens de communication dont l’entreprise dispose,
•	 Facilitant la participation des salariés aux actions.
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COMITE DU CALVADOS
DE LA LIGUE CONTRE LE CANCER

11 RUE SAMUEL BOCHARD, 14000 CAEN

02 31 86 45 85

CD14@LIGUE-CANCER.NET


