Vatre Comité 87

Qui sommes-nous ?

Une Association de type loi 1901, fédérée a la Ligue Nationale contre le cancer.

1946 : Création du Comité de la Haute-Vienne qui lutte contre le cancer et

toutes ses conséquences.

Notre force, nos ressources humaines
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Nos missions

e la recherche scientifique et médicale ;

= I'action pour les malades et leurs proches ;

e |a prévention et la promotion des dépistages ;
e la mobilisation de la société contre le cancer.

Notre organisation : Le Conseil d'administration

Organe décisionnel du Comité, il se compose de 24 membres bénévoles élus
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Nas comptes 2023 2

Ressources D’ou vient I'argent ?

Ressources collectées
auprés du public
1204902¢€

92 %

Subventions
46619¢€
35%

Ressources non liées
a la générosité du public
59351€
4,5 %

Emplois Ou va l'argent ?

Frais de
Missions recherche de
sociales fonds
816732¢ 93763 ¢€
79% 9%
Frais de
fonctionnement
125940 €
12%
ZOOM sur les missions sociales
Recherche 367795 €
Aide aux malades 325158 €
Prévention et dépistage 121819¢€
Formation et société 1960 ¢ Dotation aux
face au cancer _ _provisions 1 126 €

Résultat : 273311 €

Résultat dii a des assurances-vie d’un montant exceptionnel en 2023

Comptes certifiés par
le Commissaire aux comptes M Nicolas OUDART

- QUAND LE CANCER

COMPLI%UE LA VIE,
: I

NE RESTEZ PAS SEUL FACE AU CANCER.

23 avenue des Bénédictins - 87000 LIMOGES
Tél: 055577 20 76
Email : cd87@ligue-cancer.net
Site Internet : www.ligue-cancer.net/cd87
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CHERCHER pour guérir

1¢" financeur associatif indépendant
de la recherche en cancérologie en France

La Ligue a fait du soutien a la recherche en cancérologie une de
ses priorités majeures car la recherche constitue le socle de
toutes les avancées en matiére de traitement des cancers.

En 2023, 346 250 € attribués aux équipes de recherche
{" RECHERCHE NATIONALE

12 équipes soutenues qui travaillent sur les
thématiques: cancer du sein, lymphome, cancer
pédiatrique, leucémie, immunothérapie et thérapie
ciblé,

| RECHERCHE REGIONALE <]

15 équipes soutenues

- Gaélle BEGAUD — Glioblastome (Tumeur cérébrale)

- Sylvie BOURTHOUMIEU - Innovation thérapeutique

- Jasmine CHAUZEIX - Leucémie

- Guillaume CHEMIN - traitement des lymphomes

- Niki CHRISTOU - Cancer colorectal

- Karine DURAND — Méningiomes (Tumeur cérébrale)

- Nathalie FAUMONT- Lymphome

- Paul Frangois GALLET - Leucémie lymphoide chronique
et glioblastome

- Agnés GERMOT - Cancer du colon

- Chantal JAYAT VIGNOLES - Lymphome

- Sébastien LEGARDINIER - Cancer du colon

- Sandrine LENOIR - Lymphome

- Ophélie MARTIN - Lymphome

- Sophie PERON CHEMIN - Leucémie

- Christelle VINCENT FABERT - Lymphome

ACCOMPAGNER pour aider

”

Commission sociale :

Parce que la maladie fragilise pécuniairement, des aides
financiéres ponctuelles peuvent &tre allouées pour venir
en aide aux personnes malades et a leurs proches.

217 demandes 57 189 € accordés % %

Accompagnement social :
1 assistante sociale :
77 personnes accompagnées

51 visites 3 domicile 29 rendez-vous

Infirmiére coordinatrice :

= |Informe les patients et les familles

= S'assure de la continuité des soins entre
I’établissement de soins et le retour a domicile

Soins de support : GRATUITS

389 bénéficiaires dont 76 proches
Bien-étre
- Socio-esthétique - Réflexologie
- Toucher Bien-Etre : - Qi Qong
- Sophrologie

Q Ecoute Activité physique
&/ -Soutien Psychologique - Activité physique adaptée

o. Nutrition - Randonnée / Longe cote
E:jﬁ - Consultations diététiques- Aquagym
-Yoga }i
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- Sorties culturelles
- Hypnose

1 espace Ligue a Limoges et des lieux de proximité

PREVENIR et DEPISTER
pour protéger

Aupreés des scolaires : 7"@?

= « Mon cahier personnel » offert aux 4 000 éléves
de CM2

= Animations scolaires (petit déjeuner, manger
bouger, la santé, le tabac, soleil) 203 animations et
4494 éleves sensibilisés

= Concours création artistique sur le théme « Bien
dans mes baskets » 11 classes / 299 éléves

= Expositions et documentations offertes en milieu
scolaire (clap santé...)

Promotion des dépistages et de la vaccination HPV

= Information du grand public sur les cancers masculins,
les dépistages organisés : colon, sein et col de I'utérus,
et sur la vaccination contre le papillomavirus.

Encourager un mode de vie sain NV
= Sensibilisation aux facteurs protecteurs et facteurs de
risques : alcool, alimentation, activité physique, tabac

= Consultations de sevrage tabagique par un
tabacologue : accompagnement gratuit, tout public
= [naugurations de 2 Espaces sans tabac : &

St Yrieix la Perche et Rilhac-Rancon \

E Auprés des entreprises :

Lors du diagnostic du cancer, prés d’une personne sur
deux travaille. La Ligue propose d’accompagner

gratuitement I'ensemble des encadrants et employés
du département autour de :

- Ateliers de prévention (tabac, alimentation,
soleil...) et de promotion des dépistages aupres des
salariés,

- Sensibilisation et aide au retour a I’'emploi
d’un collaborateur malade, a destination des dirigeants
et encadrants.

- Séances de coaching pour envisager |a reprise de
poste. ar




