


Le rapprochement avec le Centre Régional de 

Coordination de Dépistage des Cancers permet 

une meilleure visibilité de notre comité pour 

toutes les campagnes de dépistages  organisées.

La sensibilisation au dépistage du cancer du 
sein, Octobre Rose, a été riche en évènements, 

avec  plus de 150 actions sur le département, 

mobilisant nos bénévoles et les salariées du 

comité.

Vous trouverez dans ce rapport, toutes nos 

actions ainsi que les autres missions du comité 

(la recherche, l’aide aux malades et la démocratie 

sanitaire).

Solidairement,

Tous ligués contre le cancer.

  

DR YVON GRAÏC 
PRÉSIDENT DU COMITÉ DE SEINE-MARITIME 

DE LA LIGUE CONTRE LE CANCER

Prévenir pour protéger !
Parmi les quatre missions de la Ligue contre le 

cancer, la prévention a pour objectif d’informer 

et sensibiliser le public, pour donner à chacun 

les meilleures chances de réduire les risques de  

développement d’un cancer.

Cette année 2023 a été marquée par plusieurs 

actions dans ce sens :

Dans le cadre de la campagne nationale de 

lutte contre le tabagisme, notre comité a pu 

développer de nombreux Espaces sans tabac 

auprès des communes de notre département 

en y associant des interventions réalisées en 

classe vers le jeune public.

Pour  faciliter  le développement de la vaccination 
contre les infections à pappillomavirus (HPV) 
responsables de plusieurs types de cancers 
pour tous les enfants de 11 à 14 ans, notre comité 

s’est engagé avec ses partenaires santé dans la 

campagne “Zéro frais pour vous”, pour financer 

un reste à charge si besoin.

Édito
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Brigitte ANSQUER
Déléguée à l’action sociale, Présidente de la
commission sociale
Représentante des Usagers

Amel CONSTANTIN
Chargée de formation

Ahmed BENHAMMOUDA
Médecin Coordonateur CRCDC

François CARTIER
Trésorier

Dominique CORBLIN
Bénévole Espace des Usagers 

Yves DE LANLAY
Bénévole d’accompagnement
Représentant des Usagers

Florence DELESTRE
Secrétaire Générale Adjointe
Référente des bénévoles
Représentante des Usagers & Bénévole 
d’accompagnement

Il est composé de 14 administrateurs qui se sont réunis 4 fois en 2023.

Tous les administrateurs sont bénévoles et en charge des décisions relatives aux actions du Comité et  

de l’utilisation des fonds. Les administrateurs sont élus pour un mandat de 6 ans renouvelables 2 fois.    

LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET LEURS FONCTIONS  
AU SEIN DE L’ASSOCIATION

Marie-Christine DUPUIS
Référente Espace Ligue de Dieppe
Représentante des Usagers

Yvon GRAÏC 
Président 

Laurence LANIEU
Référente de l’Espace Ligue du Havre 
Représentante des Usagers

Jean-Louis MIGLIERINA
Secrétaire Général
Délégué des Représentants des Usagers
Référent legs

Nicolas MOISSON
Programme Lig’Entreprises

Brigitte SOLA
Expert scientifique

Membre de droit :
Pierre VERA
Directeur du Centre Henri Becquerel

Le Conseil d ’Administration

EN MARS 2024, LE CONSEIL D’ADMINISTRATION A ÉLU DEUX VICE-PRÉSIDENTS : LAURENCE LANIEU ET AHMED BENHAMMOUDA



Émanation du Conseil d’Administration, il est l’organe exécutif. ll gère au quotidien l’organisation de 

l’association et met en œuvre les décisions votées par : le Conseil d’Administration et l’Assemblée Générale. 

Ses membres sont élus par le Conseil d’Administration pour un mandat d’une durée de 6 ans. 

Le Bureau s’est réuni 8 fois en 2023.

Yvon Graïc
Président du comité

Jean-Louis Miglierina
Secrétaire général

Référent des représentants des usagers

Florence Delestre
Secrétaire générale adjointe

Référente des bénévoles

Brigitte Ansquer
Déléguée à l’action sociale

Présidente de la comission sociale

François Cartier
Trésorier

LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET LEURS FONCTIONS  
AU SEIN DE L’ASSOCIATION

Le Bureau



Fabienne Benoit
Directrice

Coordinatrice de la Recherche en Normandie  

Suela Belja > Pauline Dumaine 
Chargée de communication

Mélanie Mauger > Félix Denis
Chargé(e) de prévention

Abiba Sahlaloui
Secrétaire

Cécilia Lemieux
Assistante de gestion

L’équipe du comité

Muriel Saks
Art-thérapeute

Jean-Paul Maison
Psychothérapeute

Céline Duchemin
Socio-esthéticienne



Les professionnels intervenants

Marion Richard
Socio-esthéticienne

Sophie Gorgeon
Réflexologue

Valérie Velly
Socio-coiffure

Muriel Saks
Art-thérapeute

Sophie Lesens 
Sexothérapeute

Sophie Guiller
Psychologue

Jean-Paul Maison
Psychothérapeute

Vanessa Mallet-Thillet
Diététicienne

Céline Duchemin
Socio-esthéticienne

Assistante sociale 
de la CARSAT

Hélène Thiery
Sophrologue



NOS BÉNÉVOLES TÉMOIGNENT...

Nous sommes toujours à la recherche de nouveaux 
bénévoles pour renforcer l’association.
De nombreuses missions peuvent être confiées, 
que ce soit sur les manifestations, sur les actions de 
prévention en santé ou auprès des malades dans 
les établissements de soins. Votre engagement 
dépend du temps que vous souhaitez y consacrer. 

Chaque nouveau bénévole bénéficie d’un parcours 
de formation adaptée. Cette année, 12 bénévoles 
ont été formés.

Les bénévoles
L’activité bénévole repose sur un statut de “bénévolat” qui s’articule autour d’un engagement moral envers 

un projet associatif et des objectifs fixés par le comité. 

Cet engagement est non-rémunéré mais il amène à une aventure humaine gratifiante.

“
“

Ma femme était bénévole et a construit l’Espace Ligue de Neufchâtel. Un troisième cancer l’a 
emportée. C’est le moindre des devoirs de continuer son travail. 

Jean-Jacques

J’ai fait le choix de m’investir dans le champ de la prévention. Cet investissement est récent 
mais déjà cet engagement me conforte dans ma conviction de la nécessaire prévention pour 
lutter contre le cancer. 

Rémy

Ëtre bénévole, c’est apporter écoute et réconfort aux patients et à leur famille et contribuer activement  
à la lutte contre le cancer, en sensibilisant le public à l’importance du dépistage et de la prévention.

Marie-Christine



Nos Espaces Ligue
Notre comité compte 8 Espaces Ligue dans le département. L’objectif de ces Espaces est d’offrir des relais 

de proximité aux malades afin de leur apporter une information personnalisée et adaptée. 

Dieppe

Caux Vallée
 de Seine

Le Havre

Elbeuf

Yvetot

Côte d’Albâtre
Neufchâtel-en-Bray

Rouen

Référente : Marie-Christine Dupuis
Contact : 06.29.53.92.72
E-mail : espace.ligue.dieppe@gmail.com

DIEPPE

Référent : Philippe Jolly
Contact : 06.22.49.05.42
E-mail : espaceliguecotedalbatre@gmail.com

CÔTE D’ALBÂTRE

Référente : Laurence Lanieu
Contact : 06.19.23.41.33
E-mail : espace.ligue.lehavre@gmail.com

LE HAVRE 

Référente : Françoise Evrard > Nadine Kervella 
Contact : 06.15.62.67.25
E-mail : espaceligue.cvs@gmail.com

CAUX VALLÉE DE SEINE

Référente : Michèle Guérinot
Contact : 06.15.64.92.55
E-mail : cancerligue.delbeuf@gmail.com

ELBEUF

Référent : Jean-Jacques Deshayes
Contact : 06.82.76.21.87 / 07.76.03.94.79
E-mail : cd76@gmail.com

NEUFCHÂTEL-EN-BRAY

Contact : 02.35.89.20.26
E-mail : cd.76@gmail.com

ROUEN, LE SIEGE DU COMITÉ

Référent : Janine Lefèbvre
Contact : 06.15.52.91.50
E-mail : espace.ligue.yvetot@gmail.com

YVETOT



LE PRÉLÈVEMENT AUTOMATIQUE
Simple : votre don est prélevé à la fréquence de votre choix, votre 
budget est donc étalé sur l’année.
Pratique : vous recevrez une fois par an, votre reçu fiscal, récapitulatif 
de vos dons et vous recevrez moins de sollicitations. 

Votre générosité nous permet d’investir dans des programmes d’actions ambitieux. Le comité est 

essentiellement financé par la générosité du public et les legs et assurances Vie. Chaque don compte. 

Pour donner, plusieurs solutions existent :

LE LEGS
En transmettant tout ou partie de votre patrimoine à la Ligue 
contre le cancer de Seine-Maritime, vous nous donnez la possibilité 
de poursuivre notre combat quotidien pour faire reculer la maladie.

L’ASSURANCE VIE
C’est un produit d’épargne et de transmission de patrimoine. 
Au moment du décès du souscripteur, l’assurance vie permet 
le versement du capital à un bénéficiaire lors de la signature du 
contrat. 

DON EN LIGNE OU PAR CHÈQUE/ESPÈCE
Ils peuvent être réguliers ou ponctuels. 
Le don en ligne se réalise sur la plateforme nationale.  
Par chèque ou espèce, il suffit de nous les adresser par voie postale.

Les adhérents / donateurs

2020 
9 831 adhérents

2021
9 453 ad1érents

2022
8 973 ad1érents

2023
9 179 ad1érents

Pour une 
entreprise le don est déductible 
de l’impôt sur les sociétés à 
hauteur de et dans la limite de 
0.50% du chiffre d’affaire.

du don est 
déductible de l’impôt pour un 
particulier.

60 % 

66 % 



Remerciements à nos partenaires

Petit-Quevilly

Football
Rugby
Handball

de Fécampde Fécamp



L’activité 
de l’année



L’activité 
de l’année

Le Comité de Seine-Maritime en charge de la Coordination Régionale organise l’appel à projet annuel, 
centralise les demandes et en assure le suivi administratif en lien avec avec le Conseil Scientifique 
Régional.

Le Conseil Scientifique de Normandie, présidé par Hélène Castel, chargé d’expertiser les dossiers 
est composé exclusivement d’experts scientifiques, médecins ou pharmaciens reconnus pour leurs 
compétences en matière de recherche en cancérologie ou biologie du cancer (leur domaine d’expertise 
doit avoir été identifié), désignés par la Conférence de Coordination des comités de la Ligue contre le 
cancer de Normandie qui veille à ce que leur impartialité soit garantie.

La mise en place de cette structure régionale va dans le sens d’une plus grande efficience du soutien des 
comités à une recherche de qualité et à une optimisation des financements.
Le champ des appels à projet concerne les domaines de recherche fondamentale et translationnelle 
ainsi que la recherche clinique.

Chercher pour guérir

LES PROGRAMMES RÉGIONAUX

La Ligue contre le cancer est le premier financeur privé et indépendant de la recherche en cancérologie 

en France. La Ligue contre le Cancer joue un rôle moteur dans les avancées de la recherche scientifique et 

médicale, permettant de faire reculer la maladie.

50 000€
Université de Rouen Normandie / Recherche fondamentale et cognitive
Sujet : Implication des miARN dans l’hypersécrétion de catécholamines d’une tumeur neuroendocrine, le 
phéochromocytome.

CHRISTOPHE DUBESSY 

47 760€
Centre Henri Becquerel - Rouen / Recherche clinique
Sujet : Développement préclinique d’une approche théranostique pour la thérapie des cancers du rein à 
cellules claires par ciblage des récepteurs à la somatostatine de type 2.

ARNAUD DIEUDONNE 



LES PROGRAMMES NATIONAUX

Chaque année plus de 900 projets de recherches sont soutenus et en 10 ans ce sont près de 400 millions 
d’euros qui ont été investis dans la recherche contre le cancer pour permettre de réduire l’incidence et la 
mortalité liées aux cancers ; mais également pour contribuer activement à l’amélioration de la prise en 
charge de la maladie et à sa guérison.

La recherche en oncologie que nous soutenons concerne différents pôles : la recherche fondamentale, la 
recherche clinique, la recherche épidémiologique et les sciences humaines et sociales.
 

52 500€
Institut Cochin - PARIS 
Sujet : Ferroptose, métabolisme du Fer et activité mitochondriale : nouvelles cibles thérapeutiques dans 
les leucémies aigües myéloïdes.

DIDIER BOUSCARY 

30 000€
Prix Rose sur Green - Centre François Baclesse - Caen / Recherche clinique
Sujet : Utilisation de tests fonctionnels pour la prédiction de la réponse des cancers du sein triple-négatifs 
aux traitements : intérêt des tumoroïdes enrichis en cellules immunitaires.

GEORGE EMILE

 30 000€
Centre de Recherche en Cancérologie - MARSEILLE
Sujet : Epigénétique et transcription dans le vieillissement hématopoïétique et la leucémie aiguë myéloïde

ESTELLE DUPREZ  

40 000€
Centre de Recherche en Cancérologie - MARSEILLE
Sujet : L’expression de la télomérase sous le contrôle du promoteur p21: Un modèle pour comprendre les 
liens entre obésité, stéatote hépatique et cancer du foie.

VINCENT GELI   



Le comité soutient les jeunes chercheurs dans leurs études scientifiques, 2 jeunes cliniciens pourront 

poursuivre leurs travaux dans des centres internationaux d’excellence.

La recherche en oncologie que nous co-finançons à 50% avec la région Normandie, concerne différents 
pôles : la recherche fondamentale, la recherche clinique, la recherche épidémiologique et les sciences 
humaines et sociales.

FINANCEMENT DES JEUNES CHERCHEURS

55 000€

Centre Méditerranéen de Médecine Moléculaire 
Sujet : Caractériser et exploiter les altérations du métabolisme énergétique des lymphomes B dans un but 
thérapeutique.

JEAN-EHRLAND RICCI  

22 925€

Recherche en prévention des cancers
Sujet : Modélisation par méthode de micro-simulation de l’effet des interventions de sevrage tabagique 
associées au dépistage du cancer du poumon par scanner thoracique sur l’incidence des cancers liés
au tabac.

ARNAUD SEIGNEURIN

53 100€

Allocations d’études régionales
Sujet : Implication des miARN dans l’hypersécrétion de catécholamines d’une tumeur neuroendocrine.

53 100€

Allocations d’études régionales
Sujet : Implication des miARN dans l’hypersécrétion de catécholamines d’une tumeur neuroendocrine, le 
phéochromocytome.

CURIB UNIVERSITÉ DE ROUEN NORMANDIE

PLATEFORME CANCER ET COGNITION IRIB UNIVERSITÉ DE ROUEN NORMANDIE



Le cancer reste la première cause de décès par maladie chez les moins de 20 ans.

Chaque année, près de 2 500 nouveaux cas de cancers sont recensés chez les enfants et adolescents. Les 

progrès réalisés dans le traitement des cancers de l’enfant permettent de guérir environ 80% des jeunes 

patients. Il est donc crucial de continuer à se mobiliser afin de soutenir la recherche scientifique, à l’origine 

d’avancées décisives, pour vaincre la maladie.

Le comité, accompagné par les magasins E.Leclerc seinomarins, a organisé la 20ème édition de l’opération 
«Tous unis contre le cancer», en mars 2023, pour soutenir la recherche et l’accompagnement des jeunes 
atteints de cancer. 

Les objectifs du programme sont de mieux connaître les cancers des jeunes et améliorer la vie quotidienne 
du jeune malade, les aider à vivire après la maladie,  comprendre ce qui déclenche les cancers de l’enfant et 
identifier des cibles thérapeutiques  et enfin accélérer l’innovation thérapeutique et concevoir des candidats-
médicaments. 

PROGRAMME DE RECHERCHE ENFANTS, ADOLESCENTS ET CANCER “TOUS UNIS CONTRE 
LE CANCER” AVEC LES MAGASINS E.LECLERC

39 144, 37€
récoltés en Seine-Maritime avec l’aide de 12 magasins seinomarins participants

FINANCEMENT D’ÉQUIPEMENTS DE POINTE POUR LES ÉTABLISSEMENTS DE SANTÉ

Les Comités de l’Eure et de Seine-Maritime, dans le cadre d’un  appel d’offres annuel, s’adressent à tous appel d’offres annuel, s’adressent à tous 

les Établissements Hospitaliers Publics de leur départementles Établissements Hospitaliers Publics de leur département pour assurer la prise en charge de malades 

atteints de cancer.

Les aides concernent des équipements innovants  jugés  prioritaires apportant une  aide directe à la 
population concernée.
Les crédits d’équipement de diagnostic et de traitement ne sont accordés que pour des équipements ayant 
un lien direct avec le cancer et sont cofinancés avec la structure effectuant la demande.

Cette année, le service pharmacie du Centre Hospitalier de Dieppe a obtenu un équipement DRUGCAM 
pour la sécurisation de la préparation des chimiothérapies d’un montant de 24 800 euros. 
 



Notre Comité est confronté aux situations de plus en plus précaires des personnes sollicitant notre aide, ce 

qui a des conséquences sur le nombre et le type de demandes.

LA COMMISSION SOCIALE

36 335 €333,35€
COÛT TOTAL

Accompagner pour aider

La commission sociale a poursuivi sa mission d’aide sociale et financière auprès des personnes 
économiquement fragilisées par la maladie.
Les dossiers de demande d’aide sont établis par les travailleurs sociaux de différents secteurs tels que : 
CCAS, CMS, CARSAT/CPAM, établissements publics ou privés, organismes publics ou privés.
Cette année, la commission a enregistré une augmentation du nombre de dossiers à étudier et du montant 
des aides financières demandées.
L’étude des dossiers permet de constater des situations socio-économiques de plus en plus précaires et 
majorées par la maladie.
Ces demandes couvrent largement tout le département.



SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS DE PATIENTS

Chaque année, le comité subventionne les associations qui oeuvrent également dans l’accompagnement des 

personnes touchées par un cancer, souvent sur des publics ciblés.  En 2023, 74 368,91 euros ont permis de 

financer des formations, du matériel,  des frais de déplacements / d’hébergements ou encore des séjours.

25 968,61€

L’association apporte une aide et un réconfort auprès des enfants malades et de leurs familles, par des visiteurs 
présents quotidiennement mais également l’organisation de séjours et sorties. L’aide financière est apportée pour 
la prise en charge des frais de déplacement et d’hébergement des familles concernées dans notre département 
et à l’acquisition de petits équipements de confort.

JALMALV – LE HAVRE 
  

VIE & ESPOIR - SEINE-MARITIME 

1 400€

L’association œuvre pour rompre l’isolement des malades et de leurs familles. Le temps fort de l’association est 
le rassemblement annuel de septembre à Lourdes. L’aide est apportée pour aider financièrement les personnes 
atteintes de cancer souhaitant faire le pèlerinage.

LOURDES CANCER ESPERANCE

2 000€

45 000€
Grâce aux visites à l’hôpital, des jeunes s’engagent pour rendre visite à d’autres jeunes de leur âge, hospitalisés 
dans un des 50 services dans lequel l’association Aïda intervient régulièrement. L’aide financière est apportée 
pour soutenir les AJA hospitalisés localement pendant et après les traitements, notamment par le biais du 
programme Highway to Health, premier programme d’accompagnement pour les jeunes face au cancer. 

ASSOCIATION AÏDA 

JALMALV accompagne des personnes âgées, gravement malades et/ou en fin de vie par une présence 
attentive, bienveillante et respectueuse. L’aide financière est apportée pour le cycle de formation des 
bénévoles.

2 000€
Association créée avec le soutien du réseau Onco-Normandie pour proposer de l’activité sportive adaptée dans 
l’agglomération d’Elbeuf. Le soutien finanicer porte sur le développement des activités proposées aux patients.

BULLE D’EIR 

500€

Renouvellement de la convention avec le club qui a pour objet d’organiser 28 séances annuelles d’une heure 
offertes aux patients.

TENNIS CLUB DE ST-AUBIN-LES-ELBEUF 



L’atelier d’art-thérapie se pratique en groupe. Il permet 
aux patients de se recentrer et de développer les 

ressources intérieures de manière créative, ludique  
et relaxante. 

Les soins de support permettent aux personnes atteintes d’un cancer de bénéficier d’un accompagnement 

non-médical, pendant ou post traitement. Ces soins améliorent et supportent les effets secondaires sur le 

plan physique, psychologique et social, en prenant en compte la diversité de leurs besoin. Ces soins sont 

proposés au sein des Espaces Ligue et au comité.

LES SOINS DE SUPPORT ET DE BIEN-ÊTRE

Entretiens individuels et groupe de parole : Ils s’adressent 
aux personnes pour lesquelles la traversée de la maladie 

engendre un besoin d’accompagnement.

SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE 

La réadaptation se fait progressivement, adaptée au 
rythme de chacun.

Le dispositif IMAPAC permet, pendant ou post-traitement, 
de bénéficier de séances de proximité, encadrées d’un 

animateur spécialisé.

ACTIVITÉ PHYSIQUE ADAPTÉE

La socio-esthéticienne propose des soins pour un 
moment de détente adapté aux besoins de chacun, 

pour retrouver bien-être et sérénité.

SOCIO-ESTHÉTIQUE

ART-THÉRAPIE

LES FORMATIONS DESTINÉES AUX PROFESSIONNELS DE SANTÉ

29 270€

Sessions de formation à la communication en cancérologie ciblant spécifiquement l’annonce de mauvaises 
nouvelles.
Public cible :
- Etudiants en médecine spécialisation cancérologie
- Médecins, chirurgiens, radiologues, infirmiers…

CHU Rouen Normandie – Centre Henri Becquerel Rouen                           



La coiffeuse prodigue des soins capillaires, du cuir 
chevelu et accompagne les malades, durant et après les 

traitements.

La diététicienne propose des entretiens pour 
prendre soin de son alimentation durant et après la 

maladie.

CONSEILS DIÉTÉTIQUE SOCIO COIFFURE

Chaque partie du corps est représentée par un endroit 
déterminé du pied et de la main. La manipulation de ces 
zones réflexes sert à rééquilibrer des zones sensibles. La 

réflexologie assure une réelle source de bien-être et amène 
un état de profonde relaxation. 

La sexothérapeute répond aux questionnements 
concernant l’intimité durant et après la maladie.

Entretien en couple ou en individuel. 

SÉXOTHÉRAPIE RÉFLEXOLOGIE

Le sophrologue est spécialiste de la santé mentale. 
Il utilise différentes techniques pour harmoniser le 

corps et l’esprit, pour aider à positiver.

SOPHROLOGIE PERMANENCE SOCIALE
Sur rendez-vous, la permancence permet de bénéficier 

d’une aide dans les démarches administratives 
(ADA) d’accompagner les publics en difficulté pour 

l’aboutissement de leurs démarches administratives et/
ou financières. 



Prévenir pour protéger

CALENDRIER DE
LA PRÉVENTION

NOTRE COMITÉ SENSIBILISE 
LE GRAND PUBLIC TOUT AU LONG DE L’ANNÉE

DRY JANUARY, NE PAS BOIRE D'ALCOOL PENDANT
LE MOIS DE JANVIER

JANVIER

DÉPISTAGE DU CANCER COLORECTAL

TOUS UNIS CONTRE LE CANCER DES ENFANTS ET 
DES ADOLESCENTS AVEC LES MAGASINS E.LECLERC

MARS BLEU

7 AVRIL : JOURNÉE MONDIALE DE LA SANTÉ
AVRIL

DÉPISTAGE DU CANCER DE LA PEAU
JOURNÉE MONDIALE LE 22 MAI

31 MAI : JOURNÉE MONDIALE CONTRE LE TABAC

MAI VIOLET

DÉPISTAGE DU CANCER DE L’UTÉRUS
JUIN VERT

MOBILISATION CONTRE LES CANCERS PÉDIATRIQUES
SEPTEMBRE EN OR

DÉPISTAGE DU CANCER DU SEIN

6 OCTOBRE : JOURNÉE NATIONALE DES AIDANTS

OCTOBRE ROSE

4 FÉVRIER : JOURNÉE MONDIALE CONTRE LE CANCER
FÉVRIER

MOI(S) SANS TABAC, UN MOIS POUR ARRÊTER DE FUMER

CHALLENGE DES GENTLEMEN : MOBILISATION CONTRE
LES CANCERS MASCULINS

NOVEMBRE

5 DÉCEMBRE : JOURNÉE INTERNATIONALE 
DES BÉNÉVOLES

DÉCEMBRE

MOBILISEZ-VOUS !

Un collectif de structures s’est créé au fur et à mesure du temps afin 
de donner de la force aux actions et aux pratiques de situations de 
non-demande de certains publics.

Les objectifs principaux restent toujours les mêmes : 

• informer et sensibiliser le public, pour donner à chacun les 
meilleures chances d’éviter le développement d’un cancer ; 

• réaliser des actions d’éducation à la santé en milieu scolaire afin 
d’informer et de sensibiliser sur les bons comportements en santé ; 

• développer et promouvoir des environnements favorables 
à la santé afin d’encourager des comportements sains ; 

• structurer et déployer des actions de prévention 
collectives, à toutes échelles territoriales, 
en entreprises, dans les milieux de vie, etc. ; 

• encourager des changements des politiques publiques, et 
militer pour des évolutions législatives et règlementaires visant 
la protection des personnes et populations.

Ainsi, de nombreuses actions ont pu voir le jour en 2023 
en suivant le calendrier de prévention.

Pour réduire cette part de cancers évitables, le comité promeut et met en œuvre plusieurs actions afin de 

réduire l’exposition à ces différents facteurs de risques, encourage les comportements favorables à la santé 

et devient un acteur incontournable sur le territoire seinomarin en termes de prévention.



CAMPAGNES ORGANISÉES DE DÉPISTAGES DES CANCERS

Les entreprises engagées dans la lutte contre le cancer colorectal 

Les entreprises partenaires du comité départemental dont le nombre s’accroit chaque année, ont la volonté 
de sensibiliser leurs salariés aux dépistages des cancers. Mars Bleu et sa lutte contre le cancer du côlon se 
développe afin de se faire une place centrale dans les actions annuelles. 

Ainsi en 2023, nos équipes sont intervenues avec l’outils de réalité virtuelle, le Colovisio, afin de lever les 
tabous du dépistage, décrire la survenue d’un cancer et l’éviter grâce à une meilleure hygiène de vie.

Toshiba, la Mutmut, Quevilly Habitat ou encore Nordnet ont invité leurs salariés à s’initier à cet outil digital, 

intriguant et facilitateur. 

Au regard de l'évolution du nombre de cancers, le dépistage est la première arme anticancer.

Le dépistage organisé reste la garantie des techniques les plus récentes, les mieux évaluées et les plus 

efficaces. On augmente ainsi les possibilités de détection de cancers à des stades précoces.

Le Côlon Tour

Depuis plusieurs années, le Côlon Tour se déplace 
dans toute la France pendant Mars bleu. Cette 
structure gonflable d’un côlon géant permet d’élargir 
la sensibilisation et de familiariser le public au 
dépistage du cancer colorectal. Chaque année en 
Seine-Maritime, le lieu et le public concerné changent.



Plus qu’un simple moment de convivialité autour d’une activité sportive ou l’achat de goodies à la couleur 
du mois. Octobre est un instant privilégié pour aller à la rencontre du public avec qui nous avons créé un vrai 
rendez-vous afin de promouvoir le dépistage du cancer du sein, une maladie bien connue mais qui touche 
encore trop de femmes. Près de 61 000 nouveaux cas de cancer du sein chaque année en France.

Un rendez-vous incontournable de fin d’année, Octobre Rose ! C’est la campagne annuelle destinée à 

sensibiliser le grand public et plus particulièrement les femmes au dépistage du cancer du sein et à collecter 

des fonds pour la recherche. 

Le public toujours mobilisé dans la lutte contre le cancer du sein 



LA LUTTE CONTRE LES FACTEURS DE RISQUES

Le tabac
Création des Espaces sans tabac, un label développé par la Ligue contre le cancer sur toute la France en 
partenariat avec les municipalités. Il concerne les espaces publics extérieurs dans lesquels il est interdit de 
fumer, par arrêtés municipaux. Il s’agit principalement d’espaces conviviaux et familiaux accueillant des 
enfants comme par exemple les plages, les aires de jeux, les parcs, mais aussi les entrées d’écoles et collèges. 

En 2023, la Ligue de Seine-Maritime compte :

51 nouveaux 
Espaces Sans Tabac

8 nouvelles 
municipalités 

impliquées dans le 
dispositif

112 Espaces Sans Tabac  
1 Plage Sans Tabac 

Le petit +
Les Conseils Municipaux des Jeunes 

et des Enfants s’impliquent de 
plus en plus dans le dispositif et le 
portent auprès de leurs pairs dans 

les établissements scolaires !

Dénormaliser le tabagisme 
Réduire l'initiation au tabagisme des jeunes

Eliminer l'exposition au tabagisme passif, notamment celle des enfants
Promouvoir l'exemplarité et la mise en place d'espaces publics conviviaux et sains

Préserver l'environnement des mégots de cigarettes et des incendies

Il est estimé que 40% des cancer sont évitables, notamment en agissant sur les facteurs de risques 

comportementaux (tabac, alcool, alimentation, sédentarité, etc.) et les facteurs de risques environnementaux 

(exposition à pollution de l’air, au rayon, au soleil, etc.).



112 Espaces Sans Tabac  
1 Plage Sans Tabac 

Le Papillomavirus Humain (HPV)
Le HPV est un virus sexuellement transmissible qui s’élimine très bien pour la plupart des cas mais qui 

persiste dans 10% d’entre eux. Depuis de nombreuses années, le CD76 soutien la vaccination contre le HPV. 

Une convention a également été signée avec les partenaires sociaux l’Agence Régionale de Santé, l’académie 

de Normandie, en partenariat avec les centres de vaccination habilités.

Aujourd’hui, responsable de près de 6 000 nouveaux cas de cancers et de 30 000 
lésions précancéreuses du col de l’utérus chaque année, le papillomavirus peut être 
combattu grâce à un schéma vaccinal qui tente de se généraliser :
•Toutes les jeunes filles et également tous les garçons âgés de 11 à 14 ans révolus. 
•En rattrapage, pour les personnes des deux sexes de 15 à 19 ans révolus non encore 
vaccinées.
•Les hommes ayant des relations sexuelles avec des hommes (HSH), jusqu’à l’âge 
de 26 ans révolus en prévention des lésions précancéreuses anales, des cancers 
anaux et des condylomes.
En 2023, une grande campagne de vaccination a été lancée en septembre, proposée 
aux collégiens en 5e qui pouvaient être vacciner gratuitement avec accord parental.
Depuis la rentrée scoaire, 21,5% des élèves ont été vaccinés. 

Le soleil
Cette année, nous avons largement été sollicités pour faire de la prévention sur les risques liés à 

l’exposition solaires et son influence sur les cancers de la peau. 

Lubrizol, Safran ou encore la ville d’Elbeuf-sur-Seine ont accueilli nos équipes 
ce qui a permis de sensibiliser près de 140 personnes aux dangers d’une 
exposition excessive, même si très agréable, au soleil !

Le sommeil et les écrans
Au contraire du tabac qui ne fut pas une thématique prisée cette année par les établissements scolaires 

(moins de 130 élèves sensibilisés). Le lien entre le sommeil et les écrans a été fortement plébiscité ! 

Plus de 210 élèves ont pu faire le point avec nos équipes de bénévoles 
sur les rituels du coucher, l’utilisation des écrans le soir ou bien encore les 
activités à faire en famille ! 



Le cancer impacte le parcours professionnel des personnes malades et l’organisation globale de l’entreprise. 
La Ligue contre le cancer accompagne les entreprises pour lever les tabous, changer le regard sur le cancer, 
soutenir et sensibiliser les managers et les collaborateurs. Nous construisons des programmes sur mesures 

en fonction des attentes et besoins.

LIG’ENTREPRISES, ENGAGÉES CONTRE LE CANCER

Prévention et dépistage 
Être informé sur les facteurs de risques, les bienfaits 
d’une hygiène de vie adaptée et les campagnes de 
dépistages.

Retour et maintien dans l’emploi 
Echanger et être sensibilisé pour mieux 
accompagner et appréhender les répercussions 
professionnelles et sociales du cancer.

Se mobiliser contre le cancer est donc un enjeu, une réalité et une cause 
sociétale pour les entreprises : 
• La prise en compte du vécu de la maladie et de ses conséquences au sein 

de l’environnement de travail relève de la responsabilité sociétale et morale 
de l’entreprise ;

• L’entreprise peut participer à sa mesure, à la prévention sur les facteurs de 
risques et les facteurs protecteurs de cancers ;

• Les actions d’information et de sensibilisation sur le cancer contribuent à 
améliorer la qualité de vie au travail des collaborateurs et la performance 
au sein de l’entreprise.

Mais alors, Lig’Entreprises leur apporte quoi ? 



LES CONSEILS TERRITORIAUX DE SANTÉ ET LE CNR-santé 
   
En novembre 2022 ont eu lieu quatre ateliers ROUEN, LE HAVRE, DIEPPE, GOURNAY auxquels pouvaient 
participer les Représentants des Usagers mais aussi des citoyens, qui avaient été réunis sous l’égide de 
l’ARS au titre des déclinaisons locales du Conseil National de la Rénovation (CNR-santé). L’ensemble des 
échanges a abouti à une synthèse régionale reprenant les principales propositions pour l’amélioration de 
l’accès aux soins. Au premier trimestre 2023, après enrichissement et approfondissement, elles ont conduit 
à l’élaboration de feuilles de routes territoriales dans le cadre des travaux des CTS. 
Lors des réunions de ces instances des exemples de réalisations ou d’expérimentations ont été présentées 
(infirmière en pratique avancée libérale, dispositif d’appui à la coordination des parcours de santé complexes, 
création de cinq sites pivots de proximité en santé mentale par le CHS…). Ces avancées et innovations posent 
la question de leur connaissance par les professionnels de santé mais aussi par les usagers nécessitant une 
communication adaptée au-delà du périmètre restreint des CTS.

LE PROJET RÉGIONAL DE SANTÉ 2023-2028 
  
Afin de réaliser le bilan du Projet Régional de Santé et du Programme Régional pour l’Accès à la Prévention 
et aux Soins pour les personnes les plus démunies (PRAPS) 2018-2023, l’ARS a lancé, en début d’année, une 
large concertation associant les membres de la CRSA et ceux des CTS. Sur la base de fiches d’évaluation 
des objectifs de ces deux documents, des observations et propositions ont été recueillies, notamment, à 
l’occasion de webinaires en janvier et février, animés par la Présidente de la CRSA. Ensuite, dans la phase 
des consultations réglementaires, le futur PRS a été soumis à l’avis des CTS en septembre. Le nouveau PRS 
2023-2028 a été arrêté le Directeur Général de l’ARS, en novembre.

Sans reprendre toutes les orientations du PRS relatives à la lutte contre le cancer seuls seront rappelés les 
objectifs opérationnels tracés par le Schéma Régional de Santé (SRS), partie du PRS :
• Assurer aux patients une offre de soins en cancérologie graduée, en conciliant la proximité, le choix du 

patient, la pertinence et la sécurité des soins.
• Organiser la continuité de la prise en charge aux différentes étapes de la maladie et favoriser l’accès à 

l’innovation.
• Améliorer et anticiper l’accès à des soins oncologiques de support au plus près du lieu de vie.

La démocratie en santé



LES REPRÉSENTANTS DES USAGERS DANS LES ÉTABLISSEMENTS DE SANTÉ 

Centre de Lutte Contre le Cancer Henri Becquerel - Rouen
Mme ANSQUIER Brigitte 
Mme. BEHNAROUN Anne-Marie 
M. DE LANLAY Yves 

Centre Hospitalier - Gournay-en-Bray
M. MARQUOIS Dominique

Clinique du Cèdre - Bois-Guillaume
M. BOURGEOIS Jacky

Clinique Saint Antoine - Bois-Guillaume
M. JUE Etienne

Clinique Saint Hilaire - Rouen
Mme LAMISSE Valérie 
Mme DELANNOY Chantal

CRMPR Les Herbiers - Bois-Guillaume
Mme EVRARD Françoise

Hôpital IFSI Croix Rouge Française - Bois-Guillaume 
Mme DELESTRE Florence

Hôpital Privé de l’Estuaire - Le Havre
Mme LANIEU Laurence

Centre Hospitalier Intercommunal - Elbeuf-Louviers-Val de Reuil
Mme BEHNAROUN Anne-Marie
M. MIGLIERINA Jean-Louis

Le représentant des usagers (RU) est le porteur de la parole des usagers du système de santé, garant du 

respect de leurs droits et de leurs intérêts. Il siège dans les instances et commissions au sein desquelles il est 

mandaté et est membre d’une association d’usagers du système de santé agréée.

Centre Hospitalier Universitaire - Rouen
M. DE LANLAY Yves

Clinique de l’Europe Méridienne - Rouen
Mme DELANNOY Chantal

Clinique MEGIVAL - Saint-Aubin-sur-Scie
Mme DUPUIS Marie-Christine

Centre Hospitalier - Neufchâtel en Bray
M. Deshayes Jean-Jacques
Mme Papillon Gisèle

Centre Hospitalier Intercommunal - Caux Vallée de Seine
Mme  KERVELLA Nadine  
 

Yvon Graïc, Président du comité, siège au : 

• Conseil d’administration : Centre H.Becquerel / 

CRCDC /  Réseau Onco-Normandie.

• Conseil de Surveillance : ARS  

• Assemblée plénière / Commission spécialisée 

de l’organisation des soins : CRSA

 



Centre Hospitalier Universitaire - Rouen
M. DE LANLAY Yves

Clinique de l’Europe Méridienne - Rouen
Mme DELANNOY Chantal

Clinique MEGIVAL - Saint-Aubin-sur-Scie
Mme DUPUIS Marie-Christine

Centre Hospitalier - Neufchâtel en Bray
M. Deshayes Jean-Jacques
Mme Papillon Gisèle

Centre Hospitalier Intercommunal - Caux Vallée de Seine
Mme  KERVELLA Nadine  
 



EN 2023

Nos comptes - emplois
19/03/2024 - 19:13

 076 - COMITÉ DE LA SEINE MARITIME 

 EMPLOIS  TOTAL  
 Dont générosité du 

public 
 TOTAL  

 Dont générosité du 
public 

 CHARGES PAR DESTINATION

1.        MISSIONS SOCIALES 980 932,76 898 340,58 918 565,60 838 695,91

1.1 Réalisées en  France 980 932,76 898 340,58 918 565,60 838 695,91

1.1.1  Actions réalisées par l'organisme 346 116,09 307 861,86 311 454,89 265 556,79

1.1.2  Versements à d'autres organismes agissant en France 634 816,67 590 478,72 607 110,71 573 139,12

1.2 Réalisées à l'étranger

1.2.1 Actions réalisées par l'organisme

1.2.2 Versements à un organisme central ou d'autres organismes

2.        FRAIS DE RECHERCHE DE FONDS 310 201,28 310 065,28 239 434,22 239 248,22

2.1 Frais d'appel à la générosité du public 310 148,90 310 012,90 239 434,22 239 248,22

2.2 Frais de recherche d'autres ressources 52,38 52,38

3.        FRAIS DE FONCTIONNEMENT 176 100,14 165 257,21 185 714,51 148 109,51

3.1 Frais d'information et de communication 52 474,53 52 474,53 78 019,52 78 019,52

3.2 Frais de fonctionnement 120 798,79 109 955,86 104 911,16 67 306,16

3.3 Autres charges  2 826,82 2 826,82 2 783,83 2 783,83

4.        DOTATIONS AUX PROVISIONS ET DÉPRÉCIATIONS 2 288,79 2 288,79 5 199,94 5 199,94

5.        IMPÔTS SUR LES BÉNÉFICES 14 305,12 1 108,90
6.        REPORTS EN FONDS DÉDIÉS DE L'EXERCICE 9 000,00

TOTAL CHARGES 1 483 828,09 1 375 951,86 1 359 023,17 1 231 253,58

EXCÉDENT OU DÉFICIT 327 199,79 307 914,26

B - CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE TOTAL 
Dont générosité du 

public
TOTAL 

Dont générosité du 
public

 CHARGES PAR DESTINATION

1.        CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES AUX MISSIONS SOCIALES 59 598,70 59 598,70 58 433,85 58 433,85

Réalisées en France 59 598,70 59 598,70 58 433,85 58 433,85

Réalisées à l'étranger

2.        CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES À LA RECHERCHE DE FONDS 6 390,53 6 390,53 8 196,82 8 196,82
3.        CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES AU FONCTIONNEMENT 17 040,78 17 040,78 13 020,13 13 020,13

TOTAL 83 030,01 83 030,01 79 650,80 79 650,80

 Décembre 2023  Décembre 2022 

 Décembre 2023  Décembre 2022 



EN 2023

Nos comptes - ressources
19/03/2024 - 19:13

 076 - COMITÉ DE LA SEINE MARITIME 

 RESSOURCES  TOTAL  
 Dont générosité du 

public 
 TOTAL  

 Dont générosité du 
public 

 PRODUITS PAR ORIGINE

1.        PRODUITS LIÉS À LA GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC -1 652 638,91 -1 652 638,91 -1 531 022,04 -1 531 022,04

1.1 Cotisations sans contrepartie -73 432,00 -73 432,00 -71 784,00 -71 784,00

1.2 Dons, legs et mécénat -766 785,55 -766 785,55 -841 831,25 -841 831,25

1.3 Autres produits liés à la générosité du public -812 421,36 -812 421,36 -617 406,79 -617 406,79

2.        PRODUITS NON LIÉS À LA GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC -100 948,04 -98 260,39

2.1 Cotisations avec contrepartie

2.2 Parrainage des entreprises -172,00 -1 575,22

2.3 Contributions financières sans contrepartie -38 428,10 -44 072,58

2.4 Autres produits non liés à la générosité du public -62 347,94 -52 612,59

3.        SUBVENTIONS ET AUTRES CONCOURS PUBLICS -42 440,93 -37 655,00

4.        REPRISES SUR PROVISIONS ET DÉPRÉCIATIONS
5.        UTILISATIONS DES FONDS DÉDIÉS ANTÉRIEURS -15 000,00

TOTAL -1 811 027,88 -1 652 638,91 -1 666 937,43 -1 531 022,04

 B - CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE TOTAL 
Dont générosité du 

public
TOTAL 

Dont générosité du 
public

 PRODUITS PAR ORIGINE

1.        CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES LIÉES À LA GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC -83 030,01 -83 030,01 -79 650,80 -79 650,80

Bénévolat -81 410,40 -81 410,40 -77 744,72 -77 744,72

Prestations en nature -1 270,00 -1 270,00 -1 800,00 -1 800,00

Dons en nature -349,61 -349,61 -106,08 -106,08

2.        CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES NON LIÉES À LA GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC

3.        CONCOURS PUBLICS EN NATURE

Prestations en nature
Dons en nature

TOTAL -83 030,01 -83 030,01 -79 650,80 -79 650,80

 Décembre 2023  Décembre 2022 

 Décembre 2023  Décembre 2022 



Le glossaire
AJA : Adolescents et Jeunes Adultes
AGEFIPH : Association de Gestion des Fonds d’Insertion des Personnes Handicapées
ALD : Affection de Longue Durée
AME : Aide Médicale de l’Etat
APA : Allocation Personnalisée d’Autonomie
ARS : Agence Régionale de Santé
ASS : Assistant de Service Social souvent dénommé « Assistant Social »
AVS : Auxiliaire de Vie Sociale
CAF : Caisse d’Allocations Familiales
CARSAT : Caisse d’Assurance Retraite et de la Santé Au Travail
CASA : Contribution Additionnelle de Solidarité pour l’Autonomie
CCAS : Centre Communal d’Action Sociale
CDAPH : Commission des Droits et de l’Autonomie des Personnes Handicapées
CGSS : Caisse Générale de Sécurité Sociale
CHSCT : Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail
CLM : Congé Longue Maladie
CMP : Centres Médico-Psychologiques
CMPP : Centres Médico-Psycho-Pédagogiques
CNAMTS : Caisse Nationale de l’Assurance Maladie des Travailleurs Salariés
CPAM : Caisse Primaire d’Assurance Maladie
CRCDC : Centres régionaux de coordination des dépistages des cancers
CRSA : Conférence Régionale Santé et Autonomie
IJ : Indémnités Journalières 
HPV : papillomavirus humains 
MDPH : Maison Départementale des Personnes Handicapées






