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Mesdames et Messieurs, chers amis, 
 
Je vous remercie chaleureusement pour votre présence à l’écran et regrette que ce mode, imposé 
par les circonstances actuelles, prive un certain nombre de nos adhérents de cette possibilité. Il y a 
un an, nous étions en situation de confinement et déjà dans l’impossibilité de réaliser l’Assemblée 
Générale en présentiel. Cette fois encore, la même contrainte s’impose et nous conduit à réaliser 
cette instance statutaire en mode distanciel grâce à l’application Zoom, dans le respect de la Loi.  
 
Je tiens à remercier tous les Membres (salariée et bénévoles administrateurs ou non) du Comité 54 
qui ont participé depuis des mois, malgré les difficultés rencontrées, à la vie de notre association et 
pour certains à l’organisation de cette Assemblée Générale 2021. Ma reconnaissance s’adresse aussi 
à Mmes Laetitia KIMMES, Stéphanie RIFF et à M. Eric PIERRAT du Cabinet d’expertise comptable Batt 
§ Associés ainsi qu’à Mme Isabelle CHAILLET, Commissaire aux Comptes du Cabinet Exco Nexiom. 
Sans la fidélité des donateurs, adhérents, mécènes et sponsors, sans leur générosité nos actions ne 
seraient pas possibles. Qu’ils soient ici remerciés.  
 
L’année 2020 a été marquée par des événements significatifs pour le Comité 54 : 
 
L’année 2020 avait bien commencé avec la cérémonie des vœux du 10 janvier 2020, marquée par la 
remise de chèques à plusieurs équipes de recherche et par la journée du 13 février 2020 consacrée 
à la cancérologie, manifestation coorganisée avec le CHRU de Nancy, honorée par la présence du Pr. 
Axel KAHN, Président de la Ligue nationale contre le cancer.   
Mais la crise sanitaire est survenue mi-mars 2020 et a bouleversé de manière conséquente nos 
conditions de travail, nous conduisant à nous adapter à la situation rencontrée 
 

 Si le Comité 54 et son Antenne de Longuyon ont fermé leurs portes au public durant les 
périodes de confinement, pour autant le télétravail a été rapidement mis en place complété 
par une présence physique hebdomadaire de la coordinatrice et/ou des bénévoles dans les 
locaux du Comité. Une permanence téléphonique a été assurée durant chaque confinement, 
des réponses ont été apportées à chacun des courriels adressés, le courrier postal a été 
régulièrement relevé et traité. Les soins de support et d’accompagnement des personnes 
malades ont été suspendus en présentiel chaque fois que la nécessité sanitaire s’imposait. Il 
n’était pas question que des personnes touchées par le cancer donc fragile soient 
contaminées par la Covid-19. Un contact téléphonique a été périodiquement réalisé avec les 
personnes qui, en temps normal, bénéficient des soins de support. Des solutions ont été 
trouvées à leurs demandes éventuelles de soutien moral en leur proposant des entretiens 
téléphoniques avec la psychologue. De l’activité physique adaptée a été mise en place par 
visioconférence au profit des enfants malades hospitalisés au CHRU de Nancy ou de retour à 
leur domicile après traitement. Les réunions mensuelles de la Commission sociale ont été 
maintenues par visioconférence pour répondre sans retard aux demandes d’aides financières 
des personnes pour lesquelles le cancer engendre des difficultés matérielles.  

 La crise a eu un impact important sur nos actions de terrain. Le confinement imposé mi-mars 
a interrompu les actions de l’opération « Mars Bleu » que le Comité 54 comptait effectuer 
dans le cadre de la promotion du dépistage organisé du cancer colorectal : suppression 
notamment de la marche nocturne de Ludres, annulation du Côlon Tour à Jarny... Profitant 
d’une éclaircie dans l’orage sanitaire, nous avons pu réaliser deux actions (une conférence et 
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une tenue de stand) au cours de la semaine du 21 au 25 septembre 2020 consacrée au 
dépistage du cancer ORL. Mais à nouveau, en octobre, l’opération « Octobre Rose » destinée 
à inciter les femmes de 50 à 74 ans à effectuer une mammographie tous les deux ans pour 
dépister un éventuel cancer du sein a été annulée dans de nombreuses villes et communes : 
Lunéville, Communauté de communes de Longwy, Toul…  
 

 Chaque fois que cela a été possible, les actions en présentiel ont été remplacées par des 
réalisations en mode virtuel : maintien des réunions mensuelles des membres du Bureau, des 
Conseils d’Administration trimestriels, de l’Assemblée Générale annuelle 2020, mise en place 
par visioconférence, lors du deuxième confinement, d’une réunion hebdomadaire de suivi de 
la crise sanitaire et d’adaptation à la situation, remplacement des manifestations de terrain 
par une action solidaire en mode virtuel en utilisant les possibilités offertes par la plateforme 
caritative HELLO ASSO, etc.  

 

 Au cours de cette année difficile, le Comité 54 a bénéficié du soutien et de la collaboration de 
nombreux partenaires : Centres LECLERC, KIABI, CORA d’Houdemont, sociétés SOLIS et 
WELCOOP, Fédération des Boulangers et Pâtissiers de Meurthe et Moselle, Maison PONZONI 
et pâtisserie MARTIN, Restaurant-Pizzéria « Le Parmesan » d’Houdemont, Equipe Cap Nordic, 
Associations des motards « Une Rose, un Espoir », des Talentueuses de Liverdun, de Nancy 
Athlétisme Métropole, des commerçants et artisans du Val de Briey (ACAB), des commerçants 
«Inten'Cité» de Longwy, des membres de la Base aérienne 133 de Nancy-Ochey, du Golf 
d’Avrainville, des Municipalités et associations de Bayon, Blénod-lès-Toul, Cosnes-Et-Romain, 
Frouard, Gerbéviller, Liverdun, Longuyon, Longwy, Mandres-aux-Quatre-Tours, Mercy-le-Bas, 
Pierrepont, Pont-à-Mousson, Seichamps, Velaine-en-Haye, Villerupt…Tous ont collecté au 
profit des missions sociales du Comité de la Ligue contre le cancer. Qu’ils en soient 
chaleureusement remerciés. 
 

 Comme vous le verrez, le Comité 54 a contribué de façon importante au soutien de la 
recherche nationale et interrégionale sur le cancer en finançant 1 projet de recherche clinique 
et 8 projets de recherche fondamentale.   

 
L’année 2020 a été malheureusement marquée par une diminution importante du nombre des 
adhérents, baisse qui s’explique, en partie, malheureusement par le décès d’un nombre important 
d’entre eux auxquels je souhaite rendre un respectueux hommage.  
 
L’année 2020 a aussi été marquée par des actions importantes de la Fédération : 
 
La Covid-19 passera, le cancer restera ! Dans cette période de crise sanitaire due au coronavirus, le 
charisme et le dynamisme du Président national Axel KAHN ont été des atouts majeurs pour 
continuer la lutte contre le cancer. 
 

 Son plaidoyer sur la pénurie des médicaments a été important. L’agence nationale de sécurité 
du médicament a recensé en 2020 une pénurie portant sur plus de 2 400 médicaments dont 
plus d’un quart d’entre eux sont des produits anticancéreux. Ce chiffre est bien abstrait quand 
on le compare à la détresse des personnes qui apprennent que leur médicament n’est pas 
disponible au moment où elles en ont besoin, avec le risque de retards de traitements et la 
crainte des pertes de chances. Et ce, sans compter toutes celles et ceux qui n’en ont jamais 
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connaissance, faute d’information, d’un médicament qui vient à manquer. 
 

 Médiatiquement mais aussi politiquement, la Ligue contre le cancer a été entendue dans son 
action visant à ce que les personnes malades du cancer ne pâtissent pas des conséquences 
de la pandémie. Elle a dénoncé les retards dans les dépistages des cancers, dans les délais des 
diagnostics, dans les déprogrammations des traitements et opérations. Ce plaidoyer a permis 
récemment à ce que les personnes touchées par le cancer soient reconnues prioritaires pour 
la vaccination anti-Covid. 

 
2021, année de tous les espoirs :  
 
Faisons confiance à la maxime « L’espoir fait vivre ». De plain-pied désormais en 2021, cette année 
porte tous nos espoirs que les vaccins anti-Covid 19 nous débarrassent définitivement de ce virus qui 
fait trembler l’humanité et provoque tant de décès.  

Si financièrement le Comité 54 a terminé l'année 2020 de façon plutôt satisfaisante malgré les 
contraintes sanitaires qui nous ont privé de bon nombre de manifestations de terrain, sur le plan 
humain la situation est bien différente en raison des arrêts répétés de nos actions au profit des 
personnes malades.  

 Le risque d'une rupture du lien qui unit le Comité 54 aux personnes malades est sérieux et il 
est grand temps que les soins de support puissent reprendre en présentiel.  
 

 De même, il est important que nous puissions reprendre le chemin des écoles, des collèges et 
des lycées pour y apporter des messages de prévention tout comme il est urgent de pouvoir 
promouvoir à nouveau les dépistages organisés des cancers dans le cadre des manifestations 
dédiées.  

 

 En 2021 nous poursuivrons notre action sur la création d’espaces sans tabac dans les villes et 
communes du département. Soutenu par l’ARS Grand Est, ce projet du Comité 54 a déjà été 
concrétisé par la participation de 44 villes qui ont créé des espaces sans tabac pour le plus 
grand bien de leurs habitants. Ce projet s’inscrit d’ores et déjà dans le prochain plan cancer 
qui prévoit l’extension des espaces sans tabac. 

 

 Nous poursuivrons en 2021 nos plaidoyers sur les prix exorbitants et injustifiés de certains 
médicaments anti-cancéreux, sur la pénurie à répétition de certains d’entre eux et sur 
l’extension de la vaccination anti-HPV aux garçons.  

 
Grâce à votre fidélité, votre soutien généreux et votre engagement, tout est possible. Vous pouvez 
compter sur nous. 
 
                                                       Michel DAUÇA, Président du Comité 54 

 
Michel DAUÇA 

 
Président du Comité 54 



8 

Rapports Assemblée Générale 2021 

 

  

RAPPORT D’ACTIVITE 
 2020 

 



9 

Rapports Assemblée Générale 2021 

 

CARACTERISTIQUES DU COMITE DE MEURTHE ET MOSELLE 
 

 STRUCTURE JURIDIQUE  
 

Le Comité de Meurthe et Moselle (Comité 54 ou CD 54) de la Ligue contre le cancer est une 
association régie par la loi du 1er juillet 1901. Il fut créé le 25 octobre 1960. Il fait partie des 103 
Comités départementaux qui composent la Fédération de la Ligue nationale contre le cancer.  
 

 OBJECTIFS 
 
Cette organisation fédérative permet d’assurer des actions de proximité, de répondre de façon 
efficace et rapide aux besoins exprimés par les personnes touchées par un cancer et/ou par leurs 
proches, de réaliser des projets en faveur de la prévention et de la promotion des dépistages 
organisés des cancers. 
Comme tous les Comités départementaux, le Comité 54 est autonome et indépendant 
financièrement. En fonction de ses moyens humains et financiers, il est sur tous les fronts de la 
maladie en finançant des projets de recherche, en sensibilisant et participant à la prévention, en 
apportant des aides concrètes aux personnes malades et à leurs proches, en défendant auprès des 
institutions les droits des usagers du système de santé. 
 

 GOUVERNANCE 
 
Le Comité 54 comporte un Conseil d’Administration dont la composition est la suivante au 30 mars 
2021. 
                                                                                        

MEMBRES ÉLUS MEMBRES DE DROIT 

Pr DAUÇA Michel,  
Président 

DORY Guy Pr CONROY Thierry (ICL) 

MACERELLE Josette,  
Vice-Présidente 

GABRIEL Gérard 
DUPONT Bernard (CHRU) représenté 
par Jérôme SALEUR 

PUGIN Jean-Maurice, 
Secrétaire Général 

KIELISZEK-VIVANT Annie 
CORRESPONDANT 
DE LA FÉDÉRATION 

GOUDOT Daniel,  
Trésorier 

Pr MARCHAL Frédéric CREDEVILLE Jean-Paul 

 Dr MOREAU Jean-Luc  

BELLANGER Thérèse PEIFFERT Didier 

BÉOT Patrice PERRIN Jean 

BUTSCHA Diane RIVET Philippe 

CRÉHANGE Bernard Dr STINES Joseph 

D’HALLUIN Véronique   

 

 RESSOURCES HUMAINES 
 
Le CD 54 comprend 1 salariée temps plein : Christine MEMBRE qui assure des fonctions de 
coordinatrice. 
20 bénévoles participent sous des modalités diverses au fonctionnement et à la réalisation des 
activités du Comité totalisant 4 168 h de collaboration. 
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SOUTIEN A LA RECHERCHE 

 
 ASPECTS GENERAUX 

 
Le budget que la Ligue nationale contre le cancer consacre à la recherche se répartit selon 2 
orientations : la recherche interrégionale et la recherche nationale. 
Les Comités départementaux assurent l’intégralité du financement de la recherche interrégionale et 
participent avec le Siège au financement de la recherche nationale. Les projets de recherche financés 
ont été sélectionnés par les Conseils scientifiques constitués d’experts indépendants. 
Le soutien du Comité 54 à la recherche régionale s’inscrit dans le cadre de la Coordination 
Interrégionale de Recherche de la région Est qui comporte 9 Comités du Grand Est et 9 Comités de 
Bourgogne - Franche Comté.  
 

 RECHERCHE INTERRÉGIONALE 2020 
 

 
 
 RECHERCHE NATIONALE 2020 
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Chaque année en France, environ 2 500 nouveaux cas de cancers sont diagnostiqués chez les enfants 
et les adolescents.  La Ligue a lancé dès l’année 2004 le programme « Adolescents et Cancer » dédié 
aux équipes conduisant des recherches sur le cancer des adolescents et des jeunes adultes de 12 à 
25 ans (AJA). Le financement du programme « Enfants, Adolescents et Cancer » est en partie assuré 
par une opération de collecte de fonds réalisée par les Comités départementaux de la Ligue dans le 
cadre d’un partenariat national avec des Centres de l’enseigne de grande distribution E. LECLERC. 
 
 

Localisation des Centres Leclerc Montant des dons récoltés 

TOUL 1 318€ 

VANDOEUVRE-LES-NANCY 1 145€ 

LUNEVILLE 82,50€ 

Total 2 545,50€ 

 

 

ACTIONS POUR LES MALADES ET LEURS PROCHES  
 

 STRUCTURATION 
 
Les actions destinées aux patients et à leurs proches se réalisent à travers : une Commission sociale, 
une Escale « Bien-Être » et un Espace de « Convivialité ».  
 

 LA COMMISSION SOCIALE 

 
Le Comité de Meurthe et Moselle comporte une Commission sociale rassemblant : un membre du 
Bureau disposant d’une habilitation pour signer les chèques, une assistante-sociale détachée d’un 
établissement public de santé, un cancérologue et la Coordinatrice. Malgré la crise sanitaire, cette 
Commission a maintenu son rythme d’une réunion mensuelle, en mode présentiel ou en visio-
conférence pour examiner les demandes d’aides financières aux personnes du département, 
touchées par le cancer et rencontrant de ce fait des difficultés pour faire face, majoritairement, aux 
dépenses de la vie quotidienne. 
L’aide financière apportée est ponctuelle. Son montant dépend des ressources du demandeur. Elle 
peut s’élever jusqu’à 1 000 €. Le bilan de cette Commission sociale, pour 2020 est le suivant : 
 
 

Année 2020 

Nombre de dossiers déposés 112 

Nombre de dossiers retenus 84 

Total 38 727,07€ 

 

 L’ESCALE “BIEN-ÊTRE” 
 
Le Comité 54 de la ligue contre le cancer propose à toutes les personnes touchées par le cancer son 
programme «ESCALE BIEN-ÊTRE» pour les aider à retrouver confiance et sérénité après l'épreuve de 
la maladie. Cet espace d'accueil est aussi dédié à leurs proches. Elles y trouvent un ensemble 
d'activités et de services destinés à leur apporter mieux-être et réconfort. Un programme suivi est 
proposé aux participants après évaluation de leurs besoins et de leurs souhaits. 
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En raison de la crise sanitaire due à la Covid-19, les soins de support ont été limitées aux seules 
activités pouvant être réalisées à distance. Ainsi, en application des instructions fédérales, ce type de 
soins a été suspendu du 16 mars au 5 octobre et à partir du 30 octobre 2020. 
 

 SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE 
 
La possibilité de consulter une psychologue est offerte, dans les locaux du Comité 54, à Vandœuvre-
lès-Nancy, à des personnes touchées par le cancer et à leurs proches. 
Ce soin de support gratuit, réalisé en individuel, pour une durée limitée, peut, en cas d’impossibilité 
de déplacement du demandeur, s’appuyer sur des entretiens téléphoniques. Cette dernière modalité 
a été maintenue durant les périodes évoquées précédemment. 
 

Année 2020 

Nombre de consultations 29 

 

 ACTIVITÉ PHYSIQUE ADAPTÉE 
 

Les activités physiques adaptées (gymnastique douce, marche) aident les personnes atteintes d’un 
cancer à recouvrer leurs forces, leur souffle, leur souplesse et bien d'autres choses encore dans un 
esprit de partage avec d'autres personnes qui rencontrent les mêmes difficultés. 
Afin de faciliter l’accès à ce soin de support pour l’ensemble des personnes atteintes par le cancer en 
Meurthe et Moselle, le Comité 54 propose cette activité sur plusieurs sites : Briey, Jarny, Longuyon, 
Lunéville, Mont-Saint-Martin, Pont-à-Mousson, Vandœuvre-lès-Nancy. 
Cette activité a été totalement suspendue du 16 mars au 5 octobre et depuis le 5 octobre 2020. A la 
différence de l’APA destinée aux enfants de retour à domicile (voir chapitre suivant), les conditions 
de sécurité n’étaient pas garanties pour envisager l’emploi de la visio-conférence. 
 
 

Année 2020 

Nombre de séances : Briey, Jarny, Pont-à-
Mousson 

14 

Nombre de séances : Lunéville 10 

Nombre de séances : Siège du Comité 54 10 

 
 

 SOCIO-ESTHÉTIQUE 
 
Parce que l’estime de soi est souvent malmenée par le cancer et ses traitements, la socio-esthétique 
utilisée comme soin de support est un précieux soutien pour les malades.  
Encore souvent méconnue, la socio-esthétique apporte une réponse personnalisée aux malades, en 
s’adaptant à leurs maux et à leurs attentes. Une séance de socio-esthétique, c’est un temps d’écoute 
privilégié autour du rapport au corps, des effets de la maladie et des traitements. Cette mission a 
donc une vraie visée thérapeutique reconnue et appréciée par le personnel médical.  
Le Comité 54 offre ce soin de support dans ses locaux ainsi qu’à l’hôpital des enfants malades à 
Vandœuvre-lès-Nancy, dans son Antenne de Longuyon ainsi que dans une pièce prêtée par la Mairie 
de Lunéville. 
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Ce type de soin de support a été pleinement impacté par la pandémie. 
 

Année 2020 

Nombre de soins individuels Longuyon 
2 ateliers « estime de soi » 

10 
2 

Nombre de soins : Lunéville 2 

Nombre de soins : Siège du Comité 54 13 

 

 SOPHROLOGIE 

 
Véritable discipline de sciences humaines, la sophrologie est une méthode dont l'ensemble des 
techniques permet de mobiliser nos capacités positives et toutes nos ressources pour renforcer les 
structures saines de notre organisme. 
La sophrologie procure une détente physique obtenue grâce à des exercices de relaxation. 
L'entraînement aux exercices pratiques, de respiration, de concentration, de méditation, de 
visualisation et d'observation des sensations permet une meilleure écoute du corps et favorise la 
détente et l'équilibre entre corps et esprit. 
Les sophrologues qui interviennent sont expérimentées et formées à l’encadrement de personnes 
malades. 
Le Comité 54 propose gracieusement des séances de sophrologie à l’antenne de Longuyon, à 
Lunéville ainsi qu’au Siège du Comité à Vandoeuvre-les-Nancy. Dans ce domaine également, la crise 
sanitaire et les mesures qui s’y rapportent n’ont pas permis l’organisation des séances en mode 
présentiel au cours des semaines de « confinement total ou partiel ». 
 

Année 2020 

Nombre de séances : Lunéville 12 

Nombre de séances : Longuyon 4 

Nombre de séances : Siège du Comité 54 24 

 

 CUISINE ET SANTÉ 

 
Les traitements provoquent des effets secondaires qui peuvent entrainer des difficultés pour 
s’alimenter. 
Le goût et l’odorat deviennent différents et quelquefois même, disparaissent temporairement. 
L’appétit et l’envie de manger diminuent. L’alimentation devient alors déséquilibrée, ce qui a pour 
conséquence d’augmenter la fatigue. 
Cet atelier, ouvert dans l’Antenne de Longuyon du Comité 54 a été suspendu, pour raison de sécurité 
sanitaire, depuis le 16 mars 2020. 
 

Année 2020 

Nombre de séances : Longuyon 4 

 

 L’ESPACE DE CONVIVIALITÉ 
 

Après avoir bénéficié pendant un an des soins de support, les personnes qui le souhaitent peuvent 
conserver un lien avec le Siège du Comité 54 et son Antenne de Longuyon au sein de l’«ESPACE DE 
CONVIVIALITÉ». Ce dernier offre la possibilité de participer à plusieurs activités ludiques, artistiques, 
culturelles. Le « Café-débat » est l’occasion d’échanges sympathiques sur différents thèmes, les 
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ateliers « Art floral », « Peinture », « Tuto »… permettent des réalisations concrètes, les randonnées 
pédestres ou à bicyclettes sont des occasions de sorties quand les conditions sanitaires et 
météorologiques le permettent. Comme les soins de support, la crise sanitaire a fortement réduit 
l’organisation des activités proposées par cet Espace qui, néanmoins, notament à travers un café-
débat en visio-conférence, a essayé de maintenir les liens entre les bénéficiaires. 

 
ACTIONS POUR LES ENFANTS MALADES 
 

 SÉJOUR DE PLEIN AIR POUR LES JEUNES MALADES 
 
En partenariat avec l’association « A chacun son cap », le Comité 54 permet, chaque année, à des 
enfants, des adolescents ou à des jeunes adultes touchés par une leucémie ou un cancer de bénéficier 
d’un séjour sur le littoral breton et de « mettre les voiles mentalement » par rapport à la maladie.  

 
 SOINS DE SUPPORT 

 

 SOCIO-ESTHÉTIQUE 
 

Les enfants et adolescents traités pour un cancer à l’Hôpital des enfants du CHRU de Nancy peuvent 
bénéficier à titre gratuit de soins socio-esthétiques durant leur hospitalisation. Une socio-
esthéticienne diplômée, rémunérée par le Comité 54 grâce à la générosité des donateurs, intervient 
à raison d’un jour et demi par semaine. La Direction du CHRU de Nancy ayant interrompu pendant 
de nombreuses semaines l’intervention de « prestataires extérieurs » auprès des enfants, le nombre 
de soins effectués a été limité. Néanmoins, suite à la sollicitation de l’équipe médicale, des exceptions 
à cette règle ont été enregistrées. 
 

Année 2020 

Nombre de soins 122 

 

 SOPHROLOGIE 
 
A la demande des médecins, une sophrologue, prestataire du Comité 54, intervient au sein du service 
d’oncopédiatrie du CHRU de Nancy notamment pour des pré-adolescents en situation de refus de 
soins. Cette approche novatrice, introduite en 2019, n’a pas pu se développer comme souhaité en 
2020 pour les raisons évoquées précédemment. Dans ce domaine également, des situations 
particulières ont conduit néanmoins les soignants a fait appel « en urgence » à la sophrologue.  
 

Année 2020 

Nombre de séances individuelles 59 
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 ACTIVITÉ PHYSIQUE ADAPTÉE PAR VISIOCONFÉRENCE 
 
Grâce à un partenariat avec une société spécialisée dans le domaine, le Comité 54 a souhaité donner 
la possibilité aux enfants, soignés dans le service d’oncopédiatrie du CHRU de Nancy, de pratiquer 
une Activité Physique Adaptée (APA) lors de leur retour à domicile. L’objectif est d’assurer, en lien 
direct avec l’équipe médicale, une continuité des soins de support adaptés à l’état clinique des jeunes 
patients. 
Utilisant les moyens modernes de communication cette APA à domicile se réalise en direct grâce à 
un dispositif de visioconférence, mettant en relation visuelle et sonore, un éducateur sportif diplômé 
en Activité Physique Adaptée et l’enfant placé dans son cadre familial. Seuls sont requis, un 
ordinateur équipé d’une webcam et d’une connexion internet. 
Les enfants du service d’oncopédiatrie, durant leur hospitalisation, ont bénéficié également d’APA 
par visioconférence pendant une période où leur coach habituel, membre d’une autre association, 
ne pouvait les encadrer en mode présentiel, du fait des mesures sanitaires. 
 

Année 2020 

Nombre de séances 141 

 
AIDES FINANCIERES ATTRIBUEES A DES ORGANISMES 

 
 FINALITES DES AIDES FINANCIERES 

 
Les aides accordées par le Conseil d’Administration sont destinées, soit à participer à l’acquisition 
d’équipements médicaux innovants utilisés dans le diagnostic ou le traitement des cancers, soit à 
contribuer au financement d’actions menées par des associations au bénéfice spécifique des patients 
atteints par le cancer. Dans tous les cas, la décision se fait après instruction d’un dossier très complet 
remis par le Comité 54.  
 
 

 ÉQUIPEMENTS DE DIAGNOSTIC ET DE TRAITEMENT (E.D.    T) 
 

 OBJECTIF 
 
En s’appuyant scrupuleusement sur les conditions fédérales d’attribution d’aide financière pour 
l’acquisition d’Equipement pour le Diagnostic ou le Traitement, le Conseil d’Administration ne répond 
favorablement qu’à des demandes se rapportant à des projets innovants, et ce en respectant 
l’équilibre budgétaire. 
 

 ETABLISSEMENTS AYANT RECU DE SUBVENTIONS 
 

o Le Centre Hospitalier de Toul pour l’acquisition d’un système d’imagerie par 
fluorescence permettant en chirurgie digestive suite à l’ablation d’une partie 
du colon dans le cas de l’exérèse d’une tumeur cancéreuse, de vérifier le 
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rétablissement de la circulation sanguine entre les deux parties réabouchées. 
Cet équipement est complété par l’achat d’un endoscope permettant de 
réduire les délais d’attente de rendez-vous dans le cas de dépistage du cancer 
colorectal. La subvention sera attribuée en 2 versements étalés sur 2020 et 
2021. Le premier s’appuie sur les dons émanant de l’association « Une Rose-
un espoir », malgré l’annulation, en 2020, de la manifestation pour laquelle les 
motards avaient déjà reçu de l’argent provenant de mécènes, argent 
totalement reversé au Comité 54 ; 

o Le Centre Hospitalier de Toul afin de développer, dans le bassin de vie local, 
les soins de support ; 

o Le Centre Universitaire de Médecine du Sport et Activité Physique Adaptée 
(CUMSAPA) du CHRU de Nancy afin de permettre aux patients fragiles atteints 
d’une maladie cancéreuse, de reprendre ou débuter une activité physique sous 
surveillance médicale et ce dans un objectif de santé. 

 

 SOUTIEN À DES ASSOCIATIONS ET/OU ORGANISMES 
 

 LISTE DES BENFICIAIRES 
 

o Association : Les Mutilés de la voix ; 
o Association : URILCO Lorraine (URostomisés ILéostomisés COlostomisés) 
o Association : ASP Accompagner. 

 

INFORMATION-PREVENTION-PROMOTION DES DEPISTAGES 

 
 CARTOGRAPHIE DES ACTIONS 

 
Dans ce domaine, le Comité 54 intervient sous différentes formes dans des actions destinées aux 
jeunes et aux enseignants. Il s’investit activement, dans la préparation et la réalisation des grandes 
opérations de sensibilisation à la prévention et au dépistage.  

 
 ACTIONS À DESTINATION DES JEUNES 

 
 AGRÉMENT NATIONAL 

 
La Ligue nationale contre le cancer est agréée en tant qu’association éducative complémentaire de 
l’enseignement public depuis le 15 mai 2000. Cet agrément a été reconduit depuis tous les 5 ans. 
Une convention de partenariat a été signée le 30 janvier 2017, pour une durée de 3 ans, entre la 
Ligue nationale contre le cancer et le Ministère de l’éducation nationale, de l’enseignement supérieur 
et de la recherche. 
Elle s’inscrit dans le cadre de la mise en œuvre du parcours éducatif de santé et de la mesure 11.11 
du plan cancer III « développer l’éducation à la santé en milieu scolaire ». 
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 CLAP’SANTÉ 
  
Ce magazine trimestriel propose aux jeunes de 9 à 13 ans et à leur famille, de réfléchir sur leur santé 
tout en s’amusant.  
Le Comité de Meurthe et Moselle offre gracieusement ce magazine en version papier à 63 
établissements, écoles primaires et collèges, qui en ont fait la demande. 
Le magazine distribué à 6 384 exemplaires peut aussi être téléchargé gratuitement en version 
numérique sur le site Lig’up à l’adresse :https://lig-up.net/  
Ce site concerne l’ensemble de la communauté éducative : enseignants, professionnels de la santé, 
parents, animateurs d’activités périscolaires…leur offrant des ressources utiles à la préparation des 
séances de prévention et d’éducation à la santé.  
 

 AGENDA SCOLAIRES 
 

Cette année encore, le Comité a offert gracieusement un agenda scolaire à tous les élèves de 
Meurthe et Moselle entrant en classe de CM2 et à leurs enseignants. 
Ce sont 10 900 agendas qui ont été imprimés et livrés dans les 15 circonscriptions académiques pour 
un coût total de 13 740 €. 
Cet agenda intitulé « Ma santé, j’en prends soin !» est un document de santé. Il est composé de jeux 
et de slogans sur différents thèmes comme l’alimentation équilibrée, la nécessité de faire du sport, 
les dépendances (tabac, alcool…), les risques liés au soleil et aux écrans numériques, l’importance du 
sommeil, etc. Il constitue un outil pédago-ludique qui donne lieu, durant toute l’année scolaire, à des 
échanges fructueux au sein de la classe et des familles. 
 

 STAGE « SCIENCES ET ÉDUCATION A LA SANTÉ » 
 

Education, prévention et protection de la santé des élèves sont des enjeux primordiaux au sein du système 
éducatif qui concourent non seulement au bien-être physique et psychologique des enfants et adolescents, 
mais aussi à la réussite dans leurs études. Partant de problèmes physiologiques concrets rencontrés et traités 
par les médecins et chirurgiens, les enseignants comprennent en quoi certains comportements peuvent 
favoriser l’apparition de maladies chroniques, quels sont les comportements à éviter pour prévenir leur 
occurrence et réfléchissent à la façon de mettre en place le parcours éducatif de santé dans leur 
enseignement.  
 
En 2020, un stage "Sciences et éducation à la santé" a été débuté en mars, en partenariat avec la Maison pour 
la Science de l’Université de Lorraine, pour un  groupe d’une quinzaine de professeurs de l’Education 
Nationale.  Cette session pédagogique a été interrompue par la survenue du confinement. 
 
 

 PRÉVENTION DU TABAGISME 
 

 ESPACES SANS TABAC 

 
En France, le tabac est responsable chaque année de 73 000 décès dont 44 000 par cancer. La Ligue 
contre le cancer a créé le label « Espace sans Tabac » qui a pour vocation de proposer, en partenariat 
avec les collectivités territoriales, la mise en place d’espaces publics extérieurs sans tabac.  

https://lig-up.net/
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Ces espaces contribuent à encourager l’arrêt du tabac, à dénormaliser le tabagisme, à protéger les 
personnes contre le tabagisme passif, mais aussi à préserver l’environnement des mégots de 
cigarettes.  
L’Agence Régionale de Santé du Grand Est a ouvert l’appel d’offres « Fonds Tabac » auquel le Comité 
54 a répondu au nom de la Coordination Régionale Prévention du Grand Est de la Ligue contre le 
cancer. Son projet vise à créer chaque année des espaces sans tabac dans 10 villes différentes de 
chaque département. Le projet qui réunit 8 Comités départementaux ayant été retenu, le Comité 54 
en assure la coordination de la réalisation et la gestion financière. En 2020, cet objectif a été atteint 
pour le Comité 54. En raison de la pandémie, la date limite d’exécution du projet a été repoussée au 
31 octobre 2021. 
 

 PROMOTION DES DÉPISTAGES 
 

 MARS BLEU / DÉPISTAGE DU CANCER COLORECTAL 
En 2020 comme les années précédentes, le Comité de Meurthe et Moselle a participé activement à 
l‘organisation et à la réalisation d’actions sur le terrain pour inciter les personnes, hommes et 
femmes, de 50 à 74 ans, à effectuer le test de dépistage des cancers colorectaux.  
Ce test immunologique gratuit, fiable, rapide et indolore vise à détecter la trace de sang humain dans 
les selles. En effet, certains polypes ou cancers provoquent des saignements souvent minimes et 
donc, difficiles voire impossibles à détecter à l'œil nu. 
Si le test est positif, pour identifier l’origine des saignements une coloscopie sera recommandée. Si 
un polype a déjà évolué en cancer, plus on le détecte tôt, plus les chances de guérison sont 
importantes. Dans plus de la moitié des cas, la coloscopie ne décèle aucune anomalie. Elle détecte 
un polype dans 30 à 40 % des cas et un cancer dans 8 % des cas. 
 
Juste avant le début du premier confinement, quelques manifestations ont été réalisées : 

o Le 24 février, tenue d’un stand au Centre commercial Saint Sébastien de Nancy 
avec la participation des étudiants de l’Institut de Formation des 
Manipulateurs d’Electroradiologie Médicale du CHRU de Nancy ; 

o Le 2 mars, présentation du Côlon Tour au CHRU de Nancy avec information du 
public ; 

o Le 7 mars, tenue d’un stand à Neuves-Maisons ; 
o Le 7 mars également, conférence-débat sur « Le cancer colorectal, parlons-en 

! » dans la salle Chepfer de la Mairie de Nancy en coopération avec le CHRU de 
Nancy, l’Institut de Cancérologie de Lorraine, le Centre Régional de 
Coordination des Dépistages des Cancers 54, et le Centre de Psychothérapie 
de Laxou 
 

La Marche bleue nocturne à Ludres a été annulée en raison du confinement.   
 

 DEPISTAGE DU CANCER DU SEIN 
 
Jusqu’au 18 octobre, les Membres du Comité 54 ont pu participer physiquement aux manifestations 
organisées sur le terrain dans le cadre d’« Octobre Rose» afin d’informer le public féminin âgé de 50 
à 74 ans sur l’importance du dépistage organisé des cancers du sein en effectuant tous les 2 ans une 
mammographie. Les manifestations, essentiellement des marches, mais également sous d’autres 
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formes (café-quartier, présence dans des commerces, matchs sportifs, émission de radio...) se sont 
déroulées à : 

o Saizerais ; 
o Liverdun ; 
o Mandres aux 4 tours ; 
o Vandoeuvre ; 
o Pont à Mousson ; 
o Grand Nancy ; 
o Gerbéviller ; 
o Mercy le Bas ; 
o Longuyon ; 
o Villerupt ; 
o Longwy ; 
o Pierrepont ; 
o Hussigny ; 
o Mont Saint Martin - Magasin Jeff de Brugges ; 

 

Après le 18 octobre, les manifestations en présentiel n’ont plus été possibles, c’est la raison pour 
laquelle le Comité 54 a utilisé les moyens numériques pour continuer son action de prévention des 
cancers du sein.  
Mettant à profit les moyens offerts par la plateforme HELLO ASSO, une mobilisation de tous, 
individuelle ou collective (en petit nombre), virtuelle et symbolique, a été organisée sur le thème 
« Tous Ligués contre le cancer du sein ». Selon le mode choisi (marche à pied, vélo, ping-pong, chant, 
poème…) qui répond aux barrières sanitaires s’imposant en raison du Covid-19, cet engagement 
solidaire était validé par un don destiné à soutenir le Comité de Meurthe et Moselle dans ses missions 
sociales.   
 

 SEMAINE DE SENSIBILISATION AU DEPISTAGE DES CANCERS ORL 
 

Le Comité 54 de la Ligue contre le cancer a participé en partenariat avec le CHRU de Nancy à la 
semaine du 21 au 25 septembre 2020 dédiée à la sensibilisation du public sur le cancer ORL. 
Deux actions sur le terrain ont été possibles : 

o Le mardi 22 septembre : une conférence-débat en soirée dans la salle Chefper 
de la Mairie de Nancy sur le thème « Cancer ORL : une maladie                  
contagieuse ? » ; 

o Le jeudi 24 septembre : tenue d’un stand d’information au CHRU de Nancy à 
l’occasion d’une journée consacrée au dépistage des cancers ORL. 

 

 COORDINATION RÉGIONALE PRÉVENTION DU GRAND EST 
 

Le Comité 54 a déposé en septembre 2018 un projet au nom des Comités départementaux du Grand 
Est. Ce projet qui vise à créer un « Espace Sans Tabac » dans 10 villes de chaque département a été 
sélectionné en bénéficiant d’un financement de l’ARS Grand Est et du Régime Local d’Assurance 
Maladie d’Alsace - Moselle. Le Comité 54 est chargé de la coordination dans la réalisation de ce projet 
de prévention pour la région Grand Est et assure la responsabilité de sa gestion financière. 



20 

Rapports Assemblée Générale 2021 

 

8 départements sont engagés dans ce projet qui a fait l’objet de 1 réunion de suivi, en visioconférence 
en décembre 2020.  
 

 CONFERENCE SUR LA CANCEROLOGIE 
 
Le jeudi 13 février 2020 s’est déroulée une journée dédiée à la cancérologie dans les locaux de la 
faculté de médecine de Nancy en rassemblant plus de 300 participants,  Coorganisée par le CHRU de 
Nancy et par le Comité de Meurthe et Moselle de la Ligue contre le cancer, cette manifestation, 
présidée par le Professeur Axel KAHN, a permis de faire le point sur les caractéristiques et sur les 
premiers résultats de l’expérimentation « Patient Ressource »  menée par la Ligue contre le cancer 
dans le cadre du plan Cancer III, d’exposer la situation sur le repérage et les prises en charge précoces 
des cancers, sur les innovations actuelles en cancérologie et de présenter les actualités 
réglementaires dans ce domaine. 

 

SOCIETE ET POLITIQUE DE SANTE 

 
 REPRÉSENTATION DES USAGERS 

 
La Ligue nationale contre le cancer est agréée pour représenter les usagers du système de santé. Cet 
agrément permet à la Ligue et à ses mandataires d’être présents en tant que représentants des 
usagers (RU) dans les instances sanitaires. 
 
La démocratie sanitaire est une démarche qui associe tous les acteurs du système de santé dans 
l’élaboration et la mise en œuvre de la politique de santé.  
Faire vivre la démocratie sanitaire nécessite de développer la concertation, le dialogue, le débat 
public, d’améliorer la participation de tous les acteurs de santé et de promouvoir les droits individuels 
et collectifs des usagers. 
La représentation des usagers dans les instances de santé publique et hospitalières permet aux 
usagers de participer à l’élaboration des politiques de santé et à l’amélioration de la qualité des prises 
en charge. Grâce à leurs représentants, les usagers peuvent agir et contribuer à l’amélioration de la 
vie quotidienne des patients, siéger dans les instances locales, régionales ou nationales de santé 
publique.   
Le Comité de Meurthe et Moselle de la Ligue contre le cancer est un acteur dynamique dans la 
démarche de démocratie sanitaire.  
 

 INSTANCES CONCERNEES 
 

o Le Président siège à la Commission Régionale de la Santé et de l’Autonomie 
(CRSA) de l’Agence Régionale de Santé du Grand Est ; 

o La Vice-Présidente est Représentante des Usagers (R.U) titulaire au sein de la 
Commission des Usagers (CDU) de l’Institut de Cancérologie de Lorraine et de 
l’HADAN (Hospitalisation à Domicile de l’Agglomération Nancéienne) ; 

o Le Secrétaire Général est R.U à l’Institut de Cancérologie de Lorraine ; 
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o La Coordinatrice salariée est R.U au sein de la CDU du Centre Hospitalier 
Régional Universitaire de Nancy ; 

o Plusieurs de ses Bénévoles sont représentants des Usagers dans d’autres 
établissements de santé : clinique Bellefontaine de Nancy, Centre de Médecine 
Physique et de Réadaptation « Louis PIERQUIN » de Nancy, Centre de 
Réadaptation de Lay-Saint Christophe, ACORIS Le Château Etablissement de 
Soins de Suite et de Réadaptation de Baccarat.  

 
 

 ACTION PARTICULIERE LIEE A LA SITUATION SANITAIRE 
 

Suite à un appel à mobilisation du Siège, le Comité 54 est intervenu, à travers ses 
Représentants des Usagers, auprès des établissements hospitaliers du département. 
En s’appuyant sur un questionnaire destiné aux responsables des structures de soins, 
l’objectif était de faire le point sur les modalités d’accompagnement des patients pour 
lesquels des actes médicaux de diagnostic ou de traitement ont été déprogrammés. 

 
 

 PATIENTS RESSOURCES 
 
L’expérimentation du Patient Ressource s’inscrit dans l’axe 2 du Plan Cancer 2014-2019 : « Préserver 
la continuité et la qualité de la vie ». L’objectif 7 de l’axe 2 du Plan Cancer vise à assurer des prises en 
charge globales et personnalisées, en permettant à chacun d’être acteur de sa santé. Il comprend 
l’action 7.15, consacrée aux Patients Ressources et en particulier à l’évaluation de leur apport et aux 
conditions de leur participation à l’accompagnement des personnes atteintes de cancer. Le pilotage 
de cette action a été confié à la Ligue contre le cancer. 
Pour mettre en œuvre cette mission expérimentale, en lien avec d’autres associations œuvrant dans 
la lutte contre le cancer, la Ligue contre le cancer a retenu 3 grandes régions à titre expérimental : 
région Grand Est, région PACA et Pays de Loire.  
 

 TYPES DE PATIENTS RESSOURCES 
 
2 types de Patients Ressources sont distingués : 

o Le Patient Ressource « TÉMOIN ». qui est amené à intervenir auprès des 
professionnels de santé en formation, pour témoigner de son propre vécu et 
celui de ses proches. 

o Le Patient Ressource « PARCOURS » qui intervient dans les établissements de 
soins auprès des personnes malades. Il a pour mission de favoriser la relation 
entre le Soignant et le Soigné et de transmettre son expérience de personne 
malade aux patients qui pourront ainsi mieux vivre leur maladie et les 
traitements.  

 

 IMPLICATION DU COMITE 54 
 
Le bilan au 1er janvier 2020 se présentait ainsi : 
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o La Patiente Ressource « PARCOURS » du CD54 intervenante à l’Institut de 
Cancérologie de Lorraine a enregistré 26 sollicitations directes de malades et 
10 indirectes auxquelles s’ajoutent 33 sollicitations de l’équipe soignante ; 

o Grâce à 17 patients ressources témoins formés, 56 témoignages, dont 32 en 
2019, ont été effectués pour les étudiants infirmiers, manipulateurs 
d’électroradiologie médicale et aides-soignants du CHRU de Nancy et 
récemment de l’Hôpital de Briey au sein de leur structure de formation ou lors 
de leur stage à l’Institut de Cancérologie de Lorraine. Sur ce site, 5 séances (soit 
10 témoignages) ont été destinées aux externes et internes de l’établissement. 

 
Avant le début du premier confinement, 3 interventions avaient été réalisées. Le contexte sanitaire 
n’a pas permis la reprise de cette activité au cours de 2020. 
 

 PRE-EXPERIMENTATION « PARENTS RESSOURCES » 
 
D’après l’Institut National du Cancer (INCa), la moitié des cancers de l’enfant survient avant l’âge de 
5 ans. Un témoignage direct de ces petits patients s’avère impossible. Par contre, celui des parents 
pourrait exprimer le vécu de la maladie et des traitements tels qu’ils le ressentent chez leur enfant, 
sans oublier leur propre vécu. 
Dans cette approche, avec le soutien et les encouragements du Président national de la Ligue et le 
Comité de Pilotage de l’expérimentation, le Comité 54 s’est proposé d’explorer le concept de 
« Parents Ressources Témoins ». Une première intervention, très positive, s’est déroulée, le 30 
janvier 2020, auprès d’étudiants de l’Ecole d’Infirmières Puéricultrices du CHRU de Nancy. La 
survenue de la pandémie a suspendu provisoirement cette démarche. 
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INTRODUCTION 
 

 ASPECTS GENERAUX DE LA TRESORERIE 
 
Pour accomplir toutes ses missions de financement de la recherche, d’aide aux patients, de 
prévention et de mobilisation de la société contre le cancer, la Ligue contre le cancer et ses Comités 
départementaux ont besoin de moyens financiers. Ces derniers, provenant quasiment intégralement 
des donateurs, doivent être gérés avec une rigueur extrême pour créer une relation de confiance 
gage d’une pérennisation et du développement de la générosité du public. 
La trésorerie revêt donc une importance particulière dans le fonctionnement du Comité. Elle doit 
répondre à des exigences réglementaires et statutaires astreignantes nécessitant la mobilisation de 
réelles compétences du Trésorier par des formations régulières, une collaboration permanente avec 
les membres du Comité en charge de responsabilités et une relation étroite avec le Cabinet 
d’Expertise comptable.   
 

 STRUCTURATION DU BILAN 
 
Ce bilan financier a pour finalité de rendre compte, aux adhérents et aux instances de contrôle, des 
différents aspects du budget de l’année écoulée dans une première partie puis, dans une seconde 
section, de présenter la prévision des ressources et des emplois financiers pour 2021. 
 

1ère partie : BUDGET REALISE 2020 

 

BILAN ACTIF EN EUROS 

 
 DEFINITION 
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L’Actif comprend tous les biens et droits que possède le Comité. Il se compose de deux éléments différents : 
l'Actif immobilisé et de l'Actif circulant. 

 

 Actif immobilisé 
 

L’Actif immobilisé représente les biens destinés à être durables pour le Comité, dont celui-ci est 
propriétaire et qui sont nécessaires à l’exercice de son activité. En comptabilité, il s’agit   
d’« immobilisations » qui peuvent être corporelles (matériel, bâtiment, etc.), incorporelles (brevets, 
logiciels.. ;) ou financières (prêts, etc.). 
 

 Actif circulant 
 
Il rassemble les éléments du patrimoine qui ne demeurent durablement pas dans le Comité et 
comprend les créances, la trésorerie, les avances et acomptes versés.  
 

 PRESENTATION 
 

  2019 2020 

ACTIF IMMOBILISE   

Immobilisations incorporelles     

Immobilisations corporelles 125 658            97 387 

Immobilisations financières 53 981  56 374 

Total 179 639 153 761   

ACTIF CIRCULANT   

Créances client et comptes rattachés 3 801 2 760 

Autres créances 329 346 222 566 

Disponibilités 1 740 790 1 997 482   

Charges constatées d’avance 2 506 2 302 

Total 2 076 443 2 225 111 

TOTAL GENERAL 2 256 082 2 378 872 

 

 COMMENTAIRES 
 

 On constate une hausse (+5,44%) du bilan Actif (ce que possède le Comité pour 
réaliser ses actions) en 2020 par rapport à 2019.  

 

BILAN PASSIF EN EUROS 

 
 DEFINITION 

 
Le Passif est la partie du bilan qui rassemble les capitaux propres et les dettes du Comité et 
correspond à l’ensemble de ses ressources. 
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 PRESENTATION 
 

 2019 2020 

 FONDS PROPRES   

 Réserves pour projet de l’entité                    543 443 820 632 

 Autres réserves 1 058 487 1 058 487 

 Excédent ou déficit de l’exercice 277 189 187 338 

Total 1 879 119 2 066 457 

 FONDS REPORTES ET DEDIES   

 Fonds dédiés 86 576 75 589 

Total 86 576 75 589 

 PROVISIONS   

 Provisions pour charges 1 666 2 543 

Total 1 666 2 543 

 DETTES   

 Dettes fournisseurs et comptes rattachés 95 641 74 952 

 Dettes fiscales et sociales 19 197 11 786 

 Autres dettes 173 883  147 546 

Total 288 721 234 284 

TOTAL 2 256 082 2 378 872 

 
 

 COMMENTAIRES 

 
 Les fonds propres (2 066 457€) constituent les réserves disponibles au 31 décembre 

2020 ;    

 Le montant de ces fonds propres représentent 19 mois de fonctionnement soit 7 mois 
supérieurs aux recommandations de la Cour des Comptes. Cette « marge » permettra 
de maintenir, voire d’accroître les sommes consacrées aux missions sociales et plus 
particulièrement à la recherche en faisant face aux difficultés budgétaires résultant de 
la situation sanitaire en cours ; 

 Les dettes (234 284€) correspondent aux engagements de subvention non soldés au 
31/12/2020 et à différentes charges payées en 2020. Au sens « commun » du terme, 
le Comité n’a pas de dettes ; 

 Les fonds dédiés (75 589€) se réfèrent à une subvention de l’ARS Grand Est à utiliser 
initialement en 2019 et 2020 pour un projet consacré à la protection des jeunes contre 
le tabagisme et dont l’échéance d’application a été reportée en raison de la pandémie. 
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SYNTHESE DU COMPTE D'EMPLOI DES RESSOURCES 
 

 PRESENTATION 
  

RESSOURCES EN EUROS 2019 2020 

    

 Dons manuels  940 034 661 601                        

 Legs 372 065 317 928 

 Autres produits 7 096 14 559 

 Produits financiers 14 832 3 806 

 Mécénat 4 000 0 

 Subventions communes 10 065 3 988 

 Autres subventions 14 000  

 Cotisations 75 645 65 832 

 Reprise des provisions 17 140 0 

 Reprise de ressources sur subventions 22 823 10 987 

TOTAL GENERAL DES RESSOURCES 1 477 700  1 078 701 
 

 
  

EMPLOIS EN EUROS 2019 2020 

 MISSIONS SOCIALES    

 Aides aux malades : Soins de support 72 132 25 682 

 Aides aux malades : Commissions sociales 53 418 38 727 

 Aides aux malades : Frais de fonctionnement 101 687 88 892 

 Prévention primaire 41 427 11 125 

 Prévention en milieu scolaire 20 293 16 690 

 Prévention : Promotion du dépistage 21 783 15 494 

 Prévention : Information 7 669 2 137 

 Prévention : Frais de fonctionnement 27 174 14 305 

 Actions en direction des chercheurs 16 253 43 182 

 Subventions soins de support 0 15 500 

 Subventions aux associations 20 750 4 500 

 Equipement de Diagnostic et de Traitement 280 000 45 000 

 Recherche nationale 127 046 282 546 

 Recherche régionale 40 000 31 000 

 Total 829 632 634 779 
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 FRAIS DE RECHERCHE DE FONDS 144 979 138 328  

   

FRAIS DE FONCTIONNEMENT GENERAL   

 Frais de gestion 115 137 100  021 

 Impôts et taxes 3 740 841 

 Cotisation statutaire 70 661 Ventilée cette année 

 Total 189 538 100 861 

   

AUTRES CHARGES   

 Charges financières 1 556 8 739 

 Dotation aux amortissements 27 386 8 481 

Total 28 942 17 221 

   

 DOTATION AUX PROVISIONS 0 175 

   

ENGAGEMENTS A REALISER SUR SUBVENTION 7 423 0 

   

TOTAL GENERAL DES EMPLOIS 1 200 514 891 363 

   

 RESULTAT (excédent) 277 186 187 338 

 
 COMMENTAIRES 

 
 Une baisse des ressources de 398 289€ (-27%) est relevée entre 2020 et 2019. Cette 

baisse concerne principalement les composantes suivantes : 
o Dons manuels. La chute de ce type de ressources (-278 493€) s’explique 

surtout par l’absence des grandes manifestations : « Mars bleu », « Une rose, 
un espoir » (malgré le versement de 54 566.50€ par les motards) et 
partiellement « Octobre rose » ;  

o Le montant en régression des legs (54 137€) ; 
o L’apport des cotisations (-9 813€) lié à un recul du nombre d’adhérents. 

Néanmoins, la générosité des donateurs (adhérents ou non) n’a pas diminué 
si on se réfère aux dons versés directement au Comité, en dehors des 
manifestations évoquées précédemment ; 

 La diminution des ressources été compensée par une réduction des dépenses 
provoquée notamment par l’absence de soins de support en mode présentiel pendant 
la majeure partie de l’année et à la limitation (45 000€) des sommes destinées à 
l’acquisition d’équipements de diagnostic ou de traitement ; 

 Dans ce contexte particulier se dégage un excédent de 187 338€ qui sera consacré à 
la recherche en 2021. 

 



29 

Rapports Assemblée Générale 2021 

 

NOMBRE DE DONATEURS ET D’ADHERENTS 

 
 AVERTISSEMENT 

 
 Il convient de souligner que l’évolution du nombre d’adhérents, évoquée les années passées n’est 
pas corrélée avec la variation du montant des dons dont bénéficient le Comité. En effet, tous les 
donateurs ne souhaitent pas adhérer à la Ligue, malgré une contribution financière parfois 
conséquente. Par ailleurs, certains donateurs témoignent de leur générosité plusieurs fois par an, 
alors qu’ils ne sont comptabilisés qu’une seule fois dans le répertoire. Aussi, il apparait plus significatif 
en termes de ressources budgétaires d’évoquer le nombre de donateurs, adhérents ou non, 
complété par le nombre total de versements effectués par cette cohorte durant l’année. 
 
 

 DONNEES 2020 
 
En 2020, ont été enregistrés 8 571 donateurs (adhérents ou non) qui ont effectué 12 553 versements. 

 

LEGS ET ASSURANCES VIE 

 
 EVOLUTION DEPUIS 2013 

 
 

 
 COMMENTAIRES 

 
 Il convient de distinguer 2 types de legs  

o Les legs affectés qui doivent être utilisés conformément aux conditions 
imposées par le testateur ; 

o Les legs non affectés dont l’utilisation est libre. 

 Affectés ou non affectés, les legs sont utilisés dans le cadre restreint des missions 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

112 993

11 808 18 090
0 0 0

159 049

748 319

219 448

522 778

193 550

372 065
317 928

Legs affectés Legs non affectés
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sociales du Comité 54 et plus particulièrement pour la recherche ; 

 Après une progression très nette entre 2018 et 2019, une baisse des ressources 
provenant des legs (-15%) apparaît en 2020 par rapport à l’année précédente. 
Néanmoins, grâce à une gestion des ressources financières adaptée au contexte 
sanitaire, la dotation à la recherche nationale n’a pas été impactée par cette baisse. 
 

REPARTITION DES EMPLOIS 

 
 PRESENTATION 

 
Les graphiques ci-après, avec une comparaison 2019-2020, traduisent, en pourcentage, la répartition 
de l’emploi des ressources financières dans les 3 secteurs que sont : 

 Les missions sociales comprenant toutes les activités en relations directes ou 
indirectes avec les patients (soins de support, commission sociale, recherche…) ; 

 Les frais de recherche de fonds ; 

 Le fonctionnement général du Comité. 
 

 

 
 
 

Missions 
Sociales

69%
Frais de 

fonctionnement
16%

Frais de recherche de fonds
12%

Autres charges…
2019

Missions 
Sociales

71%
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Frais de recherche de fonds
16%
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2020
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 COMMENTAIRES 
 

 Parmi les ressources une part plus importante (71%) a été consacrée en 2020 aux 
missions sociales qu’en 2019 (69%) ; 

 La portion du budget se rapportant aux frais de fonctionnement (11%) est en 
diminution par rapport à 2019 (16%) ; 

 Apparaît une augmentation de la quote-part des frais se rapportant à la recherche de 

fonds (16% en 2020, 12% en 2019). Ce taux est lié aux objectifs du maintien du niveau 

des dons manuels et de promotion les adhésions. 

 

2 ème partie : BUDGET PREVISIONNEL 2021 

 

 

ASPECTS GENERAUX 
 

 ELEMENTS CONTEXTUELS 

 

 Présence de grandes incertitudes sur l’évolution de la situation sanitaire impactant 
notamment les ressources émanant des grandes manifestations dont l’organisation 
ne présente aucune certitude ; 

 Dégagement d’un excédent budgétaire pour la seconde année consécutive. 
 

 GRANDES ORIENTATIONS 

 

 Préserver le fonctionnement du Comité et la réalisation de ses missions sociales dans 
un contexte budgétaire incertain ; 

 Renforcer la part des ressources consacrées aux missions sociales et à la recherche en 
s’appuyant notamment sur les excédents budgétaires 2019 et 2020 ; 

 Poursuivre la recherche de gain d’efficience afin de limiter les frais de fonctionnement 
en sachant que certaines charges sont incompressibles (location des locaux, 
chauffage, éclairage…) 
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PREVISION DES RESSOURCES ET DES EMPLOIS 

 
 
 

 

RESSOURCES EN EUROS Réalisé 2020 Prévisionnel 2021 

 RESSOURCES COLLECTEES AUPRES DU PUBLIC 997 892 867 000 

 SUBVENTIONS ET AUTRES CONCOURS PUBLICS 3 988 3 000 

 AUTRES PRODUITS 65 834 64 000 

 TOTAL DES RESSOURCES DE L'EXERCICE 
INSCRITES AU COMPTE DE RESULTAT 

1 067 714 934 000 

 REPORT DES RESSOURCES AFFECTEES NON 
UTILISEES DES EXERCICES ANTERIEURS 

10 987 75 500 

REPRISES DE PROVISIONS  0 0 

INSUFFISANCE DE RESSOURCES DE L'EXERCICE 0 223 000 

TOTAL GENERAL 1 078 701 1 232 500 

   

EMPLOIS EN EUROS Réalisé 2020 Prévisionnel 2021 

 MISSIONS SOCIALES 634 779 982 000 

 FRAIS DE RECHERCHE DE FONDS 138 328 140 000 

 FRAIS DE FONCTIONNEMENT ET AUTRES 
CHARGES 

118 082 110 500 

 TOTAL DES EMPLOIS DE L'EXERCICE INSCRITS    
AU COMPTE DE RESULTAT 

891 188 1 232 500 

 DOTATION AUX PROVISIONS 175 0 

 EXCEDENT DE RESSOURCES DE L'EXERCICE 187 338 0 

ENGAGEMENTS A REALISER SUR  RESSOURCES 
AFFECTEES 

0 0 

TOTAL GENERAL 1 078 701 1 232 500 


