L La Ligue contre le cancer renouvelle son

LE CANCER Conseil d’administration

A PROPOS DE L’ORGANISATION

Aujourd’hui, la Ligue contre le cancer intensifie son engagement pour accompagner tous les
malades et leurs proches aidants.

Gréace a nos 103 comités départementaux, nous sommes un rempart solidaire et nous agissons sur
tous les fronts de la maladie pour :

e Prévenir et promouvoir la santé : informer sur les risques, renforcer les compétences
psychosociales dés le plus jeune age, créer des environnements favorables et

e Protéger la population ; améliorer la qualité de vie des personnes malades et de leurs
proches aidants : informer, soutenir et accompagner toute personne touchée par la
maladie, quels que soient sa condition, son origine ou son genre ;

e Faire avancer la recherche : initier, soutenir, promouvoir des projets de recherche pour
construire un avenir porteur d’espoir ou mieux vivre avec le cancer, voire en QUErir,
devienne une réalité ;

e Participer a la démocratie en santé : mobiliser la société et porter la voix des personnes
malades et de leurs proches aidants pour faire évoluer les politiques de santé.

OBJECTIF ET CONTEXTE DE LA RECHERCHE :

Dans le cadre du renouvellement de son Conseil d’administration, la Ligue contre le cancer
recrute 16 administrateurs nationaux.

PROFIL ET EXPERIENCES ATTENDUES :
Compétences et expériences attendues :
e Secteur(s) : santé, recherche scientifique, lutte contre le cancer
e Zone(s) géographique(s) : France
e Meétier(s) expertise en diversification des ressources, structuration juridique, précarité et
représentation des personnes malades et tous les métiers liés au bon fonctionnement d’une
fédération associative.
CARACTERISTIQUES

Nombre de réunions par an et localisation des réunions : 6 réunions par an.

Localisation : Paris, avec possibilit¢ de réunions décentralisées lors d’événements en France
métropolitaine.

Participation & des commissions/comités et groupes de travail spécialisés: Comité d’audit ;
Comité ressources ; commissions, etc.

Durée du mandat : 6 ans



Date du début de mandat : 25 juin 2025

Fin de collecte des candidatures : les candidatures sont a envoyer avant le 16 mai 2025 a
(secretariat.presidence@ligue-cancer.net), accompagnées d'un CV et d'une lettre de motivation

(1 page).

Chaque candidat disposera de 2 minutes via une vidéo enregistrée en amont pour se présenter
lors de I'Assemblée Genérale. Les modalités seront transmises par mail aux candidats.

Critéeres impératifs permettant de calculer le taux de pertinence du dossier :

ler critére : professionnel ayant une expérience concréte du secteur associatif ou de la santé,
maitrisant & la fois les enjeux stratégiques et les réalités opérationnelles. Profil ne se limitant pas
a la partie financieére.

2éme critere : expérience dans la gestion d’organisation a but non lucratif et plus particuliérement
de fédération associative et idéalement dans le domaine de la santé, de la recherche ou de la
philanthropie.
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