
FICHE MISSION – COORDINATEUR/RICE DES BÉNÉVOLES 

Contexte  

Le Comité de Paris, créé en 1956 et fédéré au sein de la Ligue contre le cancer (103 Comités en France), 
est une association à but non lucratif régie par la loi de 1901 et reconnue d’utilité publique, reposant sur 
la générosité du public et sur l’engagement de ses bénévoles et salariés. C’est une Organisation Non 
Gouvernementale, indépendante qui s’efforce de combattre le cancer, première cause de mortalité en 
France. Le Comité de Paris de la Ligue contre le cancer crée sa « Maison », la première en Ile-de-France 
un espace dédié à l’accueil, au répit et au soutien des malades, de leurs aidants, ainsi qu'à l’information 
du grand public et des professionnels sur la recherche, la prévention et les dépistages. Dans le cadre de 
ce déménagement dans le 19e, nous recherchons un(e) Coordinateur/trice des bénévoles pour 
rejoindre notre équipe. Il/elle sera chargé(e) de la gestion administrative et du recrutement des bénévoles. 

Missions principales 

Recrutement des bénévoles : 

• Gestion et publication des offres de bénévolat 
• Suivi des candidatures et intégration des nouveaux bénévoles 
• Animation de la réunion mensuelle de présentation des missions de bénévolat 
• Mise à jour du guide d’accueil des bénévoles 
• Participation à la construction du powerpoint de présentation des missions de bénévolat 

 

Animation du réseau : 

• Élaboration du bilan annuel de l’activité 
• Organisation d’événements 

 

Suivi des bénévoles : 

• Suivi des missions des bénévoles 
• Construction et suivi du parcours de formations des bénévoles 

Lieu de la mission 

« La Maison » de la Ligue contre le cancer 32 avenue Corentin Cariou, Paris 19e (Porte de la Villette) 

 



Profil et compétences recherchés 

• Management et recrutement d’équipe  
• Animation de réseau  
• Organisation et rigueur 
• Esprit d’initiative, bon relationnel et capacité à travailler en équipe (salariés et bénévoles) 
• Maîtrise des outils bureautiques, notamment le Pack Office (Word, Excel, PowerPoint) et Zoom 
• Durée de l’engagement : minimum un 1 ½ an 
• Présence : une journée complète ou deux demi-journées par semaine 

Formations (obligatoires) : 

Formations dispensées par l’Ecole de la formation 

• Recrutement des bénévoles 
• Management des bénévoles 

Si vous souhaitez vous investir dans une mission enrichissante et essentielle, rejoignez-nous en envoyant 

votre candidature à : stephanie.lefevre@ligue-cancer.net 

mailto:stephanie.lefevre@ligue-cancer.net

