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C'est toujours avec plaisir et fierté que je vous présente depuis 10 ans le rapport moral pour
I’Assemblée Générale du Comité 54 de la Ligue contre le cancer. C'est également I'occasion de
vous évoquer la vie active de notre Association.

NOTRE VOCATION

A un moment ou la France est agitée par les conflits politiques, affectée par une crise
financiére et économique, il est important de rappeler notre vocation.

Le Comité de Meurthe et Moselle de la Ligue contre le cancer, comme chacun des 103
Comités départementaux qui constituent les véritables racines territoriales de la Fédération, a
pour vocation de lutter contre les cancers et toutes leurs conséquences. C’est la seule
organisation non gouvernementale qui agit dans tous les domaines possibles pour combattre les
cancers.

Elle intervient dans les champs de la recherche, de la prévention et de la promotion des
dépistages, dans I'aide et 'accompagnement des personnes malades et de leurs proches aidants
et a travers sa mission « société et politique de santé ».

En soi, le Comité 54 est une association apolitique et non confessionnelle, indépendante de tout
pouvoir politique ou économique. Association caritative, le Comité 54 dépend
presqu’exclusivement de la générosité de ses donateurs et de ses testateurs a qui il assure respect
et transparence. Militant, il ceuvre pour la solidarité dans le respect de 'intégrité, de la liberté et
de la dignité des personnes. Exigeant, le Comité 54 travaille pour soutenir et promouvoir tout ce
qui peut accélérer la guérison et alléger les souffrances des malades avec la triple exigence de
I’éthique, de I'innovation et de I'efficacité.

LES ACTEURS DU COMITE 54

Les missions sociales conduites par le Comité 54, en 2024, ont été pilotées par ses 18
Administrateurs bénévoles. Elles ont été réalisées par ses 3 salariées (1 coordinatrice, 1 chargée
d’administration et de communication, 1 assistante sociale soit 1,9 ETP au total) et par une
cinquantaine de bénévoles qui se partagent le travail sur I’'ensemble du département a partir de
2 sites : le Siége du Comité localisé a Vandoeuvre et I’Antenne de Longuyon. Je ne saurai trop
remercier les uns et les autres pour leur engagement et leur investissement que ce soit dans la
réalisation des taches administratives, pour leur présence sur le terrain lors des actions de
prévention notamment en milieu scolaire, pour leur participation a la promotion des dépistages
organisés des cancers, pour leurs interventions au sein des entreprises, dans la formation des
futurs professionnels de santé ou dans I'accompagnement des personnes malades. Toutes nos
actions en 2024 n’ont été possibles que grace au soutien fidele et renouvelé de nos nombreux
Adhérents, véritable témoignage de leur confiance et de leur engagement autour de notre Cause
commune. Je tiens a exprimer ma gratitude envers toutes celles et tous ceux qui ont contribué a
ces actions : bénévoles, élus, salariés, partenaires, et donateurs. Votre dévouement et votre
générosité sont les fondements de notre réussite.

BILAN DE L’EXERCICE 2024

Cette année encore, malgré une diminution des legs et des libéralités, le Comité 54 a été en
mesure de financer 27 projets de recherche pour un montant de plus de 556 000 euros. Ces
projets ont concerné les cancers touchant aussi bien les enfants grace notamment a un
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partenariat avec les Centres LECLERC que les adultes. Parmi les projets de recherche soutenus, 2
d’entre eux ont concerné des recherches cliniques, 'un sur les douleurs induites par les
traitements des cancers, I'autre sur I’harmonisation des prescriptions des pneumologues de la
région Grand Est en leur permettant grace a I'Intelligence Artificielle d’accéder aux données les
plus récentes sur les marqueurs moléculaires des cancers bronchiques. Il convient d’ajouter que
le financement de ces projets a été rendu possible grace a notre collaboration avec I’association
« Nancy Athlétisme Métropole ». Le partenariat avec I'association « Une rose, un espoir » a
permis, quant a lui, I'achat d’un endo-microscope bronchique confocal laser pour le CHRU de
Nancy.

En 2024, nous avons poursuivi nos programmes d’accompagnement des personnes malades par
I'offre des soins oncologiques de support (soutien psychologique, activité physique adaptée,
diététique, socio-esthétique, sophrologie). Quatorze prestataires dont les activités ont fait I'objet
d’une convention sont intervenus dans 6 sites du département. Durant I'année, cette offre
gratuite s’est enrichie de 2 nouveaux ateliers : diététique a Vandoeuvre (elle existait déja a
I’Antenne de Longuyon) et remédiation cognitive. Ce dernier atelier qui bénéficie d’un partenariat
avec l'association bordelaise « onCOGITE » vise a améliorer la mémoire, I'attention, le langage et
les fonctions exécutives chez les personnes pour lesquelles ces facultés ont été altérées suite aux
traitement du cancer. Notons aussi que durant et apres le traitement, les personnes touchées par
le cancer peuvent participer aux activités de I’Espace de convivialité (café-débat, atelier culinaire,
tuto, marche, aquagym...). Un espace ou il fait bon vivre et dont le nombre de bénéficiaires a
augmenté de facon importante durant I'année 2024.

La prévention est pour le Comité 54 une mission importante, souvent difficile a mener compte-
tenu de I'étendue du département et du faible nombre de bénévoles investis dans cette mission.
Ces derniers ont eu le mérite de répondre a toutes les demandes formulées par les écoles
primaires, les colléges et les lycées. L’agenda scolaire, véritable outil pédagogique destiné non
seulement aux jeunes mais aussi a leurs parents, a été distribués gratuitement lors de la rentrée
de septembre 2024 a 9 108 éléves de CM2 et a leurs enseignants. La promotion des dépistages
organisés ou individuels des cancers a fait I'objet de la participation des bénévoles du Comité 54
qu’il s’agisse des cancers colorectaux (Mars Bleu), des cancers ORL (septembre), du cancer du sein
(Octobre Rose), des cancers masculins (novembre avec le Challenge des Gentlemen), du cancer
du pancréas (novembre), du cancer du poumon (ao(t)...

Améliorer le parcours des soins des personnes touchées par le cancer est au cceur de nos
préoccupations. Deux approches ont été développées par notre Secrétaire général. La premiere
vise a sensibiliser les futurs professionnels de santé (aides-soignant(e)s, infirmiere(e)s,
médecins...) sur ce que ressentent les personnes malades durant leurs parcours de soins. Le
témoignage des Bénévoles du Comité 54 intervenant comme Patient(e)s Ressources Témoins est
capital et je tiens a les remercier chaleureusement. Moins nombreux mais tout aussi valeureux
sont les Bénévoles qui ont choisi d’accompagner les personnes malades au sein des services de
soins et de leur apporter leurs conseils et encouragements en tant que Patients Ressources
Parcours. Un grand merci a eux.

Une association comme la n6tre se doit d’étre transparente sur sa gouvernance, son mode de
fonctionnement et sur l'utilisation des dons. Le Comité 54 a fait I'objet d’un audit interne de la
part du Sieége de la Fédération les 8 et 9 juillet 2024. Le résultat fut trés positif et j’ai le plaisir de
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vous lire un extrait du rapport définitif « Nous avons constaté a notre arrivée une synergie de
communication et de travail entre les administrateurs élus et I’équipe salariée entrainant des
conditions de travail sereines et apaisées et un climat social favorable a I’épanouissement de
chaque partie. Nous notons aussi la présence d’une équipe d’administrateurs (Bureau et référents
de péle) tres impliquée dans les process et ayant a cceur le développement du comité et
I’'amélioration des procédures et des méthodes de travail dans un comité déja trés structuré et
organisé. Il en résulte donc un niveau de conformité trés élevé sur I’ensemble des domaines
d’audit ». Effectivement les notes obtenues dans les divers domaines analysés (ressources
humaines, respect des procédures, stratégie, lien d’intérét, image du Comité, gestion des
finances, aspects juridiques...) vont de 86% a 96%.

Finalement, les nombreuses réalisations qui ont jalonné I’année 2024 et les résultats obtenus sont
le fruit d’un travail collectif et de collaborations avec diverses communes, institutions,
associations, entreprises et partenaires. La solidarité née de ces collaborations a permis de
booster notre action dans la lutte générale contre le cancer.

PERSPECTIVES 2025

Sur la base de I’excellent travail réalisé par Christine MEMBRE, le Conseil d’Administration a décidé
sa promotion de coordinatrice en directrice du Comité 54 a compter du ler janvier 2025. Depuis
2015 notre Administrateur Référent des legs, Daniel GOUDOT, assure un suivi vigilant des
libéralités attribuées au Comité 54. Ceci a permis que ces libéralités soient progressivement
soldées. Nous sommes dans une situation ou les ressources provenant des libéralités sont presque
taries. Nous avons donc bati un budget prévisionnel 2025 plus prudent.

Il est évident cependant que le soutien a la recherche nationale et interrégionale sur les cancers
sera maintenu tout comme la participation du Comité 54 a I’achat d’un robot couplé a un scanner
(imagerie 3D) pour le service de neurochirurgie du CHRU de Nancy grace a la collaboration avec
les Motards de I'association « Une rose, un espoir ».

Rapprocher nos actions des personnes touchées par le cancer reste une priorité. En raison de
I'ampleur des taches a accomplir et de I'étendue du département, il devient nécessaire de mettre
en place de facon progressive des délégations. C’est déja le cas pour le secteur du Pays Haut et de
son Antenne de Longuyon avec une Equipe qui s’est étoffée au fil du temps et dont je tiens a saluer
le remarquable travail qu’elle réalise. C'est envisageable dans d’autres secteurs du département
comme celui du Toulois et/ou du Saintois. C’'est aussi a envisager dans d’autres secteurs de
Meurthe-et-Moselle comme ceux de Lunéville et de Baccarat. Cela supposera le recrutement de
Bénévoles issus de ces territoires et leur formation avant qu’ils deviennent localement des
relayeurs d’actions sur le terrain.

En plus d’aider les personnes malades et leurs proches aidants au travers notamment de son
« Escale Bien-Etre », de son « Espace de convivialité » et de sa « Commission sociale », le Comité
54 a développé des contacts avec les entreprises tout particulierement depuis la fin du
confinement. Le cancer est une réalité dans le monde du travail. Le dispositif « Lig’Entreprise »
vise a réduire le tabou de la maladie dans les entreprises, a sensibiliser les dirigeants et salariés
pour qu’ils ceuvrent pour un monde plus inclusif. Nous souhaitons amplifier au sein des
entreprises les actions déja menées depuis 2 ans en prévention et promotion des dépistages des
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cancers. Nous envisageons désormais de les étendre aux conseils concernant le retour et le
maintien a I'emploi : sensibiliser les salariés a comment se comporter face a un collegue touché
par la maladie, former des managers pour accompagner un collaborateur atteint de cancer,
informer et soutenir les salariés malades.

Je tiens a exprimer ma gratitude envers toutes celles et ceux qui contribuent a nos actions :
bénévoles administrateurs ou non, salariés, adhérents, élus, partenaires et donateurs. Votre
dévouement et votre générosité sont les fondements de notre réussite et rendent possible nos
actions a venir !

Pr. Michel DAUCA
Président
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CARACTERISTIQUES DU COMITE DE MEURTHE ET
MOSELLE

» STRUCTURE JURIDIQUE

Le Comité de Meurthe et Moselle (Comité 54 ou CD 54) de la Ligue contre le cancer est une
association régie par la loi du 1°" juillet 1901. Il fut créé le 25 octobre 1960. Il fait partie des 103
Comités départementaux qui composent la Fédération de la Ligue nationale contre le cancer.

» GOUVERNANCE

Le Comité 54 comporte un Conseil d’Administration dont la composition est la suivante au 31
décembre 2024.

MEMBRES ELUS MEMBRES DE DROIT

Pr DAUCA Michel,

Président

MACERELLE Josette,
Vice-Présidente

PUGIN Jean-Maurice,
Secrétaire Général

TIXIER Dominique
Trésoriere

GOUDOT Daniel,
Trésorier Adjoint

Pr PEIFFERT Didier (ICL)

VANNESTE Arnaud (CHRU) représenté
par Jérdme SALEUR

CORRESPONDANT
DE LA FEDERATION

Poste vacant

BEOT Patrice

PERRIN Jean

BUTSCHA Diane

RIVET Philippe

D’HALLUIN Véronique

Dr STINES Joseph

DORY Guy

TABBONE Delphine

Dr MOREAU Jean-Luc

Dr TORTUYAUX Jean-Michel

DIONISIO Marléene

» RESSOURCES HUMAINES

Le CD 54 comprend 3 salariées: Christine MEMBRE (1 ETP) qui assure des fonctions de
coordinatrice, Sophie GEORGES (0,8 ETP) chargée de mission en administration et communication
et une assistante sociale (0,1 ETP).

47 bénévoles, dont 14 Patients Ressources, participent sous des modalités diverses au

fonctionnement et a la réalisation des activités du Comité totalisant, en 2024, 7 111h de
collaboration dont 20 h de témoignages des Patients Ressources.

> RESSOURCES FINANCIERES

Pour fonctionner et assurer ses missions, le Comité 54 s’appuie sur des ressources financieres
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issues essentiellement (94,39% en 2024) de la générosité des donateurs a travers les dons
manuels, les libéralités et les cotisations.

> FRAIS DE FONCTIONNEMENT

Le Comité 54 loue des locaux équipés notamment pour dispenser des soins de support et de
confort. Ces locaux comprennent également une zone administrative et différents types
d’archives répondant aux normes, en particulier du RGPD. Cette location, incluant les frais
annexes comme le chauffage, 'éclairage et les assurances, impacte bien évidemment le budget
d’une facon incontournable.

Par contre, les colts liés a la gestion administrative sont limités en raison d’une part d’un effectif
salarié réduit (1,9 ETP) et d’autre part d’une implication forte des bénévoles dont les membres
du Bureau. Seule la comptabilité est confiée a un cabinet d’expertise comptable.

En tant que membre de la Ligue nationale contre le cancer, le Comité 54 s’acquitte, par ailleurs,
d’une cotisation fédérale participant au financement des services supports.

> APPELS A DONS

La sollicitation et la fidélisation des donateurs empruntent plusieurs vecteurs parmi lesquels
figurent les réseaux sociaux, le site internet et la parution de la Newsletter bimestrielle par
messagerie électronique. La stratégie de communication repose également sur la présence des
bénévoles « sur le terrain ». S’ajoute le financement des campagnes nationales proposées par le
Siege.

e Présence du Comité a différentes manifestations

Grace a la mobilisation des bénévoles et de la coordinatrice salariée, plusieurs actions ont pu étre
réalisées en 2024 au plan départemental. Hormis la tenue de stands lors de nombreuses
manifestations de différentes natures, le CD 54 a été directement associé a |'organisation de
conférences et d’interventions en entreprise. Ce fut autant d’occasions, en valorisant les actions
du Comité 54, de solliciter des dons et des adhésions.

e Campagnes de fidélisation et de prospection

En 2024, le Comité a souscrit a toutes les campagnes de fidélisation et de prospection fédérales.
De plus des appels a dons ont figuré sur les 5 Newsletters qui ont été envoyées périodiquement
aux adhérents durant I’'année. Par ailleurs, le Comité est tres présent sur les réseaux sociaux pour
mettre en exergue la traduction concréete de ses missions incitant ainsi a la générosité publique.
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SOUTIEN A LA RECHERCHE

> ASPECTS GENERAUX

Le budget que la Ligue nationale contre le cancer consacre a la recherche se répartit selon 2
orientations : la recherche interrégionale et la recherche nationale.

Les Comités départementaux assurent I'intégralité du financement de la recherche interrégionale
et participent, avec le Siege, au financement de la recherche nationale. Les projets de recherche
retenus ont été sélectionnés par les Conseils scientifiques constitués d’experts indépendants.

Le soutien du Comité 54 a la recherche régionale s’inscrit dans le cadre de la Coordination
Interrégionale de Recherche de la région Est qui comporte 9 Comités du Grand Est et 9 Comités
de Bourgogne - Franche Comté.

Le budget prévisionnel voté par I’Assemblée générale du 3 avril 2024 envisageait de consacrer
40 000€ a la recherche interrégionale et 500 000€ a la recherche nationale soit, au total 540 000€.

Compte tenu d’un projet interrégional (PANACEE) apparu en fin d’année, une modification de
cette répartition a été opérée pour financer ce dernier projet.

Au final, en 2024, le Comité 54 a participé au financement de 24 projets de recherche nationaux
et de 3 projets interrégionaux représentant un investissement de 556 319,98€ (476 319,98€ pour
la recherche nationale et 80 000€ pour la recherche régionale)

SEIN
NOUVELLES 2 PROJETS
TECHNOLOGIES 40 000 € TUBE DIGESTIF
(Biologie 6 PROJETS
cellulaire) i 120000 €
3 PROJETS
27 PROJETS
PROSTATE
PROJET CLINIQUE 556 319,98 € 2 PROJETS
2 PROJETS 40 000 €
86 316 €
SANG
CANCERS ENFANTS 2 PROJETS
3 PROJETS 40 000 €
45 003,98 €
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> RECHERCHE INTERREGIONALE 2024

NATURE DU MONTANT

NOM, Prénom CANCER TITRE DU PROJET (€)

Inhibition de NRP-1 pour |la
PINEL Sophie UMR7039 Cerveau reprogrammation du micro-
- Université de Lorraine- environnement tumoral cérébral
CNRS nouvelles  stratégies de radio-
potentialisation.
RENOSI Florian Optimisation des stratégies
(Université de Franche- Maladie du sang | thérapeutiques des hémopathies a
Comté) Pdc a travers le criblage de la cellule
souche leucémique et du
microenvironnement tumoral
PlAteforme d’iNformAtion du CancEr
BronchiquE
Le programme PANACEE vise a
homogénéiser I'accés des patients
atteints de cancers aux tests
PROJET « PANACEE » diagnostics moléculaires et aux
innovations thérapeutiques partout
sur le territoire.
Les membres de I'équipe de Liberté
Living Lab qui portent le projet
prévoient des partenariats divers
publics ou privés. L’ARS Grand-Est a
exprimé son souhait d'étre impliquée
financierement dans le projet ainsi
que la région Grand-Est.

20000 €

20000 €

40 000 €

» RECHERCHE NATIONALE 2024

2 NATURE DU MONTANT
NOM, Prénom CANCER TITRE DU PROJET €)
Cancersdes
ASNAFI Vahid enfantset des L .
Hbépital Necker— Enfant/ adultes Deregulalt'lon de NOTCH1/PTEN dans
inserm U1151) Leucémiesaigues les LAL-T: L'étrange cas du Dr kkyll et de 20000€
lymphoblastiques Mr Hyde!
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NATURE DU MONTANT
5 TITRE DU PROJET
NOM, Prénom CANCER U PROJ (€)
Lintégration protéo-métabolomique
AYRAULT Olivier IC:.:mcgr de§ mejc.iullloblastomes révele des
. . pédiatrique vulnérabilités danslestumeursles plus 20000€
(Institut Curie) i
agressives.
BERNARD David Role des ITPRs et du calcium
Centre de Rechercheen Biologie cellulaire mitochondrial dans la régulation de la
, . . , . 20000€
Cancérologie de Lyon / Mitose sénescence cellulaire, ducanceret du
vieillissement.
. Caractérisation moléculaire de
BERTOLOTTO Corine I 2z aens
Centre Méditerranéen de I’'hétérogénéité intratumorale et
. , . Cancerde/l’oeil identification des vulnérabilités 20000€
Médecine Moléculaire (C3M) . ,
. exploitables dans les mélanomes
Nice .
uvéaux
BE DE
ALz ST Nouvelles Traduction localisée des ARNm et
IGMM - UMR 5535 ) .
. technologies assemblages macromoléculaires dans les 20000€
Montpellier .
cellules normales et cancéreuses
BORG kean-Paul Cancersdusein Polarité cellulaire, Signalisation et
INSER-CNRSInst.;Paoli- triple négatif et wiaire, >
. . Cancer 20000€
Calmettes Marseille cancerducolon
BOST Frédéric INSERM . , )
Ciblerle métabolisme descellules
U1065 Prostate 3
. L ' . cancéreusesde la prostate 20000€
Université Cote d’Azur—Nice
Altérations du génome, immunité et
BOUSQUET Corinne Foie cancer du foie : Mécanismes
(INSERM/Toulouse) moléculaireset applications 20000€
thérapeutiques.
CASTELLANI Valérie Cancers Influence du contexte embryonnaire
(INMG, Lyon 1, s dans les malignances 20000€
pédiatriques s 5
CNRS/ INSERM) pédiatriques du systéme nerveux
COLNOT Sabine Fonctions oncogéniques de la beta-
Centre de Recherche des caténine dans le foie : de la 20000€
Cordeliers—Paris Foie recherche fondamentaleala
théranostique
DESDOUETS Chantal AIteratlonsjufggnc?n;/elz,, |mrT1un|te et 20000€
Cordeliers—Paris e cancefr u. oie : ec.an|§mes
moléculaires et applications
thérapeutiques.

Rapports Assemblée Générale 2025



15

p NATURE DU MONTANT
NOM, Prénom TITRE DU PROJET
CANCER U FROI (€)

ETIENNE-
MANNEVILLE Cibler les filaments intermédiaires

Sandrine Cerveau pour bloquer les capacités 20000€

Institut Pasteurde invasivesdes cellules de glioblastomes
Paris

Mécanismes immunitaires

FRIDMAN Wolf Hervé |rT1F_)I|ques dans_ les repon:ses .et les
résistances auximmunothérapies

Centrede Nouvelles .
. . chezles patients dontlestumeurs
recherche des Cordeliers technologies . 20000€
B contiennent des Structures
aris Lymphoides Tertiaires (« Tertiary
Lymphoid Structures », TLS)
GHIRINGHELLI Frangois .
. Optimisation des protocoles de
(Centre Georges Francois L ..
Poumons chimio-immunothérapies, de
Leclerc, , e 5000€
. I'approche préclinique ala
Dijon) . .
thérapeutique
GODINHO FERREIRA Effet systémique du
Miguel . raccourcissement des télomeres
CNRS/IRCAN Intestin intestinaux sur le cancer 20000€
Nice dépendant de l'age
MANCINI ulien y théranie adiuvante: de |
CNRSUMR1232 Cancerdusein ormonotheraple adjuvante: de 1a

décision aux interventions de 20000€

Université Aix- Marseille soutien personnalisées

Role du tissu adipeux dans la

MULLER Catherine dissémination locale et a distance du
Institut de Recherche - Prostate cancer de la prostate: nouveaux 20000 €
Toulouse concepts, nouvelles cibles
pharmacologiques
Hétérogénéitétumorale des
carcinomesde vessieinfiltrantle
RADVANYI Francois muscle :identitéscellulairesdes
(Institut Curie, Paris) Vessie différentespopulations tumorales, 20000€
plasticité et résistance aux
traitements
Autophagie, cellulessoucheset cancer
ROMAGNOLO Beétrlce Cancercolorectal col?-rec.talz mecanl‘smgs 20000€
(Institut Cochin) moléculairesetapplication
thérapeutiques.
TARTARE-DECKERT Sophie
INSERM U1065 / Il?emodelagestrfnrpaldansle
Centre Méditerranéende Mélanomes m('elfarl'ome cu_tanezlm’pactsurla 20000€
, . , . plasticité cellulaire, lamétastaseetla
Médecine Moléculairede , ) .
Nice réponse thérapeutique.
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NATURE DU MONTANT

NOM, Prénom TITRE DU PROJET
CANCER U PROJ (€)

Métastases, microenvironnement et

VAL Pierre Cancer dela
lucocorticoides dans le 20000 €
(CNRS / Clermont-Ferrand) surrénale gl . ! I,
corticosurrénalome.
ZIMMERMANN Myéloide aiglie et Vésiculesextracellulaires:
Pascale(Institut Paoli- cancerdu mécanismesde signalisationet 20000€
Camettes/ Marseille) pancréas ingénierie thérapeutique.
Cancers
PARTENARIAT LECLERC « Enfants, Adolescentset Cancer » 5003,98€

pédiatriques

PICKERING Gisele Vulnérabilité et ri de doul
UMR 1107 INSERM Douleurs et e
neuropathique dans le cancer :

NEURO-DOL cancers alidation d'un outil prédictif pour 46316¢€
Clermont Ferrand Auvergne vatigat! un outl’ predictit pou

optimiser la prévention.

ACTIONS POUR LES MALADES ET LEURS PROCHESI

» STRUCTURATION

Les actions destinées aux patients et a leurs proches se réalisent a travers : une Commission
sociale, une Escale « Bien-étre » et un « Espace de convivialité ».

> LA COMMISSION SOCIALE

Le Comité de Meurthe et Moselle comporte une Commission sociale rassemblant : la Vice-
Présidente, la Trésoriére, une assistante-sociale détachée d’un établissement public de santé, un
médecin cancérologue et la Coordinatrice.

En 2024, cette commission s’est réunie a 11 reprises pour étudier les demandes qui,
obligatoirement et en dernier recours, émanent d’assistantes sociales.

Le but est de soutenir financierement, a titre ponctuel et sous certaines conditions, des patients
ou leurs proches aidants pour lesquels le cancer a généré des graves difficultés budgétaires. Le
montant de I'aide accordée dépend des ressources du demandeur. Elle peut s’élever jusqu’a
1 000 €. Le bilan de cette Commission sociale, pour 2024, est le suivant :

Année 2024
Nombre de dossiers déposés 56
Nombre de dossiers retenus 46
Nombre de dossiers refusés 5
Nombre de dossiers classés 5
Montant total alloué 28 609.20€
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> L’ESCALE BIEN-ETRE

Le Comité 54 de la ligue contre le cancer propose, pendant une année, a tous les malades
concernés par le cancer d’intégrer « L'ESCALE BIEN-ETRE » qui constitue une passerelle entre la
phase aiglie des traitements et le retour a une vie stabilisée.

Dans le but de retrouver au plus vite une vie « stabilisée », un ensemble de soins et de services
apportant mieux-étre et réconfort est disponible avec la volonté du Comité de répartir cette offre
sur I'ensemble du département en fonction de la demande et des possibilités matérielles.

e SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE

Les personnes touchées par une pathologie cancéreuse et leurs proches peuvent bénéficier de 6
consultations gratuites individuelles, soit en présentiel dans les locaux du Comité 54 a
Vandceuvre-leés-Nancy ou a Longuyon, soit par téléphone ou en visioconférence.

Année 2024
Nombre de consultations en présentiel : Siege du Comité 54 60
Nombre de consultations en présentiel : Longuyon 8
Nombre de consultations en visioconférence 37
Nombre de consultations par téléphone 29
Nombre total de consultations 134

e ACTIVITE PHYSIQUE ADAPTEE

De nombreuses études dont le rapport publié en mars 2017 par I'Institut National du Cancer
(INCa), ont démontré I'apport de I’Activité Physique Adaptée pour les patients atteints d’'une
affection cancéreuse pendant et apreés leurs traitements.

Afin de faciliter I'accés a ce soin de support pour I’'ensemble des personnes touchées par le cancer
en Meurthe et Moselle, le Comité 54 a proposé, en 2024, cette activité en présentiel sur plusieurs
sites : Longuyon, Lunéville, Mont-Saint-Martin et Vandceuvre-les-Nancy. A cette offre s’ajoute
I’APA destinée aux enfants de retour a domicile (cf : Actions pour les enfants malades).

Année 2024
Nombre de séances : Longuyon 33
Nombre de séances : Lunéville 36
Nombre de séances : Mont —Saint-Martin 33
Nombre de séances : Siege du Comité 54 47
Nombre total de séances d’APA (adultes) 149

Grace a une aide financiere ciblée sur les soins de support, accordée par le Conseil
d’Administration du CD 54 au Centre Hospitalier de Toul, 31 séances de Pilates ont été organisées
pour les patients concernés par le cancer dans le bassin de vie du Toulois.

e SOCIO-ESTHETIQUE
La socio-esthétique est la pratique professionnelle des soins esthétiques et la dispensation de
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conseils adaptés aux personnes fragilisées par la maladie et les traitements. Ses bénéfices sont
nombreux : relaxation du corps, apaisement psychique et physique, amélioration de I'état de
sécheresse de la peau, revalorisation de I'image et de I'estime de soi.

Dans le cadre de « L'ESCALE BIEN-ETRE », le Comité 54 offre ce soin de support, a raison de 6
séances annuelles, dans ses locaux a Vandoeuvre, a Longuyon, ainsi qu’a Lunéville dans le cadre
d’une convention, établie depuis 2022, avec le Centre Hospitalier de cette ville. Une prestation
de socio-esthétique existe également pour les enfants traités pour une pathologie cancéreuse au
CHRU de Nancy.

Année 2024
Nombre de soins : Longuyon 24
Nombre de soins : Siege du Comité 54 48
Nombre de soins : Lunéville 13
Nombre total de soins de socio-esthétique 85

e SOPHROLOGIE

La sophrologie procure une détente physique obtenue grace a des exercices de relaxation.
L'entrainement aux exercices pratiques, de respiration, de concentration, de méditation, de
visualisation et d'observation des sensations permet une meilleure écoute du corps et favorise la
détente et I'équilibre entre corps et esprit. Les sophrologues qui interviennent pour le Comité 54
sont diplomées et expérimentées en cancérologie.

Durant I'année de « L'ESCALE BIEN-ETRE », une séance hebdomadaire de sophrologie est
proposée par le Comité 54 a Longuyon, en visioconférence, ainsi qu’une séance a Lunéville et
deux séances au Siege du Comité a Vandoeuvre-les-Nancy en mode présentiel.

Année 2024
Nombre de séances : Lunéville 40
Nombre de séances (visioconférence) : Longuyon 31
Nombre de séances siége du Comité 54 85
Nombre total de séances 156

Grace au soutien financier du Comité 54, 26 séances ont été organisées au Centre Hospitalier de
Toul pour les patients touchés par le cancer.

o DIETETIQUE
Les conseils en alimentation peuvent étre utiles tout au long du parcours de soin de la personne
malade. Cet accompagnement fait partie intégrante du socle des soins de support préconisés par

I'INCa et la Ligue Nationale contre le cancer.

A travers un atelier collectif mensuel, une diététicienne intervient, dans un cadre convivial au
sein de I’Antenne de Longuyon du Comité 54.

Année 2024
Nombre de séances : Longuyon 8
Nombre de consultations : Siege du Comité 3
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Depuis décembre 2024, grace a un partenariat avec le CHRU, une vacation d’une demi-journée
mensuelle est assurée par les diététiciennes de I'établissement afin de dispenser des conseils
dans ce domaine conformément aux préconisations de I'INCa et de la Ligue nationale contre le
cancer en matiere de soins de support.

e REMEDIATION COGNITIVE

Afin d’accompagner les patients présentant, du fait de la maladie, des troubles cognitifs
séquellaires, la Ligue nationale contre le cancer a signer, fin juin 2024, une convention de
partenariat avec l|’association onCOGITE. Cette association propose un programme de
remédiation cognitive consistant en la mise en place d’ateliers hebdomadaires animés par
des neuropsychologues. Ces ateliers sont composés d’activités de multi niveaux (jeux de
mémoire, de reconnaissance...). Les séances (1h30) ont lieu en distanciel.

Année 2024
Nombre patients inscrits 15

> L’ESPACE DE CONVIVIALITE

Aprées avoir bénéficié gratuitement pendant un an des soins de support, les personnes qui le
souhaitent peuvent conserver un lien avec le Siége du Comité 54 et son Antenne de Longuyon au
sein de «L’ESPACE DE CONVIVIALITE».

Ce dernier offre la possibilité de participer a plusieurs activités ludiques, artistiques, culturelles
ou sportives. Le « Café-débat » est I'occasion d’échanges sympathiques sur différents themes, les
ateliers « Art floral », « Peinture », « Tuto », « AQuagym » sont aussi proposés. Le tableau suivant
synthétise les différentes activités réalisées en 2024.

Année 2024
Activités Vandoeuvre Longuyon
Aquagym 70 35
Atelier floral 7
Café débat 6
Atelier tutos 15
Atelier culinaire 4
Atelier « estime de soi » 5
Atelier « peinture » 10
Atelier « informatique » 1
Randonnée 1
Repas « Comité »
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ACTIONS POUR LES ENFANTS MALADES

> SEJOUR DE PLEIN AIR POUR LES JEUNES MALADES

En partenariat avec 'association « A chacun son cap », le Comité 54 permet, chaque année, a des
enfants, des adolescents ou a des jeunes adultes touchés par un cancer d’effectuer un séjour
encadré médicalement sur le littoral breton et de « mettre les voiles mentalement » par rapport
a la maladie. 2 séjours ont été financés en 2024.

> SOINS DE SUPPORT
e SOCIO-ESTHETIQUE

Les enfants et adolescents traités pour un cancer dans le service d’oncohématologie pédiatrique
du CHRU de Nancy peuvent recevoir, a titre gratuit, des soins socio-esthétiques durant leur
hospitalisation. Plusieurs socio-esthéticiennes diplomées, rémunérées par le Comité 54 grace a la
générosité des donateurs, se relaient pour assurer 2 journées hebdomadaires de prestations.

Année 2024
Nombre de soins | 527

e SOPHROLOGIE

Depuis 2019, a la demande des médecins, une sophrologue, prestataire du Comité 54, intervient
au sein du service d’'oncohématologie pédiatrique du CHRU de Nancy notamment pour des pré-
adolescents en situation de refus de soins.

Année 2024
Nombre de séances individuelles | 200

e ACTIVITE PHYSIQUE ADAPTEE PAR VISIOCONFERENCE

Ayant recours a un prestataire spécialisé dans ce domaine, le Comité 54 donne la possibilité aux
enfants soignés dans le service d’'oncohématologie pédiatrique du CHRU de Nancy, de pratiquer
une Activité Physique Adaptée (APA) lors de leur retour a domicile. L'objectif est d’assurer, en lien
direct avec I'équipe médicale, une continuité des soins de support adaptés a I'état clinique des
jeunes patients.

Cette APA a domicile se réalise en direct grace a un dispositif de visioconférence.

Année 2024
Nombre de séances | 36

Rapports Assemblée Générale 2025



21

AIDES FINANCIERES ATTRIBUEES A DES ORGANISMES

> FINALITES DES AIDES FINANCIERES

Les aides accordées par le Conseil d’Administration sont destinées, soit a participer a I'acquisition
d’équipements médicaux innovants utilisés dans le diagnostic ou le traitement des cancers
(E.D.T), soit a contribuer au financement d’actions menées par des associations au bénéfice
spécifique des patients atteints par le cancer. Dans tous les cas, la décision est prise par le Conseil
d’Administration, suite a I'instruction, par le Bureau, d’un dossier normalisé caractérisant, avec
précision, le projet pour lequel un soutien financier est sollicité.

> EQUIPEMENTS DE DIAGNOSTIC ET DE TRAITEMENT (E.D.T)

e OBIJECTIF

En s’appuyant scrupuleusement sur les conditions fédérales d’attribution d’aides financiéres pour
I'acquisition d’Equipements pour le Diagnostic ou le Traitement, le Conseil d’Administration ne
répond favorablement qu’a des demandes se rapportant a des projets innovants, et ce, en
respectant I’équilibre budgétaire.

e ETABLISSEMENTS AYANT REGU DES CONTRIBUTIONS FINANCIERES

Le Centre Hospitalier Régional et Universitaire de Nancy (296 000€) pour I'achat d’un dispositif
d’endomicroscopie confocale Laser (systéme Cellvizio). Cet équipement innovant dans le
diagnostic des cancers bronchiques, permet d’accéder a I'’ensemble des zones du poumon avec
une vision de I'architecture cellulaire des tissus et des nodules.

Cette dotation s’est appuyée sur une partie des dons de I'association « Une rose-un espoir ». En
complément, il a été procédé a une réaffectation budgétaire de la somme de 100 000€
provisionnée en 2022 pour participer au projet, non abouti actuellement, du CHRU de Nancy de
création d’'une « Maison sport santé » pouvant accueillir, notamment, des personnes touchées
par la maladie cancéreuse.

> SOUTIEN A DES ASSOCIATIONS ET/OU ORGANISMES

Aprés examen du dossier normalisé, le Comité accorde une aide financiére a des structures qui
offrent un accompagnement spécifique aux patients touchés par le cancer.

e LISTE DES ASSOCIATIONS OU ORGANISMES AYANT BENEFICIE D’UNE
AIDE FINANCIERE

o Association : ASP Accompagner (1 500€) ;
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Association : A chacun son Cap (1 400€) ;
Association : Mon parcours de vie. (1 500€) ;
Association : Les mutilés de la voix (5 000€) ;
Association : Canoé kayak club (2 500€).

O O O O

e STRUCTURE SANITAIRE AYANT RECU UNE AIDE POUR LE

DEVELOPPEMENT DES SOINS DE SUPPORT
o Centre Hospitalier de Toul (3 000€).

PREVENTION-PROMOTION DES DEPISTAGES

» CARTOGRAPHIE DES ACTIONS

Dans ce domaine, le Comité 54 intervient sous différentes formes dans des actions destinées aux
jeunes et aux enseignants. Il s’investit activement, dans la préparation et la réalisation des
grandes opérations de sensibilisation a la prévention et au dépistage.

> ACTIONS A DESTINATION DES JEUNES

e AGREMENT NATIONAL

La Ligue nationale contre le cancer est agréée en tant qu’association éducative complémentaire
de I'’enseignement public depuis le 15 mai 2000. Cet agrément a été reconduit depuis tous les 5
ans.

e CLAP’SANTE

Ce magazine trimestriel gratuit propose, aux jeunes de 9 a 13 ans et a leur famille, de réfléchir
sur leur santé tout en s’Tamusant.

En Meurthe et Moselle, on enregistre 28 abonnements collectifs (établissements scolaires) et 68
abonnements individuels (familles) pour ce magazine diffusé, au total, a 1524 exemplaires en
2024,

Ce magazine peut aussi étre téléchargé gratuitement en version numérique sur le site Lig'up a
I'adresse : https://lig-up.net. Ce site concerne I'ensemble de la communauté éducative :
enseignants, professionnels de la santé, parents, animateurs d’activités périscolaires... leur
offrant des ressources utiles a la préparation des séances de prévention et d’éducation a la santé.

e AGENDA SCOLAIRE

Ce support original d’éducation a la santé est le fruit d’'une collaboration avec les Maisons pour
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la Science d’Alsace et de Lorraine avec notamment la participation des éleves de 2 classes de
Meurthe et Moselle encadrés par leurs enseignants.

Comme les années précédentes, le Comité 54 a offert gracieusement un agenda scolaire a tous
les éleves de Meurthe et Moselle entrant en classe de CM2. Ce sont 9 108 agendas qui ont été
imprimés et livrés dans les 15 circonscriptions académiques pour un co(t total de 13 307,40¢€.

Cet agenda intitulé « Ma santé, j'en prends soin ! » est un document de santé. Il est composé de
dessins élaborés par les éléeves, de jeux et de slogans sur différents themes comme I'alimentation
équilibrée, la nécessité de pratiquer du sport, les dépendances (tabac, alcool...), les risques liés
au soleil et aux écrans numériques, I'importance du sommeil, etc. Il constitue un outil pédago-
ludique favorisant des échanges fructueux au sein de la classe et des familles.

> PREVENTION -SENSIBILISATION-INFORMATION

e ACTIONS EN MILIEU SCOLAIRE OU AUTRES

A la demande d’établissements scolaires, les membres de la commission prévention réalisent des
conférences-débats destinées aux éleves dans le cadre notamment de la prévention du
tabagisme.

Année 2024
Etablissement Date Niveau scolaire
College « La Plante Gribe » 18 mars 4eme
Collége Paul VERLAINE (Longuyon) 2 avril 6eme
Lycée Alfred MEZIERES (Longwy) 12 novembre Classes de terminales
Lycée Jacques CALLOT (Vandoeuvre-les-Nancy) 3 décembre Classes de 1°re
Lycée Arthur VAROQUAUX 6 décembre BTS

e JOURNEE MONDIALE SANS TABAC

Le 31 mai, les bénévoles du Comité 54 ont participé activement aux manifestations organisées
par le Centre de Psychothérapie de Nancy a I'occasion de la « Journée Mondiale Sans Tabac ».

e SENSIBILISATION SUR LE CANCER DU POUMON

A travers un stand d’information, le Comité 54 était présent, le 16 octobre, a une journée de
sensibilisation sur le cancer du poumon qui s’est déroulée au CHRU de Nancy.

e JOURNEE MONDIALE DE LUTTE CONTRE LE CANCER DU PANCREAS

Implication du Comité, lors de la manifestation mise en place, le 28 novembre par la CHRU de
Nancy, avec la diffusion de documentation notamment sur I'aide apportée aux patients et a leurs
proches.
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e CANCER DE LA VESSIE

Présence d’un stand d’information, le 16 mai, lors de la journée de sensibilisation instaurée par
le CHRU de Nancy.

e CANCERS MASCULINS

Le 3 novembre, le Comité de Meurthe et Moselle a participé avec le COS Rugby de Villers-les-
Nancy au « Tournoi des Gentlemen ». Lors de la pause des matchs, une information fut donnée
aux participants sur les caractéristiques des cancers masculins, leur prévention et les méthodes
de dépistage.

Participation du CD 54, le 14 novembre a la journée « Ensemble contre les cancers masculins »
qui s’est déroulée au CHRU de Nancy.

Présence des bénévoles de I'antenne de Longuyon pour délivrer des informations sur les cancers
masculins lors de la marche proposée a Sancy, le 21 novembre, sur cette thématique par la
communauté de communes « Cceur du pays »

Le Comité 54 a tenu un stand, le 23 novembre, lors d’une soirée de compétition organisée par
I’Association Sportive « Nancy Handball » avec une sensibilisation aux cancers du sein et de la
prostate.

e CANCERS DE LA PEAU

Participation du CD 54, le 24 juin 2024, a une journée de sensibilisation sur la prévention des
cancers de la peau organisée, par le CHRU de Nancy, sur le site de « Nancy thermal ».

e PREVENTION GENERALE CONTRE LES CANCERS

Al’occasion du « Village de la Prévention Cancer » qui s’est déroulée a Nancy, le 17 avril, le Comité
54 a pu dispenser une large information dans ce domaine.

e CANCERS DE L'ENFANT

Le Comité a été associé a plusieurs actions de sensibilisation sur les cancers pédiatriques :
o Marche solidaire contre les cancers pédiatriques, Dommartin-lés-Toul : 13
mai
Course du Cheer Up/mines a Nancy : 7 septembre ;
Marché de Longwy : 12 septembre ;
Manifestation sportive COS Villers les Nancy : 28 septembre ;
Concert Saulnes : 16 novembre.

0O O O O
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> PROMOTION DES DEPISTAGES

e DEPISTAGE DU CANCER COLORECTAL

Comme chaque année, le Comité de Meurthe et Moselle a participé activement a 27 manifestions
visant a promouvoir, pour les hommes et femmes, de 50 a 74 ans, le dépistage des cancers
colorectaux.

e SEMAINE DE SENSIBILISATION AU DEPISTAGE DES CANCERS ORL

Tenue d’un stand lors de la journée de dépistage mise en place conjointement par le Centre
Hospitalier et Universitaire de Nancy et I'institut de cancérologie de Lorraine, a Nancy, le 3 avril.

e DEPISTAGE DU CANCER DU SEIN

Grace a la mobilisation de 22 membres du Comité 54, celui-ci a participé physiquement a 49
manifestations sur I’'ensemble du département en intégrant la tenue de stands dans des centres
commerciaux.

Comme I'an dernier, le Comité a réalisé des interventions en entreprise centrées sur le dépistage
du cancer du sein.

LA POSTE : 7 octobre ;

EDF : 8 octobre ;

POMONA : 17 octobre ;
EQUASENS : 22 octobre;
DAVID MASTER : 5 décembre

O O O O O

Le Président Michel DAUCA a été interviewé, le 15 novembre, par « Radio Campus Lorraine », sur
I'intérét et les modalités du dépistage du cancer du sein.

SOCIETE ET POLITIQUE DE SANTE

> REPRESENTATION DES USAGERS

La Ligue nationale contre le cancer est agréée pour représenter les usagers du systeme de santé.
Cet agrément permet a la Ligue et a ses mandataires d’étre présents en tant que Représentants
des Usagers (RU) dans les instances sanitaires.

La démocratie sanitaire est une démarche qui associe tous les acteurs du systeme de santé dans
I’élaboration et la mise en ceuvre de la politique de santé. Faire vivre la démocratie sanitaire
nécessite de développer la concertation, le dialogue, le débat public, d’améliorer la participation
de tous les acteurs de santé et de promouvoir les droits individuels et collectifs des usagers.
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La représentation des usagers dans les instances de santé publique et hospitalieres permet aux
usagers de participer a I'élaboration des politiques de santé et a I'amélioration de la qualité des
prises en charge. Grace a leurs représentants, les usagers peuvent agir et contribuer a
I’'amélioration de la vie quotidienne des patients, siéger dans les instances locales, régionales ou
nationales de santé publique.

Le Comité de Meurthe et Moselle de la Ligue contre le cancer est trés investi dans la démarche

de démocratie sanitaire en proposant aux structures qui le souhaitent des Représentants des
Usagers ayant recu la formation dispensée par France Assos Santé.

e LISTE DES R.U ET DES STRUCTURES CONCERNEES

ETABLISSEMENT RU du CD 54 STATUT
CHRU de Nancy Christine MEMBRE Suppléante

Jean-Maurice PUGIN Titulaire

ICL

Josette MACERELLE Suppléante

Josette MACERELLE Titulaire

HADAN

Michel DAUCA Suppléant

Acoris Baccarat Philippe RIVET Titulaire

Clinique Bellefontaine Nacera KHATLA Titulaire

UGECAM Nacera KHATLA Titulaire

Hétel Dieu Patrice BEOT Titulaire
Mont Saint Martin Irene MAUCHAMP Suppléante

e AUTRES IMPLICATIONS

En tant que représentant des usagers au titre de la Ligue contre le cancer, le secrétaire général
du Comité 54, Jean-Maurice PUGIN, est membre du Comité de Protection des Personnes EST IlI
(CPP est Ill) ainsi que du comité « Ethique et cancer » national.

> PATIENTS RESSOURCES

L'expérimentation du Patient Ressource inscrite dans I'axe 2 du Plan Cancer 2014-2019 est
achevée. En regard des résultats tres positifs de cette expérimentation, la Ligue contre le cancer
a décidé d’intégrer ce dispositif dans les missions des Comités qui le souhaitent.

e TYPES DE PATIENTS RESSOURCES

2 types de Patients Ressources sont distingués :
o Le Patient Ressource « TEMOIN » qui est amené a intervenir auprés des
professionnels de santé en formation, pour témoigner de son propre vécu
et de celui de ses proches ;
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o Le Patient Ressource « PARCOURS » dont I'action se situe dans les
établissements de soins auprés des personnes malades dans I'application
du concept de la « pair-aidance ».

e IMPLICATION DU COMITE 54 EN 2024

Le bilan des interventions réalisées par les Patients Ressources « TEMOINS » se présente ainsi :
o Institut de Formation en Soins Infirmiers du CHRU de Nancy : 1 séance;
o Institut de Cancérologie de Lorraine : 3 séances ;
o Institut de Formation des Manipulateurs en Electroradiologie Médicale du
CHRU de Nancy : 1 séance ;
o Institut de Formation des Aides-Soignantes du CHRU de Nancy : 2 séances ;
Fédération de cancérologie CHRU de Nancy : 1 séance ;
o Institut de Formation des Aides-Soignantes de I'IFRAGE de Pont Saint
Vincent : 1 séance ;
o Hospitalisation A Domicile de I'Agglomération Nancéienne (HADAN): 1
séance.
o Journées Francophones de Radiologie : 1 communication

O

Une Patiente Ressource « TEMOIN » est intervenue, au CHRU de Nancy lors de 2 sessions de
formation continue intitulée : « L'annonce dans tous ses états ».

Par ailleurs, 2 Patients Ressources « PARCOURS » collaborent avec I'Institut de Cancérologie de
Lorraine et le CHRU de Nancy.

e ACTIONS PARTICULIERES EN 2024

Suite a une démarche initiée en janvier 2020, puis interrompue par la crise sanitaire, le Comité a
poursuivi sa pré-expérimentation « Parents Ressources Témoins ». Ainsi 2 couples de parents ont
relaté aupres de futures auxiliaires de puériculture, le vécu de la maladie cancéreuse de leur
enfant et I'impact de celle-ci sur les membres de la famille.

S’inscrivant dans la finalité du dispositif « Patient Ressource Témoin », cette démarche intégre
également l'intérét porté aux « aidants », les parents d’enfants, dans le cas présent.
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INTRODUCTION

> ASPECTS GENERAUX

Grace a la collaboration efficace d’'une chargée de mission (0,8 ETP) recrutée en septembre 2023
et une forte mobilisation notamment de la coordinatrice, des membres du Bureau et des
bénévoles, le Comité 54 a eu le souci de gérer au mieux, avec des moyens humains restreints, ses
ressources financiéeres issues quasi-exclusivement de la générosité du public. C'est dans ce
contexte que le bilan financier a été établi

» STRUCTURATION DU BILAN

Ce bilan financier a pour finalité de rendre compte aux adhérents et aux instances de controle,
des différents aspects financiers de I'année écoulée. Seront évoqués successivement : les bilans
actif et passif, le Compte Emplois des Ressources avec |'analyse de ses principales composantes
comparativement a 2023.

Enfin seront rappelés les organes et dispositifs de contréles externes et internes auxquels est
soumis le Comité 54.

BILAN ACTIF EN EUROS

> DEFINITION

L’Actif comprend tous les biens et droits que possede le Comité. |l se compose de deux éléments
différents : I'Actif immobilisé et I’Actif circulant.

e Actif immobilisé
L’Actif immobilisé représente les biens destinés a étre durables pour le Comité, dont celui d’étre
propriétaire et qui sont nécessaires a l'exercice de son activité. En comptabilité, il s’agit
« d'immobilisations » qui peuvent étre corporelles (matériel, batiment, etc.), incorporelles

(brevets, logiciels) ou financieres (préts, etc..).

e Actif circulant

Il rassemble les éléments du patrimoine qui ne demeurent durablement pas dans le Comité et qui
comprend les créances, la trésorerie, les avances et acomptes versés.
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2024 2023
ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles 18 402 32594
Immobilisations financieres 50 550 50 550
Préts 5000
Total 68 952 88 144
ACTIF CIRCULANT
Autres créances 61941 150471
Valeurs mobiliéres de placement 1334
Disponibilités 2133626 2240142
Charges constatées d’avance 4 467 5425
Total 2200034 2397372
TOTAL GENERAL 2 268 986 2485516

» COMMENTAIRES

Une diminution de 216 530€ soit -8,71%% du bilan Actif (ce que possede le Comité pour réaliser

ses actions) apparait en 2024 par rapport a 2023.

BILAN PASSIF EN EUROS

> DEFINITION

Le Passif est la partie du bilan qui rassemble les

correspond a I’ensemble de ses ressources.

> PRESENTATION

capitaux propres et les dettes du Comité et

2024 2023
FONDS PROPRES
Réserves pour projet de |'entité 1151187 1151187
Autres réserves 952 852 988 419
Excédent ou déficit de I'exercice - 64 662 -35566
Total 2039 377 2104 039
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2024 2023
FONDS REPORTES ET DEDIES
Fonds dédiés
Total
PROVISIONS
Provisions pour charges 8810 6470
Total 8810 6470
DETTES
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 92 385 94 050
Dettes fiscales et sociales 40 508 28 562
Autres dettes 87 816 252 395
Total 220 799 375 007
TOTAL 2 268 986 2485516

> COMMENTAIRES

Les fonds propres (2 039 377€) constituent les réserves disponibles au 31
décembre 2024 ;

Le montant de ces fonds propres représente 16 mois de fonctionnement pour 15
mois en 2023, 18 mois en 2022 et 20 mois en 2021. Cette réserve qui s’est
rapprochée, ces derniéres années, des recommandations de la Cour des Comptes
et de la Ligue nationale garantit un fonctionnement administratif pérenne et la
poursuite, a un haut niveau d’investissement, des missions sociales dont la
recherche et ce, quelle que soit la fluctuation des ressources ;

Ces fonds propres font I'objet de placements dont les modalités respectent la
charte en vigueur au sein de la Ligue. (Comptes a terme et Livrets associatifs) ;
Les dettes (220 799€) correspondent aux engagements de soutien financier non
soldés au 31/12/2024 et a différentes charges a payer. Au sens « commun » du
terme, le Comité n’a pas de dettes ;

Comme en 2023, il n’y a plus de fonds dédiés a la différence de 2022 ou subsistait
une subvention de ’ARS Grand Est pour le projet « Espaces sans tabac », opération
qui s’est soldée début 2023.
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COMPTE D'EMPLOI DES RESSOURCES

> PRESENTATION

RESSOURCES EN EUROS 2024 2023

Cotisations sans contrepartie 59128 61984
Dons manuels (particuliers-entreprises) 1010991 1011745
Autres produits (ventes) 3071 2 467
Produits financiers 63 552 35184
Quote-part de générosité (dont NAM) 47 992 32510
Quote-part de générosité (dont legs) 90 016 608 123
Contributions financiéres d'autres associations 70 313 78910
Autres produits 305 10
Subventions communes 5220 4 085
Reprise sur provisions 40" 139
Utilisations de fonds dédiés antérieurs 0 14 414

TOTAL GENERAL DES RESSOURCES 1350 627 1849570

EMPLOIS EN EUROS 2024 2023

MISSIONS SOCIALES
Aides aux malades : Soins de support 87 251 79 160
Aides aux malades : Commissions sociales 28 609 33782
Aides aux malades : Frais de fonctionnement 127 312 113 631
Prévention primaire 669 14 829
Prévention en milieu scolaire 13 478 15392
Prévention : Promotion du dépistage 10964 12 960
Prévention : Information 14 291 2 419"
Prévention : Frais de fonctionnement 20 868 24 150
Actions de formation et actions de société 6901 4725
Actions en direction des chercheurs 24 448 29 146
Subventions soins de support 3 000 15 200
Subventions aux associations 11 900" 6 100
Equipement de Diagnostic et de Traitement 196 000" 242 214
Recherche nationale 476 320" 974 282
Recherche régionale 80 000" 40 000
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Total 1102010 1607991
EMPLOIS EN EUROS 2024 2023

FRAIS DE RECHERCHE DE FONDS 178 416 151110
FRAIS DE FONCTIONNEMENT GENERAL 117 965 116 397
IMPOTS SUR LES BENEFICES 14 559 8 104
DOTATION AUX PROVISIONS 2 340 1535
TOTAL GENERAL DES EMPLOIS 1415 289 1885 137

RESULTAT -64 662 -35 566

» COMMENTAIRES

Les ressources ont diminué de 498 943€ (soit — 26.98%) entre 2024 et 2023. Cette
baisse provient essentiellement de la régression de I'apport des legs (- 528 959€)
auxquels s’ajoutent dans une moindre mesure la baisse de la contribution
financiére d’autres associations a I'occasion de manifestations ;

La contribution des cotisations est en baisse (-2 856€ soit -4,60%) traduisant la
perte de 357 adhérents sur les 7 748 enregistrés en 2023 ;

On remarque une quasi-stabilité, malgré un infime déclin (-754€ soit -0,07%) des
dons manuels ;

Le placement des réserves financieres dans les conditions de la charte de la Ligue
nationale a rapporté 28 368€ de plus que I'an passé soit une progression de
80,62% ;

Le montant des emplois s’est abaissé de 469 848€ (soit-24,92%) résultant
principalement d’une réduction de 457 962€ (soit 45,15%) de la dotation a la
recherche par rapport a 2023. Cette diminution est a corréler avec celle des legs
entre les 2 années, évoquée ci-dessus ;

Comme signalé page 20, le financement de I'EDT a bénéficié d’'une réaffectation
budgétaire de 100 000€ provisionnés, en 2022, pour participer a un projet qui n’a
pas abouti a I’'heure actuelle. En fait le Comité 54 a consacré 296 000€, en 2024,
au financement des Equipements de Diagnostic ou de Traitement innovants ;

En raison d’un nombre de dossiers déposés plus faible qu’en 2023 (82 en 2023, 56)
en 2024), on assite a une réduction de 5 173€ (-15,31%) des sommes consacrées
aux missions sociales (28 609€) ;

Comparativement a 2023, une progression de 27 306€ (+ 18.07%) se constate en
matiére de dépenses (178 416€) inhérentes a la recherche de fonds ;
L'amélioration de I'efficience structure la politigue du Comité dans ce domaine
avec, notamment, le recours aux vecteurs numériques de communication (réseaux
sociaux...) en sachant que certains colts « extérieurs » ne peuvent étre sans
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conséquences sur les dons.

e Les frais du fonctionnement général n’ont augmenté que de 1 568€ (soit 1,35%)
par rapport a 2023, traduisant la volonté portée par le Président avec le soutien
du Bureau de limiter les co(ts dans ce secteur, sans nuire a I'accomplissement des
missions ;

e Les impots sur les bénéfices se référent aux placements financiers réalisés par le
Comité pour garantir son fonctionnement et I'accomplissement de ses missions,
notamment en cas de fluctuation de ses ressources ;

e Au 31 décembre 2024, le bilan comptable fait apparaitre un déficit de 64 662 € (35
566€ en 2023) qui sera imputé sur les fonds de la réserve générale ;

e Le budget 2024 prévoyait un déficit de 377 600€ avec une dotation aux missions
sociales de 1 208 000€ dont 569 000€ au financement de la recherche et a 'aide
aux chercheurs. Au final, 1 102 010€ ont été attribués aux missions sociales dont
580 768€ au domaine de la recherche.

ORIGINES DES RESSOURCES

Sous forme graphique les contributions respectives des différentes sources de financement du
Comité 54 sont précisées ci-dessous en valeurs absolues et relatives.

> PRESENTATION

‘ Montant des ressources (€) |

1263 898

Produits liés a la générosité du public 1752 013
Produits non liés a la générosité

Subventions

Reprise provisions et fonds dédiés

N 2024 m2023
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Répartition des ressources

Dans contibutions
contibutions 2024 manuels autres 2023 m::::Is
autres 7547% asssociations 54,72%
association 4,27%
5,26%
Reprise sur Reprise sur
subventions legs subventions
0,00% 32,89% 0,79%

4 ;
\_ Subventions \_ Subventions

legs /

communes communes
5,86% 0.39% Autres 0,22%
! produits
Autre.s ) générositécotisattions Produits
produits Cotisations Produits 1,87% 3,35% financiers
générosité 4,41% financiers 1.90%
3,81% 4’74% » (]
Evolution des dons manuels et des legs depuis 2020
Dons manuels (€) Legs (€)
1011 745 1010991 1111502
661 601 899518  ommry L A—
713921 g 608 123
y_ < P
317928
182463
- - L - . - y - - - =
— ] - =
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

» COMMENTAIRES

e Les produits non liés a la générosité du public correspondent aux sommes versées
par des structures organisatrices de manifestations dans le cadre, par exemple,
des opérations comme « Octobre rose » auxquelles, le plus souvent le Comité a
directement participé ;

e L’analyse comparative de la part relative de chaque ressource entre 2024 et 2023
doit prendre en compte un niveau tres supérieur des « recettes » I’an passé (1 849
570€) en regard de celui de cette année (1 350 627 €). Ainsi, la méme somme
percue en 2024 ne sera pas caractérisée par le méme pourcentage qu’en 2023.

e En 2024, les legs ne représentent que 5.86% des ressources avec un montant le
plus faible depuis 5 ans ;
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e Les dons manuels et contributions évoquées précédemment constituent la source
majeure (74,86% + 5,22%) des moyens financiers. En valeur absolue, les dons
manuels marquent une stagnation (voire une trés légére baisse) apres une
progression constante de 2020 a 2023.

e En proportion, par rapport a I'ensemble des ressources 2024, la part des
cotisations (4.38%) apparait en hausse comparativement a 2023, alors que le
montant réel pergu accuse une diminution de 2 856€ liée a une perte de 357
adhérents depuis 2023 ;

e Les subventions issues d’organismes publics, (essentiellement des petites
communes) ne constituent qu’une partie infime des rentrées d’argent (0,22%)
méme si elles sont supérieures en 2024 (5 220€) comparativement a 2023 (4
085€) .

REPARTITION DES EMPLOIS

Les graphiques ci-apres illustrent les montants affectés aux grands postes budgétaires avec leur
part relative des emplois.

> PRESENTATION

‘ Montant des emplois (€) ‘

1102010

Missions sociales 1607991

117 965

Fonctionnement général 116 397

178 416

Frais recherche de fonds 151 110

Impots sur les bénéfices

Dotation aux provisions

m2024 w2023
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Répartition des emplois (€) ‘

Mistsions 2024 Missions 2023
social sociales

0,
77,87% 85,30%

Imp6ts sur les

Impots sur les L e
P bénéfices

bénéfices o
1,03% 0,43%
\ \// Dotation
\J ~_  aux Dotation
| provisions F aux
Fonctionnement 0,17% provisions
général Frais recherche Fonctionnement 0,08%
8,33% de fonds général Frais rechcrche
12,60% 6.17% de fonds
! 8,02%

» COMMENTAIRES

e Méme remarque que précédemment pour l'analyse comparative de la part
respective de chaque dépense entre 2023 et 2024. Le volume global des emplois
est passé de 1 885 137€ en 2023 a 1 415 289€ en 2024. De ce fait, des postes
budgétaires, notamment celui des frais de fonctionnement composés
essentiellement de charges fixes (chauffage, location des locaux...) dont le
montant n’a augmenté que de 1,28% entre les 2 années se voient attribuer une
part plus importante des dépenses (8,33%) en 2024 par rapport a 2023 (6,17%) ;

e Enregard des « rapports vertueux » recommandés, mais non imposés, par la Ligue
nationale, le Comité 54 a consacré 77,87 % de I'emploi de ses ressources aux
missions sociales parmilesquelles 51% a la recherche. Les valeurs préconisées sont
respectivement de 70% et de 60%.

ORGANES DE CONTROLE

Soucieux de répondre aux attentes légitimes des donateurs en matiere de rigueur de gestion et
de transparence des comptes, le Comité de Meurthe et Moselle de la Ligue contre le cancer est
soumis a différents contréles internes et externes.
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» COMMISSAIRE AUX COMPTES

Les comptes sociaux et combinés de la Ligue sont certifiés par une Commissaire aux comptes du
Cabinet NEXIOM AUDIT nommée a I’Assemblée générale du 4 avril 2019. Par ailleurs, le Comité
départemental peut également faire I'objet d’un contrdle par le Commissaire aux comptes du
Siege de la Ligue contre le cancer dans le cadre de ses travaux d’audit sur les comptes combinés.

> DON EN CONFIANCE

La Ligue contre le cancer est labellisée par le « Don en Confiance », association loi 1901 de droit
privé, créée en 1989, qui rassemble pres de 100 associations et fondations caritatives. Cet
organisme a la volonté de préserver et de développer une relation de confiance entre les
donateurs et les associations accomplissant des missions d’intérét général.

En s’appuyant sur une charte de déontologie, cet organisme exerce la mission de contréle de
I'appel a la générosité du public et de I'utilisation des fonds collectés, en veillant a I'engagement
de la Ligue contre le cancer sur les principes de transparence, de recherche d’efficacité, de
probité, de désintéressement et de respect des donateurs, personnes physiques ou morales.

En adhérant de fagon volontaire dés sa création au « Don en Confiance », la Ligue contre le cancer
s’engage au respect de sa charte de déontologie qui conditionne I'attribution du label.

» COUR DES COMPTES

L'une des missions de la Cour des comptes est le contréle de 'emploi des ressources issues de la
générosité du public. Le dernier rapport sur la Ligue nationale contre le cancer, publié le 23 février
2015, est consultable sur le site https://www.ccomptes.fr.

> COMITE D’AUDIT INTERNE

Sa mission est d’évaluer, de prévenir et de contréler les risques financiers et non financiers
potentiels auxquels la Fédération (son siége et les Comités départementaux) est susceptible
d’étre exposée par ses activités.

En juillet 2024, le Comité 54 a fait I'objet d’un audit interne du Siege de la Ligue nationale contre
le cancer dont I'expression graphique du bilan figure ci-dessous
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Conformité Initial Conformité Résiduel

Image (liens d'intérét, message délivré...)
100%.

Finances (Contrepartie, utilisation des

Stratégie (Décisions prises, pilotage...) ressources...)

. ) Juridique (Emission regus fiscaux, gestion

Ressources humaines (Hommeclé,
legs...)

compétences...)

Opérationel (Gestion bénévoles, respeci

des procédures, relations partenaires...) Informatique (perte:de/données...)

Le Comité d’audit s’assure de la formalisation de la mise en ceuvre et du respect des procédures
de contréle interne et des obligations réglementaires.

» TRANSPARENCE

Il est possible d’accéder aux comptes annuels 2024 du Comité 54 de la Ligue contre le cancer et
au rapport de la Commissaire aux comptes sur le site Internet du Journal Officiel www.journal-
officiel.gouv.fr ainsi que sur demande écrite adressée a : Comité 54 de la Ligue contre le cancer,
1 rue du Vivarais, CS 30519 - 54519 Vandoeuvre-lés-Nancy.
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