toujours plus engagee

ASSEMBLEE
GENERALE

COMITE DU NORD
10 AVRIL 2025




Validation du proceés
verbal d’Assemblée
Générale Ordinaire du
11 Avril 2024




- ’Assemblée Générale Ordinaire du 11 Avril

PILOTAGE 2024

« Le Conseil d’Administration, composé de
22 Administrateurs s’est réuni 5 fois en
2024

 Le Bureau, composé de T membres s’est
réuni 11 fois en 2024

* 118 bénévoles

PROGRAMME « 10 Salariés dont 1 en alternance
2024 - 1 Stagiaire

2 Volontaires en Service Civique
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(@& > CHERCHER
POUR GUERIR

REGIONALE ET NATIONALE



Chercher pour guérir

# 548 000 € pour larecherche régionale

12 projets régionaux soutenus

# 409 382 € pour larecherche nationale

243 015,05 € - Equipes labellisées

95 061,07 € pour soutenir des programmes de recherche
clinique

51 306,14 € pour le programme Jeunes et Cancers

20 000 € pour le programme de recherche-action SOS Age

# 64 340 € de frais de fonctionnement de la mission

10/04/2025 - Assemblée Générale

1021722 € c'est
un engagement
historique du
Comité du Nord
en faveur de la
recherche !



Chercher pour guérir
ZOOM SUR L'APPEL A PROJETS DU SEPTENTRION

+# 810 000 € au niveau régional
= Chaque Comité finance a la hauteur de ses possibilités et de
son budget

s 17 projets soutenus au niveau régional
= Chaque Comité finance a la hauteur de ses possibilités et de
son budget

# Une démarche régionale
= 5 Comités départementaux qui unissent leurs forces pour
soutenir la recherche

# Une expertise scientifique

= Le Conseil Scientifique du Septentrion est composé
d’'experts sélectionnés en fonction des projets déposés

= Chaque projet est confié a 2 experts compétents sur le
domaine de recherche

= Chacun attribue une note au projet au projet et motive sa
notation

= LaPrésidente du Conseil Scientifique est garante de la
répartition des projets et de la neutralité des avis rendus

é 10/04/2025 - Assemblée Générale




Chercher pour guérir

PROJETS 2025

s Maintenir notre soutien alarecherche
= Maintenir le soutien a larecherche nationale et régionale en lien
avec les Comités des Hauts-de-France

# Formaliser notre engagement avec ONCOLille
= Signature d’'une convention de partenariat autour :
O De l'organisation d’évenements autour de la recherche
O De la valorisation des chercheurs
O De la participation de patients aux projets de recherche
O De lareprésentation de la Ligue dans les instances d’'ONCOLille

~
s® Valoriser notre soutien a larecherche
» Articles dans notre Newsletter
» Publications sur les réseaux sociaux
= Remise de prix / conférence
é 10/04/2025 - Assemblée Générale \
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PREVENIR
POUR PROTEGER
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Prévenir pour protéger

#+ Lig’entreprises

56 interventions prévention - soit un peu plus de 20% des actions de
prévention globale.

11 actions maintien et retour dans |'emploi dans 9 entreprises
différentes

1822 salariés sensibilisés

59‘ Collectivités

Poursuite du développement des espaces sans tabac dans plusieurs
communes

Evénement Colon Tour - Maubeuge

Spectacles - débat en lien avec la belle histoire

s* Public vulnérables / en situation de handicap

25 interventions (ESAT, Unadev, sauvegarde du Nord...)
437 personnes sensibilisées

¥ Formations et suivi des bénévoles tout au long de I'année

Cancer colorectal, cancer du sein, alcool, tabac

Réunion d’échanges et points individuels sur les projets

Bénévoles référents sur les projets prioritaires : pharmacies, défi
scolaire, explotabac, personnes en situation de handicap

10/04/2025 - Assemblée Générale

Je suis fiere de
contribuer a cette

mission essentielle, pour

accompagner et
sensibiliser dans le
respect, |la bienveillance
et 'engagement.
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Prévenir pour protéger
FOCUS SUR LES ACTIONS EN MILIEU SCOLAIRE A TRAVERS DEUX DISPOSITIFS

s EXPLOTABAC

Dispositif de sensibilisation au
tabac pour les jeunes de 9 a 13 ans.

% Ateliers sur les thémes de
I'écologie et |la cigarette (primaire)

% Atelier sur le passage de la fumée
dans le corps + notions de
dépendance (college)

Quelques chiffres...

= 25 interventions dans 13 écoles
= 540 enfants sensibilisés
= 14 bénévoles actifs et formés

é 10/04/2025 - Assemblée Générale

& VACCINATION HPV

Améliorer les connaissances des
participants sur la thématique
« HPV » afin d’'inciter a la prise de
conscience.

Diaporama quizz

Outil défi HPV : Quiz en équipe
/ Animation dynamique sur la
chaine de transmission

K/ K/
0’0 0’0

Quelques chiffres...

« 9interventions auprées des
geme/ Héeme

« 317 éleves sensibilisés




Prévenir pour protéger

# Projet « pharmacie-santé »

Aller vers les publics en développant Iles
partenariats avec les pharmacies du Nord et en
élargissant nos actions aupres des professionnels
de la santé.

Mobiliser une équipe de bénévoles sur le projet

«pharmacie-santé»

# Interventions pour le public en situation de
handicap

Création d'outils
Adaptation des interventions
Développement des partenariats

# Interventions sur les facteurs protecteurs

Création d’outils pour intervenir sur l'alimentation et
I'activité physique aupres du grand public/salariés

10/04/2025 - Assemblée Générale

# Lig’Entreprises

= Structuration du projet et mise en place d’'un

COPIL

= Développement du réseau et des partenariats
= Poursuite des actions en entreprises et

développement du portefeuille

= Déploiement de la communication multicanale

(newsletters, réseaux sociaux, réseaux
professionnels)

12



ACCOMPAGNER
POUR AIDER

SOUTENIR LES PERSONNES
MALADES ET LES PROCHES




Accompagner pour aider

# Animation du poéle

2 salariés

13 prestataires

48 bénévoles : 20 écoutants, 12 intervenants,

15 patients ressources, 4 modérateurs et 4 référents projets

# Développement des accompagnements

24 accompagnements pour les patients, jeunes, proches aidants
201 patients et 58 proches aidants accompagnés au Comité
450 patients accompagnés a I'’hopital

# Développement du volet Proches Aidants

Pérennisation et développement des accompagnements pour les aidants
Création de supports de communication

Animation d’'une conférence et d'un webinaire

Organisation et création d'une piece de théatre a l'occasion de la Journée
Nationale des aidants

Intervention lors des Etats Généraux des patients et des aidants a Paris

# Développer les Espaces Ligue

Ouverture d’un Espace Ligue a Seclin en mars 2024
Réalisation d’entretiens avec les bénévoles écoutants
Mise en place d’'un plan de formation pour 2025

10/04/2025 - Assemblée Générale

Je conseille de profiter
des soins de support

gu offre la Ligue contre le
Cancer. J'ai eu la chance
d’en bénéficier et cela
m’a tellement aidée.
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Accompagner pour aider

ZOOM SUR LE PROJET PATIENT RESSOURCE TEMOIN

# 2 bénévoles référentes

# 15 patients ressources dont 9 formé.es en 2024

& 4 modérateurs

# 13 établissements partenaires

20 interventions dans 7 établissements
# 341 étudiant.es sensibilisé.es

# 4 interventions en entreprise

é 10/04/2025 - Assemblée Générale




Accompagner pour aider
PROJETS 2025

# Nos accompagnements pour les patients

= Développer un programme d’accompagnements
pour les jeunes de 18 a 30 ans (Image de soi, APA, ...)

= Entamer une réflexion sur la mise en place
d’accompagnements pour les hommes

# Développer le projet Patient Ressource

= Développer le volet Patient Ressource Parcours

= Expérimenter les interventions Patient Ressource en
entreprise

# Espaces Ligue

= Recruter des bénévoles pour consolider les équipes

= Renforcer 'accompagnement des bénévoles
écoutants (formations, réunion d’accueil ...)

= Expérimentation d’'un Espace Ligue au CHU de Lille

é 10/04/2025 - Assemblée Générale

# Nos accompagnements pour les aidants

Consolider et développer nos accompagnements
pour les aidants

Faire un évenement a l'occasion de la Journée
Nationale des Aidants (grand public ou journée
portes ouvertes pour les aidants)
Développement du dispositif Aidant Ressource en
lien avec |la fédération

# Appel a projet clinique

Lancement d’un appel a projets clinique sur la prise

en charge de la douleur
A
A%
C
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MOBILISER
POUR AGIR

LUTTER CONTRE
LES INEGALITES




Mobiliser pour agir

# Commission sociale
Cette année ce sont

435 dossiers déposés,

327 demandes acceptées pour un montant total de 138 840 € avec
des aides accordées de 100€ a 1000 €.

83 dossiers refusées et 25 annulées par manque de justification. Le
nombre moyen des demandes acceptées par mois est de 27
demandes.

# Appel a projets
Les objectifs de I'appel a projets étaient les suivants:

Accompagner les jeunes malades et leur famille durant
I'hospitalisation, et/ou aprés I'hospitalisation (APA, ..) ;
Développer des actions pour les personnes malades ;
Développer des actions pour les proches aidants ;

Développer des actions en lien avec le retour et le maintien dans
I'emploi.

40 projets ont été déposés (hors ERC) auprés du Comité du Nord. 30 ont
obtenu une aide financiére pour un total de 69 317 €.

Les 8 Espaces Ressources Cancers ont été soutenus a hauteur de
64 000 €.

10/04/2025 - Assemblée Générale

Je tenais a remercier
tout le comité de Lille qui
a genereusement
octroyé une aide
financiere a ma fille
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Mobiliser pour agir

ZOOM SUR LA COMMISSION SOCIALE

# Un budget en baisse
= Malgré un nombre de dossiers plus importants, les criteres ont étée
revus afin de soutenir les demandes urgentes

# Analyse des demandes

» Laplupart des demandes portent sur des aides a la vie quotidienne
(230)

= Ensuite des aides en rapport direct avec la maladie (108)

= Des aides pour la construction d’un projet de vie (25)

# Origine des demandes

= Demande vient le plus souvent d’'un CCAS
» Essentiellement sur la Métropole Lilloise et le Douaisis

& 10/04/2025 - Assemblée Générale




Mobiliser pour agir
PROJETS 2025

# Appel a projets s# Développer lareprésentation des usagers
L'appel a projets a été retravaillé et porte surla En lien avec France Assos Santé et les bénévoles
thématique des aidants avec comme territoires du Comité afin de défendre les droits des
prioritaires : I'Avesnois, le Cambrésis et la Flandre personnes malades dans les établissements de
intérieure. santé

»* Poursuivre I'action de la commission sociale

« Renforcer la commission en moyens humains

« Préciser encore le reglement et les criteres
d'attribution

« Réfléchir ala mise en place de permanences
sociales

é 10/04/2025 - Assemblée Générale
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RECRUTER ET FORMER
LES BENEVOLES

LA LIGUE

CONTRE é
LE CANCER




Recruter et former les bénévoles

# Recruter de nouveaux bénévoles

32 bénévoles recruté.es (+15 % vs 2023)

10 sessions de recrutement réalisées par I'équipe et les
bénévoles référents

Assouplissement du processus avec des RDV en visio pour
faciliter I'intégration

Promotion renforcée sur réseaux sociaux & sites
spécialisés (Facebook, Instagram, LinkedIn, Bénévolt...)

& Former et sensibiliser les bénévoles

15 formations organisées
100 participations bénévoles + 8 participations hors
bénévoles

# Développer la coordination et la fidélisation

Parcours d’accueil et accompagnement personnalisé
Séminaire des bénévoles : 30 participant.es, engagement
de 4 nouveaux bénévoles

Rendez-vous annuel du 5 décembre consolidé pour
renforcer la cohésion

10/04/2025 - Assemblée Générale

Je me sens utile,
ca me permet de
garder un lien
social, de
rencontrer des
personnes
merveilleuses
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Recruter et former les bénévoles

FOCUS SUR LA JOURNEE MONDIALE DU BENEVOLAT

= s Séances photo toute la = * Pot convivial : Untemps
journée : Plusieurs d’échange tres apprécié
bénévoles ont participé aux pour faire le point sur 'année
séances photo, un moment écouléee et évoquer les
convivial et apprécié. projets a venir.

=  Vente spéciale Noél :
(14h-17h30, Créacafé) : La
vente a permis de soutenir
nos actions tout en offrant
des idées de cadeaux.

é 10/04/2025 - Assemblée Générale




Recruter et former les bénévoles

# Recruter de nouveaux bénévoles

» Poursuivre la dynamique de recrutement dans
les territoires et dupliquer le projet selon ses
reussites sur 2 nouveaux territoires.

= Favoriser le recrutement dans les nouveaux
projets d’Espaces Ligue.

» Mettre en place une campagne de

recrutement pour des projets selon les besoins.

# Former et sensibiliser les bénévoles

= Mettre en place des formations adaptées aux
besoins recensés.

= Mettre en place un rétroplanning en debut

d’année des différents temps de sensibilisation.

L 10/04/2025 - Assemblée Générale

#* Poursuivre et développer la coordination des

bénévoles

= Continuer les entretiens individuels avec les
bénévoles afin de faire le point sur leurs
missions.

= Poursuivre les projets sur le bénévolat évoqués
lors du séminaire des bénévoles.

= Proposer 2 rendez-vous des bénévoles

* Favoriser la mise en place de référents projets
= Poursuivre le développement des référents de

projet afin de I'étendre.
A
EZ!

N

%
S
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COMMUNIQUER ET
DEVELOPPER
LES EVENEMENTS




Communiquer et développer les événements

¥ Communication externe

Missions sociales : Valorisation des actions : Promotion des missions
sociales, larecherche, la prévention et laccompagnement.

Visibilité : Développement des newsletters, des réseaux sociaux et
des supports de communication.

Rayonnement : Travaille sur le rayonnement du Comité et renforcer les
partenariats.

¥ Communication interne

Newsletter du Comité du Nord Information pour les bénévoles des
projets et des informations importantes chaque mois.

Mailing d'informations Envois de mailings réguliers pour maintenir le
lien avec les bénévoles.

Transmission des informations fédérales (équipe salariée) : Relai
des informations des instances fédérales pour anticiper les projets
Communication en équipe des projets transversaux : Assurer une
communication fluide et complete pour garantir I'implication de
chacun.

# Développer des événements

Evénements du Comité : Réorganisation des commissions du Relais
pour la Vie et planification des prochaines éditions.

Evénements de nos partenaires : Gestion des sollicitations et
valorisation des événements partenaires.

10/04/2025 - Assemblée Générale

Pour moi, le
moment le plus
fort reste le Relais
pour la Vie. J'ai été
Impressionnéee par
la mobilisation!

27



Communiquer et développer les
evenements

FOCUS SUR LE CALENDRIER DE L'AVENT

# Le collectif au coeur de notre
force

Mettre en lumiere des témoignages
souligne I'impact et I'importance de
la solidarité et de 'engagement

lls incarnent la force de notre
réseau

# Limportance de la parole
partagée

Chaque voix compte et chaque
histoire est un témoignage de
résilience, de soutien, de
mobilisation et de solidarité

En donnant la parole aux forces
vives de la Ligue nous renforcons
notre engagement et notre visibilité
tant en interne qu’en externe

& 10/04/2025 - Assemblée Générale

# Un message positif et inspirant

Les verbatims recueillis ne sont pas
seulement des mots mais des
messages d'espoir et de solidarité
C'est fédérateur et cela amplifie
notre message

« Présence continue dans nos
communication

Au-dela du calendrier, ces
témoignages seront réutilisé

LA LIGUE
CONTRE
LE CANCER

NORD

FRANCK
54 ARy, [\445\17
“|_es personnes ayant voyagé en avion savent qu,en

cas dincident, la premiére consigne a respecter est

dinstaller e masque a oxygene sur leur propre

visage. Pour étre en mesure (Jaider une autre

personne, il Faut A’abord s,aiéer soi-méme.“

LA LIGUE
CONTRE
LE CANCER

NORD

Fﬁl&%lxm Q

“|_a Ligue m,a accompagnée durant tout |e
traitement jusqu'é la rémission grace aux
diﬁ\érentes activités proposées. Je ne cesse de
penser a ces moments marquants qui myont

permis d oublier mes douleurs et ma Fatigue.”




Communiquer et développer les événements

s Valoriser I'image et I'identité de la Ligue

Mise a jour des documents de communication
avec la nouvelle charte graphique
Installation des nouvelles vitrines du Comité
selon I'identité 2025

Changement de la facade du siege pour
alignement visuel

# Déployer une communication ciblée et
accessible

Réalisation de capsules vidéo pour illustrer nos
missions sociales

Lancement de webinaires transversaux aux
missions sociales

Site internet ajour et enrichi de contenus
reguliers

Questionnaire de satisfaction du journal

10/04/2025 - Assemblée Générale

# Renforcer les outils pour nos publics

= Flyers "retour al’emploi” et outils de
communication soins de support

= Newsletter bénévoles : évaluation et
ajustement

= Portes ouvertes bénévoles tous les deux ans

# Développer I'impact des événements et
collectes

= Valorisation du Relais pour la Vie auprés du
grand public

Meilleure identification des partenariats @
et événements au profit de la Ligue

Promotion des campagnes de collecte C‘%

a travers les outils nationaux

29



AGIR DANS LES
TERRITOIRES

LA LIGUE

CONTRE é
LE CANCER




Agir dans les territoires

# Ma Ville se Ligue contre le Cancer

Promotion du dispositif existant depuis 2015 dans le Nord
Recrutement d’'une salariée en alternance sur les
territoires du Cambreésis et de I'Avesnois et depuis
Septembre 2024 de la Flandre Intérieure

# Recruter des bénévoles sur les territoires

Répondre aux demandes

Adapter notre procédure de recrutement des bénévoles
Mise en place de bénévoles référents qui vont aussi agir
en lien avec les territoires

# Rayonnement du Comité

Se rendre aux évenements, aux remises de cheques, ..
est indispensable pour notre visibilité sur les territoires

10/04/2025 - Assemblée Générale

La Ligue répond
toujours
présente a nos
sollicitations et
nous
accompagne
dans notre
commune

31



Agir dans les territoires

ZOOM SUR MA VILLE SE LIGUE CONTRE LE CANCER

# Un évenement organisé dans 'avesnois
= QOrganisé en lien avec la CAMVS cet événement a mobilise les
associations locales afin de promouvoir la Ligue

# Des communes engagées
= De nombreuses communes sont engagées dans le dispositif depuis

2015 et se mobilisent méme si nous notons de profondes disparités
selon les communes

= Une réorientation du dispositif est prévue pour 2025

# Un diagnostic de territoires qui conforte la place de la Ligue
» Une place centrale connue et reconnue

= Un acteur clé dans le paysage en cancérologie sur 'ensemble des
versants de la maladie

é 10/04/2025 - Assemblée Générale




Agir dans les territoires

# Intégration du Kit Comités
= Conventionnement avec le Siege afin de nous engager sur un programme d’actions a
3 ans dont les objectifs sont les suivants :
O Développement de 'action sociale
O Développement de |la prévention sur les territoires
O Développement de 'accompagnement des aidants et des jeunes

# Recrutement d’'un.e chargé.e de mission Ma Ville se Ligue

» Recrutement en cours

= Aller vers les collectivités et les engager sur un programme d’actions
= Perspective d’'une labellisation de la Ligue Nationale

# Dynamisation de nos recrutements sur les territoires sur des projets spécifiques
= Patients Ressources
= Bénévoles écoutant pour les espaces Ligue

L 10/04/2025 - Assemblée Générale 33



POURSUIVRE ET
DEVELOPPER NOS
PARTENARIATS




Poursuivre et développer les partenariats

66

La force de la
Ligue c’est son

# Des partenariats existants
= Avec les institutions

» Avec les associations et les établissements de santé

maillage
= Avec les entreprises territcrial e‘l‘ Sa
» Avec les notaires nOtO rlété

» Avec laLigue contre le Cancer

é 10/04/2025 - Assemblée Générale
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Poursuivre et développer les
partenariats

ZOOM SUR LES PARTENARIATS INTERCOMITES

# Des temps forts thématiques organisés toute 'année
= Reéunion générale de lancement

= Commission sociale

= Communication

= Soins de support

# Une expertise sur chaque sujet
= Nous associons les services de |la fédération en fonction des sujets

= Un échange de pratiques qui nourrit nos réflexions et nous permet
de travailler ensemble

# Une approche transversale des sujets

= Nous faisons systématiquement le lien entre les thématiques et les
ressources humaines disponibles pour que chaque comité puisse
se sentir concerné

é 10/04/2025 - Assemblée Générale




Poursuivre et développer les partenariats

PROJETS 2025

# Développement de Lig’Entreprises

= Recrutement d’'une chargée de mission Lig’Entreprises

» Développement de notre offre de services

= Développement des contacts et promotion du dispositif

# Recrutement d’un.e chargé.e de mission Ma Ville se Ligue
» |nterlocuteur dédié aupres des collectivités
= Développement d'une offre de services dédiée aux collectivités

# Partenariats institutionnels

» Organisation des Etats Généraux au Conseil Régional
= Avec les notaires et gestionnaires de patrimoine

= Avec les associations régionales

= Avec laLigue et les Comités

é 10/04/2025 - Assemblée Générale




MERCI !

a chacun des 118 bénévoles et des 10 salarié(e)s qui travaillent toute I'année, au
Secrétariat du Comité du Nord, au Point - Information du Centre Oscar Lambret et
Espaces Ligue, en Prévention, sur les territoires, dans les différentes commissions
ainsi qu'aux Assistantes Sociales et Médecins de la commission de secours aux
malades.

MERCI !

a tous les donateurs et partenaires de participer a
la lutte contre le cancer

é 10/04/2025 - Assemblée Générale 38
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RAPPORT FINANCIER

LA LIGUE
CONTRE
LE CANCER



10/04/2025

- Assemblée Générale

ORIGINE DES RESSOURCES 2024

Dons collectés : 1296 029 € contre 1305 288 € en 2023 (- 10 259 €)
14 296 adhérents contre 14 586 en 2023 (- 290)

Total des ressources issues du marketing : 1409 397 € contre 1421
976€ en 2023 (- 12 579 €)

Legs : 595 283 € contre 521113 € en 2023

Subventions diverses : 7 076 €

Fonds privés : 1000 €

Autres produits liés a la générosité du public : 214 106 €

Autres produits : 134 430 €

Total général desressources: 2 386 443,27 € (+223 326,62 €)

40



Missions

Sociales
75,31%

Objectif 70 %!

L 10/04/2025 - Assemblée Générale

AFFECTATION DES RESSOURCES

« RECHERCHE : 1021723 € (928 040 € 2023)
« PREVENTION ET DEPISTAGE : 175 244 € (211 770 € en 2023)
« APMP : 647 341 € (699 391 € en 2023)

« Sociéeté et politique de santé 3 287 €

| 4=
 Formations:3621€ 9 ‘».—j

2 4

i
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L 10/04/2025 - Assemblée Générale

AFFECTATION DES RESSOURCES

« Frais de recherche de fonds : 386 369 €
« Frais de fonctionnement : TAT81€
 Frais de communication : 66977 €

- Cotisations statutaires : 296894 €

« Autres charges : 39587 €

: Impbts : 16 753 €

« Fonds dédiés : 4345 €

Le total général des emplois est de 2 458 258,56 €
Déficit pour 2024 :71815,29 €

42
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BILAN FINANCIER

Actif
La trésorerie disponible au 31 Décembre 2024 est de 2 815 373.05 €.

L'actif immobilisé est essentiellement composé de I'immeuble
situé au 4/6 rue Pierre Dupont ainsi que des dépenses engagées
au cours de l'exercice pour la rénovation des 1°" et 3°me étages,
déduction des amortissements et provisions.

Passif

Nos réserves s’élevent a 2 457 991 € en début d’exercice.

A cela vient se déduire le solde déficitaire de 71 815 € sur I'exercice
2024 soit un montant de réserve s’élevant a2 387 175.57 €.

Les provisions sont composées de 65 000 € pour risques (litige en
cours) et 21114 € pour charges (retraites).

Les dettes sont essentiellement composées des financements de
chercheurs, votés en fin d’exercice qui n‘'ont pas été versés avant
la cléture de I'exercice.
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COMPTE DE RESULTAT

Le résultat d'exploitation 2024 est de - 140 22562 € et donc en
augmentation par rapport a 2023 (- 374 838.46 €).

Les produits d’exploitation ont augmenté de 180 664.95 € (8.52%) entre 2023
et 2024 tandis que les charges d'exploitation ont baissé de 53 947.89 €
(2.16%).

Il est important de noter les éléments suivants :

= |e nombre d’'adhérents continue de baisser en 2024.
= Les subventions et concours publics ont baissé sur I'exercice
= |esressources liées ala générosité du public ont baissé : - 1.83 %

Les charges d’exploitation ont diminué de 53 947.89 € (-2.16 %) notamment
car:

= |es salaires et traitements ont baisseé de 9.41 %

» Les autres achats et charges externes ont diminué de 4.61%

= Le report en fonds dédiés a baissé de 72.03 % par rapport a I'exercice
précédent

L'année 2024 se solde par un résultat déficitaire de 71 815.29 € tandis qu'en
2023 ce déficit était de 334 582.78 €.
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PRESENTATION

RAPPORT DU COMMISSAIRE

AUX COMPTES
CABINET CTN
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PRESENTATION

BUDGET 2025
VERONIQUE ROUCOU - TRESORIERE
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BUDGET RESSOURCES 2025

Cotisations et dons

Legs

Mecénat et partenaires
Manifestations et ventes
Subventions

Produits financiers et divers

Total des ressources

1640 000 €
400 000 €
60 000 €
40 000 €
20000 €
13 000 €

2173 000 €
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BUDGET EMPLOIS 2025

Recherche : 770 000 €
Information, prévention, dépistage: 265 000 €
Actions pour les malades: 135000 €
dont 220 000 € pour la Commission aide financiere
Formations : 5000 €
Société et Politigues santé: 10 000 €

Total des Missions Sociales : 1 785 000 €
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BUDGET EMPLOIS 2025

Frais de recherche de fonds : 335 000 €

Frais de fonctionnement: 130 000 €

' ~ Frais de communication: 60 000 €
1 Cotisations statutaires : 30 000 €
Impots et taxes: 35000 €

Autres charges financieres : 60 000 €

Le total général des emplois est de 2 435 000 €

Déficit prévu pour 2025 qui nécessitera une reprise sur
|la Réserve Générale de : 262 000 €
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LA LIGUE
LE CANCER



PREAMBULE

Démission de Monsieur Denis-Yves LESAULT le
29 Juillet 2024 (Membre de droit)

Démission de Monsieur Gérard
VANDENBERGHE le 9 Septembre 2024

Démission de Monsieur Philippe MARTIN le 4
Novembre 2024

Nomination de Monsieur Thierry SARRAZIN le
17 Décembre 2024 (Membre de droit)

Décés de Madame Patricia DEREUDER le 4
Mars 2025

LA LIGUE
CONTRE
LE CANCER
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VOTE DES RESOLUTIONS

Approbation du rapport moral 2024

RESOLUTION 1

Aprés en avoir pris connaissance, [Assemblée
générale approuve le rapport moral du Comité du
Nord de la Ligue contre le cancer pour [exercice
écoulé du ler janvier au 31 décembre 2024.

LA LIGUE
CONTRE
LE CANCER

kL .



LA LIGUE
CONTRE L
LE CANCER 54




VOTE DES RESOLUTIONS

Approbation des comptes 2024

RESOLUTION 3

Aprés avoir entendu Ila présentation des
comptes du Comité du Nord de la Ligue contre le
cancer pour lexercice 2024, aprés lecture du
rapport du Commissaire aux comptes sur les
comptes annuels 2024, 'Assemblée générale
approuve les comptes 2024 arrétés par le Conseil
d'administration du 24 Mars 2025.

LA LIGUE
CONTRE
LE CANCER
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VOTE DES RESOLUTIONS

Approbation du rapport sur les
conventions réglementées

RESOLUTION 5

Aprés avoir entendu lecture du rapport spécial
du Commissaire aux comptes sur les conventions
réglementées relevant de I'article L612-5 du Code
de Commerce, Assemblée générale approuve ce
rapport et les conventions afférentes.

LA LIGUE
CONTRE
LE CANCER
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VOTE DES RESOLUTIONS

Approbation du budget 2025

RESOLUTION 7

Aprés présentation et selon les propositions du
Conseil d'administration, [Assemblée générale
approuve le budget du Comité du Nord de la Ligue
contre le cancer pour l'exercice 2025.

LA LIGUE
CONTRE
LE CANCER
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VOTE DES RESOLUTIONS

Election d’administrateurs

RESOLUTION 9

Nomination @ de  Sandrine  MORIZET, en
remplacement de Gérard VANDENBERGHE, en
qualité d’administrateur, pour la durée du mandat
restant @ courir soit jusqu'a [’Assemblée
Générale appelée a statuer sur les comptes de
I'exercice 2026 du Comité du Nord de la Ligue
contre le cancer

LA LIGUE
CONTRE
LE CANCER
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VOTE DES RESOLUTIONS

Election d’administrateurs

RESOLUTION 11

Nomination de  Véronique LEMAIRE, en
remplacement de Patricia DEREUDER, en qualité
d’administrateur, pour la durée du mandat
restant @ courir soit jusqu'a [’Assemblée
Générale appelée a statuer sur les comptes de
I'exercice 2026 du Comité du Nord de la Ligue
contre le cancer

LA LIGUE
CONTRE
LE CANCER
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RELAIS POUR LA VIE
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-~ LES ETATS GENERAUX
DES MALADES DU
CANCER ET PROCHES
AIDANTS

LES RENDEZ-VOUS



	Diapositive 1 ASSEMBLEE GENERALE  
	Diapositive 2
	Diapositive 3 PILOTAGE
	Diapositive 4 PRESENTATION
	Diapositive 5 CHERCHER  POUR GUERIR
	Diapositive 6 Chercher pour guérir
	Diapositive 7 Chercher pour guérir
	Diapositive 8 Chercher pour guérir 
	Diapositive 9 PREVENIR  POUR PROTEGER
	Diapositive 10 Prévenir pour protéger
	Diapositive 11 Prévenir pour protéger
	Diapositive 12 Prévenir pour protéger
	Diapositive 13 ACCOMPAGNER POUR AIDER
	Diapositive 14 Accompagner pour aider
	Diapositive 15 Accompagner pour aider
	Diapositive 16 Accompagner pour aider
	Diapositive 17 MOBILISER  POUR AGIR
	Diapositive 18 Mobiliser pour agir
	Diapositive 19 Mobiliser pour agir
	Diapositive 20 Mobiliser pour agir
	Diapositive 21 PRESENTATION
	Diapositive 22 AXE 1
	Diapositive 23 Recruter et former les bénévoles
	Diapositive 24 Recruter et former les bénévoles
	Diapositive 25 Recruter et former les bénévoles
	Diapositive 26 AXE 2
	Diapositive 27 Communiquer et développer les événements
	Diapositive 28 Communiquer et développer les événements
	Diapositive 29 Communiquer et développer les événements
	Diapositive 30 AXE 3
	Diapositive 31 Agir dans les territoires
	Diapositive 32 Agir dans les territoires
	Diapositive 33 Agir dans les territoires
	Diapositive 34 AXE 4
	Diapositive 35 Poursuivre et développer les partenariats
	Diapositive 36 Poursuivre et développer les partenariats
	Diapositive 37 Poursuivre et développer les partenariats
	Diapositive 38 MERCI !
	Diapositive 39 PRESENTATION
	Diapositive 40
	Diapositive 41
	Diapositive 42
	Diapositive 43
	Diapositive 44
	Diapositive 45 PRESENTATION
	Diapositive 46 PRESENTATION
	Diapositive 47
	Diapositive 48
	Diapositive 49
	Diapositive 50 RESOLUTIONS
	Diapositive 51
	Diapositive 52
	Diapositive 53
	Diapositive 54
	Diapositive 55
	Diapositive 56
	Diapositive 57
	Diapositive 58
	Diapositive 59
	Diapositive 60
	Diapositive 61
	Diapositive 62
	Diapositive 63
	Diapositive 64 questions
	Diapositive 65 MERCI !

