PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

LAssemblée Générale Ordinaire des adhérents du Comité du Gard de la Ligue Contre le Cancer du Gard s'est
tenue le 10 avril 2025 a 18h30 a PAuditorium des Archives Départementales, 365 Rue du Forez & NIMES, sur
convocation du Conseil d'’Administration afin de délibérer sur I'ordre du jour suivant :

} Rapport moral 2024
} Rapport d'activité 2024
} Rapport financier 2024
4} Rapport du Commissaire aux Comptes 2024
} Approbation des comptes au 31/12/2024
} Affectation du résultat
} Quitus des administrateurs
8) Renouvellement d’administrateurs & mi-parcours ou en fin de mandat
9) Proposition et élection d'administrateurs
10) Vote du budget prévisionnel 2025
11) Questions diverses

Présent{e}s en présentiel : Mesdames Geneviéve BAVILLE VALADE, Bénédicte BRUNAUD-GAGNIARD, Francine
BOUCOIRAN, Marie-Christine DURIEU, Marie-Joelle RIBARD, Maité SANCHEZ, Elisabeth VOUTIER, Annie VIDAL-
PALETTI, Ludivine CHABAUD, Rachel CLEMENT, Jacqueline SAER, Frédérique FAUCHIER, Arielie THEROND, Odile
LAMOUCHE, Muriel VACHET, Laure BELLOC, Nina EHRMANN, Annie UZU, Danielle VILLANOVE, Madeleine
ALTEIRAC, Corinne PONCE CASANOVA, Laurence ROBERT, Ramona BERGLUND, Christelie BLAIN, Nicole BARBUT,
Michelle GIRAUD, Stéphanie NOUGALLIAT, Geneviéve ROUX, Sandrine NOGUERA, Mékya SAMARI, Virginie
CHAZEL SABABI, Sylvie CHESNEAU, BELIN Josiane. Messieurs Christophe THOMAS (cabinet VINCEA), Jean-Luc
VICTOR, André MATHIEU, Ricarde DOMINGUES, Michel NSONGA, Frédéric IZORCE, Pierre BORDES.

Excusé(e)s avec pouvoir : Mesdames Nicole GAY, Christelie CESAR, Monsieur Thierry LAVABRE BERTRAND.

Excusé(e)s : Madame Angélique CHAPELLE, Messieurs Marc YCHOU, Marie-Christine MUNIER, Eve VERNHET,
Gwladys FRANCOIS

Le quorum étant atteint I'assemblée peut valablement délibérer sur I'ordre du jour.

Approbation du procés-verbal de I'Assemblée Géneérale Ordinaire précédente
Le procés-verbal du 24 avril 2024, est approuvé a I'unanimité

1. RAPPORT MORAL 2024

Cette année 2024 vient de se passer dans un contexte national de médiatisation et de modernisation de I'image
de la Ligue. ll y a en effet un plus grand nombre d’'événements médiatiques, tels que les Etats Généraux des
malades de cancer par le siege national et les comités ainsi qu'une modernisation du logo et de facon plus
générale, de |'image de marque. Souhaitons gue cela nous aide & mobiliser les esprits et les personnes.

En ce qui concerne notre comité, nous pouvons constater une augmentation nette de I'activité ainsi gue des
ressources en croissance constante. Tout ceia traduit un grand dynamisme de I'équipe dans son ensemble,
bénévoles, services civiques, alternants et salariés, que je remercie énormément, car sans tous nous ne pouvons
pas étre efficaces.

H faut aussi signaler une augmentation des événements qui met en lumiére notre action et la mobilisation de
chacun pour faire connafltre nos missions sociales.

Tout cela s'accompagne d’une volonté nationale d’améliorer et de cultiver le fédéralisme, gage de notre force
et de notre crédibilité. Tout cela nous différencie des associations indépendantes locales. Mais cela ne change



en rien notre indépendance territoriale qui est et sera toujours respectée. Le comité du Gard continue de se
structurer aux cotés de la Fédération grace a des projets communs.

Notre comité fait preuve de son dynamisme, ce gLi nous vaut une reconnaissance nationale et locale malgré un
territoire peu favorisé peut-&tre sur le plan économigue.

Concrétement nous verrons une augmentation de 'Accompagnement des Personnes Malades et de leurs
Proches Aidants de prés de 20% qui va nécessiter e renforcement de nos équipes de bénévoles pour étre a fa
hauteur de cet enjeu.

Encore une fois, le Président et 'ensemble du conseil d’administration remercient Fimplication de chaque
ligueur et de votre aide pour assurer nos missions pour ceux qui en ont besoin partout sur le territoire.

Cette année 2024 a été une année marquante pour le comité :

s [’un cAté notre association a fété ses 70 ans d’engagement auprés des Gardoises et des Gardois, mais
c'etait aussi 'occasion pour nous de redonner la parole aux personnes malades de cancer grdce aux
événements autour des 25ans des états généraux. Nous étions déja 13 en 1998 et il était essentiel que
nous réaffirmions, vingt-cing ans aprés, gue nous sommes plus que jamais mobitisés au service des
personnes malades et de leurs proches. Ainsi, le 24 avril 2024, dans le musée de la Romanité, a Nimes,
le Comité du Gard rassemblait 180 personnes ; représentants de la ville, de la Ligue, bénévoles,
partenaires, soignants, personnes malades et aidants. Sous la bannieére « des voix des actions »,
I'association faisait revivre 'esprit des premiers ftats généraux qui ont tant contribué a améliorer la
prise en charge des personnes malades. Une initiative également menée par les Comités de la Gironde
et des Alpes-Maritimes.

+ Dans le cadre du projet Kit Comité, mis en place par la fédération, le comité a hénéficié de 2 audits
{Acsantis sur un volet stratégie et implication locale, et TGS sur un volet administratif et financier). Ces
deux temps ont permis au comité de faire un pas de cété pour s'observer avec des intervenants
extérieurs. Les résultats transmis par les deux structures sont trés positifs et permettent de réaffirmer
la solidité et le sérieux de notre association ainsi que la bonne gestion administrative et financiére.

¢ Un plan stratégique ambitieux a été mené a son terme grace a I'implication de toutes les éguipes. Ce
document a défini mois par mois les différentes évolutions a réaliser pour développer le comité et nos
missions sociales. Plusieurs projets structurants ont ainsi pu étre mis en place et suivis.

s Une reconnaissance de Fexpertise du comité du Gard par ses partenaires institutionnels {ARS, CPAM,
etc.), tant sur la prévention que sur I'aide aux personnes malades.

Notre comité poursuit son développement et la sécurisation de ses pratiques avec :

* Unevolonté de faire, de bien faire et de le faire savoir, en développant une stratégie de communication
efficace sur 'ensemble du territoire et des moyens de communication.

e Un conseil d'administration renouvelé en partie, formé et dynamique, intégrant les patients eux-
mémes.

s lamise en place d’une stratégie annuelie pour 2025 et une réflexion sur le plan stratégique de la ligue
pour 2026-2030,

s le développement des “patients ressource” et de I'ETP

s Une stratégie de formations des bénévoles/ accompagnement dédié a la mission

* Des équipes de hénévoles, volontaires, salariés, etc. toujours engagées

e lerecrutement CD! d'une Chargée de mission (projet Parcours Global)

s Lamise en place d'une permanence sociale et augmentation de FAide & Domicile

s Lapoursuite des appels a projets : ARS, CPAM du Gard, Fédération Addiction

s Uncomité référence pour de nombreux projets (dépistage, retour a Femploi, etc.)



e Une offre de service sécurisé et encadrée sur I'ensemble des missions

Le comité souhaite mettre en avant quelques chiffres clés :
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2. RAPPORT D’ACTIVITE 2024
RESSOURCES HUMAINES :
< LES BENEVOLES, NOTRE FORCE

En 2024, ils étaient 113 bénévoles a mettre en ceuvre nos actions sur le terrain
11 sont des responsables d’Espaces Ligue

13 sont des Elus au Conseil d’Administration

9709 heures de bénévolat, soit plus de 5,3 Equivalents Temps Plein

% DES PERMENANTS, ENGAGES

9 salariés soit 5 ETP
5 volontaires en service civique sur les missions Prévention, communication et en soins de support
1 alternante pour développer les projets de communication

% NOMBRE D’'ADHERENTS

Au 31 décembre 2024, le Comité comptait 3532 adhérents.

Le statut d’adhérent est réservé aux personnes a jour de leur cotisation de 8 €. Grace a I'engagement de
chacun, et notamment des bénévoles devenus adhérents, le Comité a pu cette année encore accueillir de
nouveaux adhérents. Cette marque de confiance nous honore et nous oblige !

MISSIONS SOCIALES :

e Le soutien a la recherche consent un budget global de 103 222 euros (national et régional)
e Représentation des usagers dans les établissements de santé poursuivent leur mission

e Communication externe structurée en nette hausse grace a la stratégie développée.

e Llinformation et la communication interne doit encore étre développée

e 312 retombées de presse grace a I'engagement d'une bénévole dédiée aux relations presse
e Les projets de prévention se développent avec sérieux, efficacité et professionnalisme

e l‘aide aux personnes malades et aux proches aidants en hausse

e Décision du conseil d’administration pour développer les soins de support aux aidants

e Création d’une charte de fonctionnement avec les associations partenaires

PROFILS DES BENEFICIAIRES DU COMITE
En 2024, la participation aux activités a encore rencontré une nouvelle augmentation par

rapport aux années précédentes. Ces résultats montrent [|'efficacité de nos actions de
communication et la pertinence des nouveaux dispositifs mis en place.



Nous avons accompagné 807 personnes ( +18 %) sur I'ensemble du département grace au maillage
territorial unique que le comité a su créer. Dont, 14 % sont des hommes et 5 % des aidants. Accompagner
une personne pendant 1 an avec 2 soins de support par semaine en moyenne coute 400€ au comité

PARTICIPATION AUX SOINS DE SUPPORT SOCLE

SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE ACTIVITE PHYSIQUE ADAPTEE CONSEILS EN ALIMENTATION
191 hénéficiaires 348 hénéficiaires 128 bénéficiaires

548 séances réalisées 877 séances réalisées 266 séances réalisées

36 groupes de parole 70 bilans APA 31 ateliers collectifs

TROUBLES COGNITIFS LIES AU CANCER

Le comité du Gard s'est rapproché de |'Association onCOGITE depuis 2023, pour développer les soins de
support visant a réduire les troubles cognitifs liés au cancer. En 2024, nous avons pu mettre en place les
ateliers en présentiel en complément des orientations vers la plateforme, pour 72 personnes.

PARCOURS GLOBAL DE SOINS DE SUPPPORT
Le comité du Gard est la seule structure coordonnatrice de ce dispositif dans le département. Afin de répondre
a I'ensemble des besoins, le conseil d'administration, avec le soutien de la CPAM du Gard, a décidé d'ouvrir
le dispositif a tous les patients atteints par la pathologie, qu'ils soient en cours de traitement ou terminé.
Tout au long de l'année le comité du Gard a mis en place des partenariats avec les Maison de Santé et les CPTS.
Grace a la stratégie adoptée par le conseil d’administration le comité a pu accompagner

*  Plus de 640 patients en depuis janvier 2023 grace a 152 prescripteurs.

ACCOMPAGNEMENT AU RETOUR A L'EMPLOI
En 2024, 25 nouvelles personnes (femmes et hommes) ont étés accompagnées dans leurs démarches professionnelles

grace au soutien de la CPAM du Gard. Depuis novembre 2019 nous avons accompagné 90 personnes dans leurs
démarches professionnelles.
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37 ateliers collectifs

LA VOIX DES PATIENTS

Pour la premiére fois, le comité a développer un nouveau dispositif. 7 Patients ressources sont formés en 2024,
et ont mis en place des témoignages auprés des étudiants infirmiers.

AIDES FINANCIERES ET A DOMICILE

Pour I'année 2024, le montant attribué pour le secours financiére et 'aide a domicile est de 88 561,72 €
pour 146 dossiers accordés (37 dossiers frais liés a 'habitation, 25 dossiers soutien aux frais d’obséques, 19
dossiers Tatouages aréole et sourcils, 46 dossiers Aide a la subsistance, 19 dossiers Aide au reste a charge), avec une
médiane de 300€ et 91 dossiers d’aide a domicile.

Pour lutter contre les inégalités de santé le comité a décidé en 2024 de réévaluer son dispositif, en passant de
10 h d’aide a domicile a 14h.



PREVENTION, SYNTHESE DES PROJETS
OCTOBRE ROSE : 45 actions de prévention et plus de 95 manifestations + 100 000 €
MARS BLEU : 11 actions ont été faites au sein des hdpitaux et entreprises du département.
CHALLENGE DES GENTLEMEN : 8 actions de prévention et de dépistage en entreprises

JOURNEE SANTE FEMMES ET JOURNEES ET JOURNEES AUTONOMIES : 20 Journées Santé Femmes
soit 1240 personnes. 600 tests de dépistage colorectal, 430 rendez-vous mammographie ont
été émis et 515 mammographies faites avec le bus du mammobile. Enfin, plus de 850 frottis
ont été effectués sur place.

RESEAUX D’ACTEURS : Le réseau de dépistage de la ville de Nimes a continué sa coordination
et sa mutualisation d’actions pour promouvoir les dépistages auprés de publics éloignés du
systeme de soin.

PREVENTION DANS LES ECOLES : 13 classes d’écoles primaires et plus de 350 éleves.

PROGRAMME UNPLUGGED : Le collége de Sommiéres a développé le programme sur 2 classes
de 5&me avec 12 séances par classe - 4 autres professeurs se sont formés

PREVENTION AUX RISQUES DU SOLEIL: 6 actions de prévention aux risques du soleil au sein
d’écoles primaires et d"ALSH.

FORMATION ESCAPE GAME : 20 établissements scolaires et structures associatives ont eu acces
aux formations et a un accompagnement

ESPACES SANS TABAC : 570 Espaces Sans Tabac dans 75 communes

Sur Nimes, on en compte 141 prés de 83 écoles et 58 aires de jeux.

RESEAUX D’ACTEURS

Afin de sensibiliser la population et promouvoir les dépistages des cancers, notre comité s'est
engagé en 2022 aux cdtés de la ville de Nimes dans la création d'un premier grand réseau
d'acteurs de santé. Parmi les acteurs nous retrouvons I'ARS, la CPAM du Gard, le CRCDC-
Occitanie, le CHU, le CODES, la CPTS Némausa, ainsi que d'autres associations qui agissent en
faveur de la prévention des cancers. En 2024, dans la continuité et avec le recul des deux derniéres
années, le réseau a continué sa coordination et sa mutualisation d’actions pour promouvoir les
dépistages auprés de publics éloignés du systéme de soin.

3. Rapport financier 2024

SYNTHESE DES DONNEES 2024

- Prise en charge par la Fédération nationale
o FEtats Généraux, Groupes de Travail, Commissions, CA nationaux
o Aménagement du comité (non visible sur les comptes)

- Les subventions encore en augmentation

- Engagement de frais pour le développement des prélévements automatiques

- Forte augmentation des charges liées aux soins de support

- Affectation des dons différente avec Donalig (manifestation/dons)

4. Rapport du Commissaire aux Comptes 2024



Lecture de Monsieur Christophe THOMAS, Commissaire aux Comptes, de son rapport suite a son audit sur
les comptes 2024 du Comité: « Nous n'avons pas d’observation a formuler sur la sincerité et la
concordance avec les comptes annuels des informations données dans le rapport de gestion du Conseil
d’Administration et dans les documents adressés aux adhérents sur la situation financiére et les comptes
annuels »,

Le rapport est mis au vote : adopté a 'unanimité

5. Approbation des comptes au 31/12/2024 (annexe 1)

Résolution 1 : Aprés avoir entendu la présentation des comptes du Comité départemental du GARD de la
Ligue contre fe cancer pour |"exercice 2024, aprés lecture du rapport du Commissaire aux comptes sur les
comptes annuels 2024, I'Assemblée générale approuve les comptes 2024 arrétés par le Conseil
d'administration du 20/03/2025.

=» Résolution 1 adoptée & I'unanimité

6. Affectation du résultat

Résolution 2 : Ayant approuvé la constatation d'un résultat bénéficiaire de +2 848,04€ pour I'exercice 2024,
I'Assemblée générale décide d'affecter +2 848,04€ au fonds de réserves pour missions sociales.
= Résolution 2 adoptée a Funanimité

7. Quitus au conseil d’'administration

Résolution 3 : L’Assemblée générale donne guitus au Conseil d'administration du Comité départemental
du GARD de la Ligue contre le cancer pour les actes de gestion accomplis au cours de 'exercice écoulé du
ler janvier au 31 décembre 2024,

=» Résolution 3 adoptée a unanimité

8. Renouvellement d’administrateurs a3 mi-parcours et fins de mandat

Résolution 4 : 'assemblée Générale prend acte de la fin de mandat de Mme Mafté SANCHEZ et ne peut
pas se représenter pour le moment. L' Assemblée Générale propose de la nommer « Membre d’Honneur »
avec une invitation permanente au conseil d’administration.

Le mandat de Mme DURIEU et Mme BAVILLE-VALADE arrive & mi-parcours et se poursuit.
Le mandat de Mr MATHIEU arrive en fin de 1* mandat. Mr MATHIEU propose sa candidature pour un
nouveau mandat.
=» Résolution 4 adoptée a I'unanimité
Suite au scrutin uninominal Mr MATHIEU est élu a 'unanimité pour un deuxieme mandat

9. Election d’administrateurs

Résolution 5 : Candidature de Mme Nicole GAY et de Mme Rachel CLEMENT, bénévoles engagés avec le
service comptabilité au Conseil d’Administration.
=» Résolution 5 adoptée i I'unanimité

o Suite au scrutin uninominal Mme Nicole GAY est élue a I'unanimité

o Suite au scrutin uninominal Mme Rachel CLEMENT est élue a 'unanimité

Membres du conseil d’administration
Résolution 6 : Liste des membres du Conseil d'administration du comité du Gard et des candidats au
bureau du caomité du Gard

Dr André MATHIEU Francine BOUCOIRAN Dr Bénédicte BRUNAUD-
Pr Thierry LAVABRE BERTRAND  Genevieve BAVILLE VALADE GAGNARD



Jean-Luc VICTOR Elisabeth VOUTIER Dr Angélique CHAPELLE

Annie VIDAL-PALETTI Marie-Joélle RIBARD Pr Marc YCHOU
Marie Christine DURIEU Frangoise FABRE-ROUSSY MAITRE Dominique FOULT
Ludivine CHABAUD Nicole GAY

Rachel CLEMENT
Maité SANCHEZ {membre d’honneur)

¢ Candidats au bureau du comité du Gard

Président : Dr André MATHIEU Membre : Annie VIDAL-PALETTI
Secrétaire Généralg Marie Christine DURIEU Trésorigre Adjointe : Nicole GAY
Trésorier ; Jean-Luc VICTOR Trésoriere Adjointe : Rachel CLEMENT

=>» Résolution 6 adoptée a 'unanimité
10. Vote du budget prévisionnel 2025 {(annexe 2)

Le budget prévisionnel a été élaboré par le Trésorier, le comptable, le Président et le directeur, puis
présenté au conseil d’administration de décembre. Cet exercice reste toujours complexe dans ces périodes
ol nous avons peu de visibilité sur I'état finaux des comptes de 'année en cours. Un budget prévisionnel
rectificatif sera certainement nécessaire.

Emplois (dépenses) prévisionnels Ressources prévisionnelles ]
IVIISSIONS SOCIALES 683 000 £ PRODUITS LIES A LA 777000 €
GENEROSITE DU PUBLIC

FRAIS DE RECHERCHE 117 000 € PRODUITS NON LIES A LA 50000 €
DE FONDS GENEROSITE DU PUBLIC

FRAIS DE 86 000 € SUBVENTIONS ET AUTRES 115000 €

FONCTIONNEMENT CONCOURS PUBLICS
UTILISATIONS DES FONDS 86000 €

DEDIES ANTERIEURS

TOTAL CHARGES 886 000€ TOTAL RESSOURCES 1028000€
EXCEDENT 142 000 €
Dont: Dont
Accompagnement 30000€ Activités de récupération 50000 €
social
Secours financiers 80000 € Quotes parts de générosité
aide a domicile regues d‘autres entités (legs et
assurances vie, etc.) 300000 €
Programmes 80000 €
régionaux et
départementaux

» lacampagne de Préléevement automatique en développement a nouveau

e 10 legs prévus pour 2025-2026 pour un montant de 300 K€

* Nouveau projet Dépistage pris en charge LNCC

e Undépart 4 [a retraite a prévoir (budget a prévoir)

* Des besoins de ressources humaines

¢ Nos budgets sont trés liés aux Legs et subventions

» Collecte Prélévement Automatique 2022 :21408 €/ 2023:24478€ / 202447651 €



Résolution 7 : Aprés présentation et selon les propositions du Conseil d'administration, I'Assemblée
générale approuve le budget prévisionnel du Comité départemental du Gard de la Ligue contre le cancer
pour Fexercice 2024,

=» Résolution 7 adoptée a 'unanimité

11. Questions diverses
Projet innovant d'un minibus dépistage en convention avec e siége national.

Suite & un appel a candidature auprés de la Ligue Nationale le comité du Gard va pouvoir bénéficier d’un
minibus financé dans le cadre du projet Au fil de La ligue. Il permettra grice au soutien des partenaires
engagés (ARS, CPAM, MSA, Mutualité Francaise, CRCDC) de mettre en place des actions de dépistages des
cancers. Dés septembre nous pourrons ainsi proposer aux usagers des frottis pour prévenir les Cancer du
Col de I'utérus, mais aussi des consultations de dermatologie. Uobjectif de ce nouvel outil est de pouvoir
lutter efficacement contre les cancers, voire méme a terme de proposer des soins de support.

Aprés une phase test de 3 mois, il faudra faire une évaluation des actions, du temps humain et des
ressources financiéres et humaines pour poursuivre. Un poste de salarié sera certainement nécessaire
pour répondre aux demandes. Nous pourrons alors faire des recherches de fonds pour compléter nos fonds
propres.

=¥ 1'assemblée générale valide le projet et la présentation a Funanimité.

L'ordre du jour étant épuisé la séance est levée a 21h00.

Jean-Luc VICTOR Marie Christine DURIEU
Trésorier o, '




