LIG’ENTREPRISES EN ACTIONS

2 axes d’interventions

pour mettre des mots sur le cancer

Prévention
et dépistages
Etre Informé sur les facteurs de risques,

les bienfaits d’une hygiéne de vie
adaptée et les campagnes de dépistages.
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TABAC ALCOOL ALIMENTATION

Retour et maintien
dans P’emploi
Echanger et étre sensibilisé pour mieux

accompagner et appréhender les répercussions
professionnelles et sociales du cancer.

® CONFERENCE

. Cancer et emploi : parlons-en ?

Jeu interactif pour mieux comprendre I'impact
: de la maladie du point de vue du travailleur
. atteint de cancer et de ses collégues.

LIG’ENTREPRISES

UN PROGRAMME DE LA LIGUE

CONTRE LE CANCER

Notre association lutte sur tous les fronts
de la maladie a travers 4 missions

SOUTIEN

1er financeur privé
de la recherche

ACTIONS POUR

: ) PREVENTION SOCIETE ET
¢ SERIOUS GAME A LA RECHERCHE LES PERSONNES ET PROMOTION POLITIQUES
SUR LE CANCER MALADES ET DU DEPISTAGE DE SANTE

LEURS PROCHES

70 000 personnes

120 00O jeunes participants Rapport annuel

aux actions d’éducation de I’Observatoire sociétal
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o INFORMATION ET SOUTIEN

des salariés touchés par un cancer.

Reconnue d'utilité publique, apolitique et indépendante

financierement, la Ligue contre le cancer, association loi 1901
créée en 1918, repose sur la générosité de tous.

Des interventions adaptées
aux entreprises en présentiel et en distanciel

Une présence au plus proche
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AU TRAVAIL, METTONS
DES MOTS SUR LE CANCER.

Prévention, sensibilisation, parlons sans tabou.
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en France métropolitaine Source: Source:
Rapport d’activité 2021 Rapport d’activité 2020

ILS ONT TROUVE

LES MOTS

Ecoutez une entreprise qui a souhaité et en Outre-mer

étre sensibilisée pour mieux accompagner
ses collaborateurs face au cancer

FACE AU CANCER,
L’ENTREPRISE SE LIGUE.

Scannez le QR Code pour découvrir
leur regard sur la situation.

La Ligue contre le cancer est agréée par le Don en Confiance (Comité de la Charte). Il s’assure du respect du code de bonne conduite que la Ligue

LI8 ENTREPRISES

~——_— ENGAGEES CONTRE LE CANCER

s’est engagée a respecter pour la collecte de fonds et la transparence de la gestion. La Ligue est soumise au contréle de la Cour des Comptes afin

de garantir la bonne gestion de vos dons. Les comptes de la Ligue sont disponibles sur notre site et publiés sur le Journal officiel.
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LE CANCER IMPACTE LE PARCOURS SE MOBILISER ‘ LE PROGRAMME LIGENTREPRISES
PROFESSIONNEL DES PERSONNES CONTRE LE CANCER ) ® UN ACCOMPAGNEMENT SUR-MESURE
MALADES ET L’ORGANISATION GLOBALE UN ENJEU ET UNE REALITE
DE LENTREPRISE POUR LES ENTREPRISES Les équipes de Lig’Entreprises

vous accompagnent pour :
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Cancer et travail Une cause sociétale pour ’entreprise
. SENSIBILISER SOUTENIR PRENDRE SOIN
en chiffres \ . N
vos collaborateurs a une meilleure VvOS managers dans de vos collaborateurs en facilitant
La prise en compte du vécu de la maladie et de ses conséquences au sein connaissance et compréhension 'accompagnement d’un I’'acces a linformation
de I'environnement de travail reléve de la responsabilité sociétale et morale de Pentreprise. du cancer et ses répercussions collaborateur atteint de cancer. sur la prévention et le dépistage
sur 'emploi. des cancers.

4 ET N’OUBLIONS
— PAS QUE...
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% e
de personnes vivent aujourdhui
avec un cancer ou en ont guéri

L’entreprise peut participer a sa mesure, a la prévention sur les facteurs de risques
et les facteurs protecteurs des cancers.

LEVER LES TABOUS ET CHANGER LE REGARD

porté sur le cancer et sur les personnes touchées par cette maladie

Les actions d’'information et de sensibilisation sur le cancer contribuent a améliorer
la qualité de vie au travail des collaborateurs et la performance au sein de I'entreprise. afin de lutter contre la désinsertion professionnelle.

DES PERSONNES DES ACTIFS OCCUPES 6/10 C bl

MALADES , . . onstruire et agir ensemble
t h

sont actives quand elles n:u:o:ts;;z;:?\(;?:?;i des Personnes malades De.s p0|l!1|ques pUbllqueS . )

apprennent leur cancer deux ans aprés e el U eeer qui soutiennent cette mobilisation

® ANALYSER VOS ATTENTES ET VOS BESOINS

le diagnostic

40%

des cancers

# X I pourraient étre évités
LA STRATEGIE DECENNALE LA LOI PREVENTION EN SANTE

% % DE LUTTE CONTRE LES CANCERS 2021-2030 AU TRAVAIL DU 2 AOUT 2021
+ a pour objectifs de passer en une décennie de 150 000 vise a renforcer les moyens et dispositifs des services de
. X nouveaux cancers évitables par an a moins de 100 000 prévention et de santé au travail afin de leur permettre
DES COLLEGUES DES SALARIES et de mieux accompagner les notamment de mieux accompagner les publics

Pour nous permettre de mieux comprendre

votre entreprise, son organisation, les problématiques
spécifiques que vous rencontrez dans le champ du cancer
et les actions qui pourraient étre envisagées.

' CONCEVOIR LES BASES DU PROJET COMMUN

& Identifier un référent au sein de votre entreprise.

& Adhérer a une charte commune d’engagement.

conséquences des cancers vulnérables en emploi et lutter contre la désinsertion

jugent que I'absence considerent que le cancer s
du salarié malade est un sujet tabou et des traitements sur la  professionnelle. ¢ METTRE EN PLACE UN PLAN D’ACTIONS
a perturbé I’entreprise dans leur entreprise qualité de vie et I’emploi.

& Pour identifier des priorités retenues et les objectifs.

& Pour définir ensemble des indicateurs d’évaluation.

PRENDRE SOIN DE SES SALARIES PERMET D'ANCRER
LEUR ATTACHEMENT A L'ENTREPRISE ET AINSI VOTRE CONTACT LIG’ENTREPRISES
D'OPTIMISER LEUR CREATIVITE, LEUR IMPLICATION
ET LEUR PERFORMANCE.

C'EST DU GAGNANT-GAGNANT.

ILS NOUS EN

PARLENT

Ecoutez une personne malade
qui a trouvé comment parler de sa maladie
a son entourage professionnel

Scannez le QR Code pour découvrir
leur regard sur la situation.

LIQ ENTREPRISES

Pl ~~—— _—~ ENGAGEES CONTRE LE CANCER

Scannez-moi pour en savoir plus




