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❑ Rappel de la vocation et des missions du Comité départemental

❑ Les faits saillants de l'année 2025

❑ Les défis et perspectives de l'année 2026

❑ Un plan de développement pour projeter l'avenir de notre Comité

RAPPORT MORAL
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• Réalisation d'un coaching collectif d'équipe (élus et salariés) 

• Lancement de la démarche de réflexion relative à l'élaboration de 
notre Plan de Développement

• Forte implication dans les études épidémiologiques menées 
notamment en relation avec le Registre des Cancers du Poitou-
Charentes

• Engagement renforcé auprès des établissements hospitaliers

RAPPORT D'ACTIVITE
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▪ un Conseil d'Administration composé de 14 membres élus bénévoles, de 
membres de droit et de membres associés à titre consultatif

▪ un Bureau composé de 5 membres, élus bénévoles, qui assurent 
l'administration du Comité en s'appuyant sur les salariés

▪ une Commission Sociale composée de 5 membres
▪ une équipe de 3 salariées (coordinatrice, comptable, chargée de prévention) 

et 1 alternante en communication
▪ une équipe de bénévoles : environ 54 bénévoles en 2025, effort de 

renforcement mené pour recruter de nouveaux bénévoles
▪ des donateurs qui garantissent les ressources du comité : environ 4.600 

adhérents en 2025, en progression par rapport à 2024 (+6,5%) et des legs qui 
permettent de financer les activités de recherche.

▪ un budget de l'ordre de 1,1 M€ (voir rapport financier)

PORTRAIT DU 
COMITE 17
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▪ le Conseil d'Administration s'est réuni à 5 reprises au cours de l'année 2025 
▪ le Bureau a tenu 17 réunions pour étudier les sujets de gestion courante du comité, 

examiner les demandes de subventions et de partenariat, de même que les 
participations du comité à diverses manifestions (dont octobre Rose) et préparer les 
réunions du Conseil d'Administration

▪ la Commission Sociale a tenu 11 réunions en 2025 pour étudier les dossiers d'aides 
financières, et 105 bénéficiaires ont reçu une aide financière

▪ 3 réunions régionales ont permis aux 4 comités départementaux de la région Poitou-
Charentes d'échanger sur les problématiques communes

▪ des réunions de suivi de l'audit national se sont également tenues pour suivre 
l'avancement du plan d'actions

▪ à noter également :
▪ organisation d'une journée des bénévoles à Rochefort le 30/06
▪ la participation à de multiples manifestations en particulier dans le cadre de 

Septembre en Or, Octobre Rose, Novembre Bleu, participation à Mars Bleu et au 
Colon Tour

▪ des formations : parcours de formation des élus, formation des nouveaux bénévoles 
le 21/02

▪ des webinaires : Ma ville se Ligue ; partenariats Octobre Rose, digitalisation  de nos 
pratiques...

ACTIVITES DU 
COMITE 17
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Prévenir

▪ 214 actions de prévention et d'information sur les facteurs de risques et le dépistage 
: en direction des jeunes, en relation avec les collectivités locales, les entreprises...

▪ 4.181 personnes sensibilisées dont 72% de jeunes (3.016 jeunes sensibilisés)
▪ Domaines d'intervention : tabac, alcool, alimentation, soleil, HPV, prévention et 

dépistage cancers féminins et cancer colorectal
▪ Des actions initiées par la Ligue nationale et relayées au niveau local :

➢ le défi  collectif : en relation avec l'Education Nationale à travers des activités 
artistiques collectives. Pour 2024-2025, la thématique retenue était "Les écrans, 
la santé et nous". 20 établissements scolaires ont participé. Sur l'année 2025-
2026, le défi est orienté vers la problématique de l'alimentation : "Déjoue les 
pièges de ton assiette", projet de sensibilisation du jeune public aux bonnes 
pratiques dans le domaine alimentaire.

➢ La diffusion du magazine "Clap Santé" destiné aux jeunes de 9 à 13 ans, 
propose des informations et des jeux pour s'informer en s'amusant. Disponible en 
version papier ou numérique sur le site Lig'Up.
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Prévenir



10 avril 2025

Accompagner

Développement des soins de support dans le sud du 
Département. 

▪ Parmi les activités déployées en 2025 :
• Activité physique - gym santé à Rochefort
• Groupe de parole à Jonzac
• Ateliers bien-être à Saintes et Royan
• Ateliers retour à l'emploi

▪ Les autres actions déjà déployées ont été maintenues : 
• activités physiques adaptées : rugby santé, escrime, aviron, marche nordique
• activités de bien-être : sophrologie, réflexologie, socio-esthétique
• accompagnement diététique et psychologique : nutrition santé, groupes de parole, 

ateliers convivialité
• accompagnement professionnel et cognitif : aide au retour à l'emploi, onCOGITE
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Financer la 
recherche

▪ La Ligue contre le Cancer est le 1er financeur associatif de la recherche contre le cancer 
en France. C'est notamment le 1er financeur des jeunes chercheurs.

▪ Le Comité de Charente-Maritime a apporté un financement à la recherche de 449.899 € 
en 2025. 

▪ Cela concerne 10 projets de recherche soit 6 projets issus de la région Poitou-
Charentes dont 41.000 € au titre des projets portés par le Registre des Cancers de 
Poitou-Charentes et 3 projets nationaux portés par les équipes labellisées. 
L'enveloppe inclut également les fonds du programme "Enfants, adolescents, cancer" 
(40.977 €) dans le cadre d'un partenariat avec Leclerc.

▪ Chaque année, une présentation des projets est réalisée lors d'une cérémonie de remise 
des chèques aux chercheurs. Pour les financements accordés à la fin de l'année 2025, la 
cérémonie s'est déroulée le 19 mars 2026 à la Maison de la Charente-Maritime. Elle a 
également été l'occasion de mettre en avant l'accompagnement réalisé par notre Comité 
auprès des établissements hospitaliers.
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Mobiliser 
pour agir

La Ligue interpelle les pouvoirs publics et mobilise les citoyens en menant des actions et 
des campagnes d'information et de sensibilisation.

Sur les problématiques spécifiques du territoire :

• financement des études menées par l'INSERM et le Registre des Cancers concernant les 
cancers pédiatriques dans certaines zones de la Charente-Maritime (notamment Périgny, 
Saint-Rogatien et certaines zones du sud du département). Volonté de réaliser une 
cartographie de l'ensemble du département.

• participation aux travaux menés par les associations sur ce dossier (en particulier Avenir 
Santé Environnement) et aux réflexions initiées par les autorités (Préfet, commission du 
débat public) et engagement dans le projet Exposcan

• participation aux comités d'usagers pour assurer la représentation des malades et faire 
progresser les droits des personnes malades et des aidants

• - mobilisation d'un réseau de partenaires : nationaux (Leclerc) ou locaux (Huitres Geay, 
Stade Rochelais) sans oublier les Clubs de services (Lions ou Rotary) ou ONG (Soroptimist)

• mobilisation du réseau de bénévoles : rôle clé dans le déploiement d'une relation de 
proximité avec les malades, dans l'organisation des actions de prévention et dans l'aide au 
fonctionnement du comité
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Ressources humaines

Henri MORIN
Vice - président
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LE BENEVOLAT



CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE EN 2025 EN K€ 2024 2025

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRE RECUES 54,10 36,97

Bénévolat 38,60 34,52

Prestations en nature 15,50 0

Dons en nature 0 2,45

UTILISATION 54,10 36,97

Missions sociales 21,60 18,97

Frais de recherche de fonds 20,30 3,62

Frais de fonctionnement et autres charges 12,20 14,38

Le bénévolat élément clé du modèle économique du Comité, est valorisé à SMIG x 1,5.



LES RESSOURCES 
HUMAINES



RESSOURCES HUMAINES 
AU 31 DECEMBRE 2025

SALARIÉS

BÉNÉVOLES

6 salariés
(dont 1 en contrat alternance) 

 3,43 ETP
  127 K€

13,33 % des missions sociales

54 bénévoles
 1,18 ETP

Valorisation : 34,52 K€

Renouvellement au sein du Conseil d'Administration : 
• Démissions de Ingrid ARNAUDIN et Claudine REALE
• Intégration de Hugo GROULT

Arrivée d'Adèle MOULIN, alternante en communication : à 
compter du 1er septembre 2025, a succédé à Tom MICHEL au 
terme de son contrat.

Arrivée d'Hélène BLAESS en remplacement temporaire de 
Mariette, chargée de prévention.

Bénévoles



Rapport financier et 
budget

Yannick  BOURDIN - FAUSSEREAU
Trésorier adjoint



LES RESSOURCES

PRESENTATION DES 
COMPTES ANNUELS  

2025



PRODUITS  EN K€

783 K€

225 K€

18 K€

1 270 K€

224 K€

10 K€
Produits liés à la GP Produits non liés à la GP Subventions

Produits liés à la 
générosité du public 

Produits non liés à la 
générosité du public 

Subventions



PRODUITS LIES A LA GENEROSITE DU PUBLIC EN K€

234 K€

433 K€

33 K€ 23 K€ 25 K€
35 K€

693 K€

465 K€

25 K€ 17 K€ 32 K€
37 K€

Legs Dons Pdts financiers Mécénat Manifestations, ventes,… Cotisations

DONSLegs Dons Produits 
financiers

Mécénats Manifestations
ventes… Cotisations



PRODUITS NON - LIES A LA GENEROSITE DU PUBLIC EN K€

213 K€

6 K€ 6 K€

197 K€

25 K€

2 K€
Contributions financières Parrainages entreprises Autres produits

225 K€
224 K€

2024

2025

Contributions 
financières

Parrainages 
entreprises Autres produits



LES EMPLOIS

PRESENTATION DES 
COMPTES ANNUELS  

2025



EMPLOIS EN K€

878 K€

155 K€
100 K€

3 K€

1 120 K€

163 K€ 122 K€

8 K€
Missions sociales Recherche de fonds Fonctionnement Impôt sur les sociétésMissions 
sociales

Recherche de fonds FonctionnementRecherche de 
fonds

Impôt sur les 
sociétés



FOCUS SUR LES MISSIONS SOCIALES EN K€

461 K€

350 K€

65 K€
2 K€

574 K€

473 K€

68 K€

4 K€
Recherche Aide aux malades Prévention, dépistage Autres actions

Recherche Aide aux malades Prévention 
dépistage Autres actions 



PART DE GENEROSITE PUBLIQUE CONSACREE AUX MISSIONS SOCIALES

Fonctionnement
9%

Recherche 
de fonds

12%
Missions 
sociales

79%

Objectif : 
70%

Ce ratio est très important pour nos donateurs puisqu’il 
s’agit de montrer comment nous avons utilisé les fonds 

provenant uniquement de la générosité publique 



LE RESULTAT



- 7,77 K€ 1,42 K€

25,14 K€

72,44 K€

Résultat net  

+ 91,23 K€ 

Résultat 
d’exploitation

Impôt sur les 
sociétés

Résultat
exceptionnel

Résultat
financier

-7.77 K€ 1.42 K€

25.14 K€

72.44 K€



CONSEQUENCE DU 
RESULTAT SUR LES 
RESERVES
(sous réserve de l’approbation par l’Assemblée 
Générale du 16/04/2026)



Variation des fonds propres
01/01/2025 Résultat Affectation 01/01/2025

Fonds de réserve générale 91,23* 1 145,80

Excédent de l'exercice
1 054,57 91,23

Total : 
1 054,57 91,23 1 145,80

*Après le vote de l’Assemblée Générale sur l’affectation du résultat



LES RESERVES EN MOIS ET JOURS DE 
FONCTIONNEMENT S’ETABLISSENT A : 

(préconisations du Siège : entre 6 et 12 mois de fonctionnement)

10 mois et 29 jours*

Après vote de l’Assemblée 
générale et intégration des 

résultats 2025 en 2026



PLACEMENTS FINANCIERS

TOTAL
1 915 K€

PAR ETABLISSEMENT FINANCIER



EXAMEN DU
BUDGET

EXAMEN DU
BUDGET

EXAMEN DU BUDGET

2026



RESSOURCES 2026 EN K€

318 K€

495 K€

185 K€

8 K€
12 K€ 26 K€ 77 K€

324 K€

200 K€
185 K€

8 K€ 11 K€ 38 K€

416 K€

Dons & cotisations Legs & assurances-
vie

Produits non liés à la
GP

Mécénat Subventions Autres produits Insuffisance de
ressources

495 K€

Dons 
Cotisations

Mécénat Subventions

12 K€
8 K€

185 K€

Produits non 
liés à la GP

Legs 
Assurances-vie

Autres produits Insuffisance 
de ressources

26 K€ 77 K€



EMPLOIS 2026 EN K€

2
925 K€

101 K€ 94 K€
2 K€

977 K€

105 K€ 97 K€
3 K€

Missions sociales Recherche de fonds Fonctionnement ISMissions 
sociales

Recherche 
de fonds

Fonctionnement Impôt
Sociétés



FOCUS SUR LES MISSIONS SOCIALES 2026 EN K€
486 K€

270 K€

68 K€
100 K€

1 K€

470 K€

337 K€

67 K€
100 K€

3 K€

Recherche APPM PPD EDT AutresRecherche APPM PPD EDT Autres



Commissaire aux 
comptes

Valérie GUIBERT
Groupe UNISENS



LA PAROLE EST 
A MADAME 
GUIBERT, 
COMMISSAIRE 
AUX COMPTES

Rapport sur les comptes 
2025

Rapport sur les conventions 
réglementées



Votes 

Résolutions



VOTE DES RESOLUTIONS

Approbation du rapport moral 2025

RÉSOLUTION 1

Après avoir entendu la présentation du rapport moral pour 
l'année 2025 par Monsieur le Président, l’Assemblée Générale 
approuve le rapport moral de l'exercice 2025 



VOTE DES RESOLUTIONS

Approbation du rapport d’activité 2025

RÉSOLUTION 2

Après avoir entendu la présentation du rapport d'activité pour l'année 
2025 par Monsieur le Secrétaire Général, l’Assemblée Générale approuve 
le rapport d'activité de l'exercice 2025 



VOTE DES RESOLUTIONS

Approbation des comptes 2025

RÉSOLUTION 3

Après avoir entendu la présentation des comptes du Comité 
pour l'exercice 2025, après lecture du rapport de Madame la 
Commissaire aux comptes sur les comptes annuels 2025, 
l’Assemblée Générale approuve les comptes 2025. 



VOTE DES RESOLUTIONS

Affectation du résultat 2025

RÉSOLUTION 4

Ayant approuvé la constatation d'un résultat excédentaire de
91 225,53 € pour l'exercice 2025, l’Assemblée Générale décide de 
l’affecter au fonds de réserve générale.



VOTE DES RESOLUTIONS

Approbation du rapport financier 2025

RÉSOLUTION 5

Après en avoir pris connaissance, l’Assemblée Générale 
approuve le rapport financier du Comité pour l'exercice écoulé 
du 1er janvier au 31 décembre 2025.



VOTE DES RESOLUTIONS

Approbation du rapport sur les comptes

RÉSOLUTION 6

Après avoir entendu lecture du rapport spécial de Madame la 
Commissaire aux comptes sur les comptes, l’Assemblée 
Générale approuve ce rapport.



VOTE DES RESOLUTIONS

Approbation du rapport sur les conventions règlementées

RÉSOLUTION 7

Après avoir lecture du rapport spécial de Madame la 
Commissaire aux comptes sur les conventions réglementées, 
l’Assemblée Générale approuve ce rapport et les conventions y 
afférentes.



VOTE DES RESOLUTIONS

Quitus au Trésorier

RÉSOLUTION 8

L’Assemblée Générale doit donner quitus au Trésorier du Comité 
pour les actes de gestion accomplis au cours de l'exercice 
écoulé du 1er janvier au 31 décembre 2025.



VOTE DES RESOLUTIONS

Approbation du budget 2026

RÉSOLUTION 9

Après présentation, l’Assemblée Générale doit se prononcer sur 
le budget du Comité pour l'exercice 2026.



Elections des nouveaux membres du 
Conseil d’administration

Jean Marie PIOT
Président



Bénévole de prévention

Corinne DELATOUR



Oncologue CH La Rochelle

Natalie TRUFFLANDIER



QUESTIONS 

REPONSES 



Cocktail - Déjeuner

Bon appétit !
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