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Ensemble plus forts contre les cancers :
On se Ligue'!
Reconnue d’utilité publique, La Ligue repose sur la générosité du public et

met en ceuvre également de nouveaux programmes grace aux concours des
mécenes, des fondations d’entreprises et des partenariats d’entreprises.
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nouveaux cas 1 personne malade 3 millions de personnes 5 millions de proches ou  des cancers
de cancer sur 2 a moins de 65 vivent avec un aidants de personnes sont
chaque année ans et est suceptible  antécédent de cancer atteintes de cancer évitables
d’étre en activité

Sources : INCA, Observatoire sociétal des cancers, 2017

® Pour les employeurs, le colt des arréts maladie liés a un cancer, est de I'ordre
de 500 millions d’euros Par an (source : INCA. Analyse économique du cancer, mars 2007) - et

e Le cancer peut étre un facteur d’isolement en modifiant les relations sociales ﬂ o
et en réduisant la cohésion de I'équipe de travail : 43% des collégues jugent

que I'absence du salarié malade a perturbé I'organisation de I’entreprise
(Source : Observatoire sociétal des cancers, 2013)

LUTTER CONTRE LE CANCER,
UN ENJEU
POUR L’ENTREPRISE

—= Le cancer est une réalité dans le monde du travail

- Prendre en compte les situations de cancer reléve de la responsabilité sociétale et morale
de I'entreprise,

- L’entreprise peut participer, a sa mesure, a la réduction du nombre de cancers évitables,

- Les actions menées sur le cancer contribuent a améliorer le bien-étre des collaborateurs et
I'accomplissement au sein de I'entreprise.

—e Les politiques publiques mobilisent tous les acteurs

- Le Plan Cancer 2014-2019 a pour objectif de réduire de moitié, d’ici 20 ans, le nombre de
décés par cancers « évitables » en faisant le choix de porter un effort majeur sur la prévention
des principaux facteurs de risques. Il vise également a diminuer I'impact du cancer sur la vie
professionnelle.

- Le Plan de Santé au travail 2016-2020 ambitionne de prévenir plutét que de réparer et
souhaite créer une véritable culture de la prévention dans le monde du travail, de méme gu’il
cible la qualité de vie au travail comme levier en faveur du maintien dans I'emploi des salariés
souffrant de maladie chronigue.

- La loi relative a la modernisation de notre systéme de santé vise a soutenir et valoriser les
initiatives des acteurs pour faciliter 'accés de chacun a la prévention et a la promotion de la
santé

AGIR ENSEMBLE
EN ENTREPRISE

Pendant un cancer ou aprés un cancer,
I’essentiel est d’étre bien préparé : un « PACTE »
gagnant-gagnant salarié/entreprise.

Vous étes un employeur ? Vous souhaitez mettre en place des actions concrétes au sein de
votre entreprise pour vos employés ?

Le Comité du Nord de la Ligue contre le cancer vous propose un programme s'intégrant
parfaitement dans le cadre de la démarche RSE des entreprises pour :

—e Former et soutenir des managers

Former et accompagner les responsables de ressources humaines, les managers de
proximité, les RSE et les délégués CSE par un programme de formation adapté aux
besoins de chaque entreprise.

—e Agir en prévention et promouvoir les dépistages

Séances plénieres ou de groupe intra ou interentreprises visant a éveiller la
conscience Santé pour chacun et a promouvoir le savoir-étre bienveillant a I'égard
de ceux fragilisés par la maladie : groupe de parole, jeux d’impro, Serious Game,
conférence, organisation de projets solidaires, rencontres avec nos bénévoles....

L—. Proposer un acccompagnement personnalisé du collaborateur
(touché par un cancer)

Accompagner la reprise du travail ou le maintien dans I'emploi pour les
collaborateurs/salariés fragilisés par la maladie, dans le cadre du programme
My K’Oaching.

UN ENGAGEMENT - UN PROGRAMME - UNE CHARTE

La Ligue vous accompagne dans une action « sur-mesure »
basée sur un échange avec I’entreprise pour répondre concrétement
et pragmatiquement a vos attentes.



